KAPITEL 3




Bestemmelserne om tillidsrepraesentanter, som de er fastlagt i kapitel 3,
er pa mange omrader en viderefgrelse af de tillidsrepraesentantregler,
som er fastlagt i ,Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samar-
bejdsudvalg” (den sammenskrevne aftale). Der er dog pa enkelte punkter
foretaget eendringer i reglerne.

Bestemmelserne i arbejdsmiljglovgivningen om organisering af sik-
kerheds- og sundhedsarbejdet vil fortsat geelde, hvis der ikke aftales en
s&ndret organisering.

Nogle af bestemmelserne i kapitel 3 omfatter ogsa andre end tillids-
repraesentanter. Der er ved hver enkelt paragraf angivet, hvem den
omfatter.

Der anvendes fglgende begreber:

- Tillidsrepraesentanter, som er valgt i henhold til § 10.

Begrebet anvendes ogsa, selv om disse ogséa varetager
sikkerhedsrepraesentantfunktioner.

« Andre medarbejderreprasentanter {(medlemmer af medindflydelses-
og medbestemmelsesudvalg, som ikke er tillidsrepraesentanter, jf. § 4,
stk. 6).

« Sikkerhedsrepraesentanter.

« Medarbejderrepraesentanter, der anvendes som samlet betegnelse for
de ovennavnte, dvs. bade tillidsrepreesentanter, andre medarbejder-
repraesentanter og sikkerhedsrepraesentanter.

§10. VALG AF TILLIDSREPRASENTANTER

BESTEMMELSERNE | DENNE PARAGRAF KAN ALENE FRAVIGES VED SARSKILT
INDGAET LOKAL TR-AFTALE SOM BESKREVET | STK. 7, JF. § 17.

Bestemmelserne omfatter tillidsrepraesentanter.

Stk. 1.
Pa enhver institution kan der veelges 1 tillidsrepreesentant pr. over-
enskomstgruppe (i Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner pr.



medarbejdergruppe ved en institution, eller del af institutionen), hvis
gruppen omfatter mindst 5 medarbejdere.

Ved afggrelsen af, om en arbejdsplads kan betragtes som en institution,
indgar i overensstemmelse med hidtidig praksis bl.a. en vurdering af, om
der i ledelsesfunktionen indgar:

« Selvstaendig ledelsesret,
+ beslutnings- eller indstillingsret pa ansattelser og afskedigelser,
+ selvstaendigt budget- og regnskabsansvar.

Som eksempler pa begrebet institution kan nsevnes dag- eller dggnin-
stitution, en skole, et sygehus, en integreret &ldreordning, administra-
tionen pa radhuset eller pa en forvaltning.

Ved en overenskomstgruppe forstas personale ansat i henhold til samme
aftale (tjenestemaend) eller overenskomst. Omfatter en aftale og overens-
komst samme personale, udggr de pageaeldende tilsammen én gruppe.

Vedrgrende bestemmelserne i Kgbenhavns og Frederiksberg kommu-
ner bemeerkes, at deti 8 10, stk. 1, er preeciseret, at der kan veelges 1
tillidsrepraesentant pr. medarbejdergruppe. Ovennaevnte bemaerkning
om overenskomstgruppe gaelder derfor kun uden for Kgbenhavns og
Frederiksberg kommuner.

Ved medarbejdere forstas bade fuldtids- og deltidsansatte. Ansaet-
telsesgraden betyder i denne sammenhang intet.

| det omfang, der er indgaet et protokollat eller lignende til de enkelte af-
taler/overenskomster om aflgnning af elever pa erhvervsuddannelserne
(EUD-elever), eller der findes bestemmelser herom 1 selve aftalen/
overenskomsten, medregnes EUD-eleverne i vedkommende overen-
skomstgruppe og dermed i grundlaget for, om der kan veelges 1 tillids-
repraesentant, jf. reglen om, at tillidsrepraesentanten skal repraesentere
mindst 5 medarbejdere.



Ansatte, der beskaeftiges i jobtraeening og seerligt tilrettelagte jobtrae-
ningsforlgb, indgar i valggrundlaget inden for den enkelte overenskomst-
gruppe. Elever i Ignnet praktik indgar ogsa i valggrundlaget.

Ansatte i midlertidige stillinger har valgret fra ansaettelsesdatoen og er —
efter 1/2 ars anseettelse - tillige valgbare.

At en midlertidigt beskaeftiget veelges som tillidsrepreesentant, sendrer
ikke ved det forhold, at anseettelsen ophgrer uden varsel til det aftalte
tidspunkt. | disse situationer skal den saerlige forhandlingspligt, jf. 8 18,
heller ikke fglges.

Personaleorganisationerne paser, at reglerne for valg og anmeldelse af
tillidsrepreaesentanter overholdes.

Nar flere personaleorganisationer har underskrevet samme aftale eller
overenskomst, kan der veelges én tillidsrepreesentant pr. personaleorga-
nisation under forudsaetning af, at den pagaeldende repraesenterer
mindst 5 medarbejdere. Eventuelle resterende organisationer, som

ikke hver iseer opfylder kravet om mindst 5 medarbejdere, kan i givet
fald tilsammen veelge én tillidsrepraesentant, hvis denne repraesenterer
mindst 5 medarbejdere.

Da de pagaeldende personaleorganisationer er én overenskomstgruppe,
kan de i stedet tilsammen veelge én tillidsrepraesentant, hvis den pageael-
dende tillidsrepreesentant repraesenterer mindst 5 medarbejdere.

Ansatte, der ikke er medlem af en forhandlingsberettiget organisation,
medregnes ogsa ved afggrelsen af, om en overenskomstgruppe omfatter
mindst 5 medarbejdere.

Med indgéelsen af rammeaftalen er ikke tilsigtet en begraensning af det
nuvaerende antal tillidsrepreesentanter i kommunerne.

Stk. 2.

Hvis medarbejderne og institutionens ledelse er enige herom, kan der
vaelges flere end 1 tillidsrepraesentant pr. overenskomstgruppe pr.
institution.
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Der er sarlig grund til, at medarbejdere og ledelse overvejer denne mulighed eller
genovervejer tillidsrepraesentantens vilkar i situationer, hvor institutioner lag-
ges sammen, men hvor institutionen fortsat er placeret p& forskellige geografiske
lokaliteter.

Hvor der aftales flere tillidsrepraesentanter pr. institution, kan disse samtidig
beslutte, hvordan spargsmal, der er feelles for hele institutionen, varetages.

Udggr antallet af medarbejdere i en overenskomstgruppe mindre end 5
pa institutionen, kan den pageeldende gruppe udggre enten et valgfeel-
lesskab med en tilsvarende gruppe pa en anden institution i kommunen
eller sgge bistand hos en tillidsrepraesentant for en anden overenskomst-
gruppe pa institutionen.

To eller flere overenskomstgrupper kan indgé i valgforbund og tilsam-
men veelge en tillidsrepraesentant, som repraesenterer mindst 5
medarbejdere.

De overenskomstgrupper, der tilsammen kan veelge én tillidsrepreesen-
tant i henhold til stk. 4, behgver ikke at veere medlemmer af den samme
personaleorganisation.

Tillidsrepraesentanten veelges blandt medarbejdere med mindst 1/2
ars tilknytning til kommunen. Elever pa erhvervsuddannelserne (EUD-
elever) er ikke valgbare. Valget anmeldes skriftligt af vedkommende
organisation over for kommunen. Kommunen er berettiget til over for
organisationen at ggre indsigelse mod valget inden for en frist pa 3
uger fra modtagelse af meddelelse fra organisationen.

Anmeldelse af tillidsreprasentanter ansat i Kebenhavns Kommune sker i overens-
stemmelse med bilag 2.



Valget af en tillidsrepraesentant er fgrst gyldigt, nar det er godkendt i
organisationen, og nar organisationen har anmeldt valget over for kom-
munen. Den nyvalgte tillidsrepraesentant er dog omfattet af beskyttelsen

allerede fra det tidspunkt, hvor kommunen er blevet bekendt med valget.

Stk. 6.

Med det formal at styrke tillidsrepreesentantens muligheder for at
udfgre sit tillidsrepreesentantarbejde bedst muligt bgr det tilstreebes,
at pageeldende veaelges for mindst 2 &r ad gangen.

Hvis anmeldelsen af valget af en tillidsrepraesentant foretages tidsub-
estemt, er det ikke — ved tillidsrepreesentantens genvalg — ngdvendigt
at foretage en fornyet anmeldelse over for kommunen. Hvis valget
derimod anmeldes for en bestemt periode, bgr der foretages en fornyet
anmeldelse ved genvalg.

Da sikkerhedsrepraesentanter altid veelges for en 2-arig periode,
bgr der som hidtil foretages anmeldelse ved genvalg af sikkerheds-
repraesentanter.

Stk. 7.

Bestemmelserne i stk. 1 - 4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6 kan fraviges ved
saerskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17. Bestemmelserne i stk. 5, 2.- 4.
punktum kan ikke fraviges ved lokal aftale.

BEMARKNING:

Ved begrebet ‘fravige” forstas sdvel muligheden for at erstatte de centrale be-
stemmelser med lokale, som den eksisterende adgang til lokalt at udfylde visse
centrale bestemmelser.

Fravigelsesmulighederne i stk. 1 — 4 indebearer bl.a., at der er frihed til lokalt at
indgé aftale om ny tillidsrepraesentantstruktur, herunder om der skal vaere flere
eller feerre end 5 i en overenskomstgruppe til at valge en tillidsreprasentant, samt
til at &ndre i adgangen til at kunne vaelge tillidsreprasentant pa tvars af grupper
indenfor institutionen.
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Fravigelsesmuligheden i stk. 5, 1. punktum indebarer, at der er frihed til lokalt at
indgé aftale om en anden anciennitetstaerskel i forhold til valgbarhed, samt at f.eks.
ledere og ansatte med ledelsesfunktioner ikke er valgbare. Stk. 5, 2.-4. punktum kan
ikke fraviges, hvilket indebeerer, at det fastholdes, at EUD-elever ikke er valgbare,
samt at bestemmelserne om anmeldelse af valg og indsigelse mod valg ikke kan
fraviges.

Muligheden for at fravige formuleringen i stk. 6 indebarer, at der frit kan afta-
les en l&engde af valgperioden for tillidsrepraesentanten. Dog skal adgangen for
tillidsrepraesentanter til at nedlagge hvervet i perioden, samt muligheden for at
medlemmerne kan kraeve nyvalg eller omvalg, opretholdes i hidtidigt omfang.

De neaevnte muligheder for at fravige bestemmelserne kan kun anvendes
ved saerskilt indgaet lokal TR-aftale mellem kommunens ledelse og de
enkelte organisationer i henhold til § 17. Det forhandlingsorgan, der ind-
gar eller evt. genforhandler en lokal MED-aftale, har ingen kompetence
hertil.

8§ 11. TILLIDSREPRASENTANTENS
VIRKSOMHED

Bestemmelserne omfatter tillidsrepreesentanter, herunder ogsa tillid-
srepraesentanter, som varetager funktionen som sikkerhedsrepreesentant.

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sin organisation som
over for kommunen at gdre sit bedste for at fremme og vedligeholde

rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler kommunens
ledelse og dennes repreaesentanter.

Med rammeaftalen understreges det, at tillidsrepreesentanten
er den centrale medarbejderrepraesentant for de(n) pagaeldende
overenskomstgruppe(r).



Lgsning af tillidsrepraesentantopgaver er en naturlig del af arbejdet i
kommunerne.

Siden de fgrste tillidsrepreesentantregler er der sket en generel anerken-
delse af institutionen, og systemet er godt indarbejdet i alle kommuner.
Det har derfor vaeret naturligt at understrege, at samarbejdet i henhold til
rammeaftalen bygger pa tillidsrepraesentantinstitutionen.

Stk. 2.

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, til-
lidsrepraesentanten er valgt iblandt, og kan over for ledelsen forelaegge
forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage forhan-
dling om lokale spgrgsmal.

Interessevaretagelsen sker ved, at tillidsrepraesentanten dels har de hid- Nye og gamle

tidige opgaver i forhold til de medarbejdere, den pagaeldende repraesen-
terer, dels opgaver vedrgrende medindflydelse og medbestemmelse i
gvrigt inden for den lokalt aftalte struktur.

Tillidsrepreesentanten har saledes i henhold til rammeaftalen en raekke

opgaver, bl.a. at:

«  Modtage og videregive information til og fra ledelsen,

« modtage og videregive information til og fra de medarbejdere, den
pageaeldende repraesenterer,

« modtage og videregive informationer til og fra vedkommendes
personaleorganisation, herunder deltage i personaleorganisationens
mgder for tillidsrepraesentanter,

+ forhandle om lokale spgrgsmal for de medarbejdere, tillidsrepreaesen-
tanten repraesenterer,

« forhandle og aftale vilkar for de medarbejdere, den pagaeldende
repraesenterer, i det omfang tillidsrepraesentanten har faet kompeten-
cen hertil,

« koordinere med andre tillidsreprasentanter,

- meduvirke til gensidig information med en eventuel
feellestillidsrepreesentant,

« forberede, deltage i og folge op pad m@gder med de medarbejdere, den
pageaeldende repraesenterer,

opgaver



Sikkerheds-
repraesentantens
opgaver

- vaere medlem af medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg, m.v.,

+ forberede og falge op pa mgder i medindflydelses- og medbestem-
melsesudvalg m.v. og

- varetage funktionen som sikkerhedsrepraesentant, hvis det er fastlagt
i den lokale aftale.

Tillidsrepreesentanten skal desuden deltage i den faelles uddannelse pa
medindflydelses- og medbestemmelsesomradet og har ret til at deltage
i den tillidsrepraesentantuddannelse, som udbydes af vedkommendes
personaleorganisation.

Funktionen som sikkerhedsrepraesentant adskiller sig pa nogle omrader
fra tillidsrepreesentantens. Sikkerhedsgruppen eller det udvalg, der matte
have denne funktion, er séledes i henhold til § 32, stk. 2 i bekendtggrel-
sen om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde bemyndiget
til ved overhaengende fare at stoppe arbejdet. Sikkerhedsrepraesentanten
kan ggre dette alene, safremt lederen ikke er til stede.

Sikkerhedsrepraesentanten skal endvidere i henhold til bekendtggrelsen

« kontrollere om forholdene er sikkerheds- og sundhedsmazessigt for-
svarlige, og om der gives effektiv instruktion,

+ pavirke den enkeltes adfeerd og

« holde sikkerhedsudvalget underrettet om arbejdsmiljgmaessige
problemer.

Stk. 3.

Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende ansaettelser og afskedigelser
inden for det omrade og den gruppe, han/hun repraesenterer, holdes
bedst muligt orienteret.

At tillidsrepreesentanten skal holdes ,bedst muligt orienteret” indebeerer,
at alle oplysninger af interesse for tillidsrepreesentantens varetagelse af
sin funktion i forbindelse med anseettelser og afskedigelser uopfordret
skal tilga tillidsrepraesentanten.



Stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal have mulighed for at fa alle relevante
oplysninger om lgn- og anseettelsesforhold for de personer, som pagzel-
dende repreesenterer, herunder en liste over de ansatte.

BEMARKNING:
Safremt de relevante oplysninger ikke automatisk tilgar tillidsrepraesentanten, skal
oplysningerne udleveres pa tillidsrepraesentantens begaring.

Tillidsrepraesentanten har mod forlangende krav pa at modtage eksisterende
oplysninger, i det omfang og den form de matte forefindes, om godkendt over- og
merarbejde pa den pagaldende institution/arbejdsplads.

Stk. 5.

Hvis sikkerheds- og tillidsrepraesentantarbejdet varetages af samme per-
son, har tillidsrepraesentanten tillige de befgjelser, som fglger af arbejds-
miljglovgivningen m.v.

Som noget nyt kan det aftales, at arbejdsmiljgarbejdet varetages af

en tillidsrepraesentant, der samtidig er sikkerhedsrepreaesentant. Det
indebeerer, at tillidsrepreaesentanten vil skulle varetage sikkerheds-
repraesentantens funktioner for den medarbejdergruppe, han eller

hun i gvrigt repraesenterer. Der vil dermed i mange tilfeelde veere mere
end én sikkerhedsrepraesentant pa hver arbejdsplads. Disse indgar i et
indbyrdes samarbejde og samarbejder med ledelsen om at Igse arbejds-
miljgspgrgsmalene pa omradet. Hvis arbejdsmiljgarbejdet varetages
af en tillidsrepraesentant, organiseres arbejdet med udgangspunkt i de
enkelte overenskomstgrupper (medarbejdergrupper) og ikke som hidtil
med udgangspunkt i arbejdspladserne i kommunen.

Stk. 6.
Bestemmelserne i stk. 3 og 4 kan fraviges ved seerskilt indgéet lokal TR-
aftale, jf. 8 17.

Bestemmelserne i stk. 1 og 2 samt stk. 5 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Det kan aftales at
tillidsrepreesentanten
varetager sikkerheds-

repraesentantens

funktion
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De grundlaeggende bestemmelser om tillidsreprasentantens virksomhed og pligter
kan ikke fraviges i en lokal aftale, men der kan lokalt aftales en arbejdsfordeling
mellem tillidsreprasentant, fellestillidsreprasentant og eventuelle suppleanter,
saledes at arbejdsopgaver og uddannelses- og informationsbehov falges ad.
Desuden er der mulighed for at udfylde bestemmelserne om tillidsreprasentantens
virksomhed med opgavebeskrivelser og -fordelinger, f.eks. i forbindelse med drof-
telser om gensidige forventninger til opgaver, indsats, kvalifikationer samt aftale-
og forhandlingskompetence.

De neaevnte muligheder for at fravige bestemmelserne kan kun anvendes
ved saerskilt indgaet lokal TR-aftale mellem kommunens ledelse og de
enkelte organisationer i henhold til § 17. Det forhandlingsorgan, der ind-
gar eller evt. genforhandler en lokal MED-aftale, har ingen kompetence
hertil.

§12. VALG AF FALLESTILLIDS-
REPRASENTANTER

Bestemmelserne omfatter tillidsrepraesentanter. Indholdet i stk. 1-3 er en

uaendret viderefgrelse af bestemmelserne i aftalerne om tillidsrepraesen-

tanter, samarbejde og samarbejdsudvalg. Bestemmelserne i stk. 4 og 5 er
nye i forhold til disse aftaler.

Det kan mellem de lokale afdelinger af personaleorganisationerne/ af-
tales, at der for overenskomstgrupperne vealges en fzellestillidsrepraesen-
tant til at varetage og forhandle spgrgsmal feelles for de medarbejdere,
som den pageaeldende repreesenterer. Valg af feellestillidsrepraesentant
sker af og blandt de anmeldte tillidsrepraesentanter, som repraesenterer
overenskomstgrupperne. Valget af feellestillidsrepraesentant anmeldes til
kommunen ved en af samtlige bergrte tillidsrepraesentanter underskrevet
anmeldelse.



Den enkelte personaleorganisations lokale afdeling kan beslutte, at der
veelges en feellestillidsrepraesentant, der repraesenterer enten en over-
enskomstgruppe, som har valgt mere end én tillidsrepraesentant, eller
flere overenskomstgrupper, der hgrer til overenskomster med samme
Isnmodtagerpart. Det skal samtidig besluttes, hvilke spgrgsmal der skal
varetages af feellestillidsrepraesentanten — og saledes ikke af de enkelte
tillidsrepraesentanter. Valget af feellestillidsrepreesentant sker af og
blandt de bergrte og anmeldte tillidsrepraesentanter. Valget af feellestil-
lidsrepraesentant anmeldes skriftligt af personaleorganisationen over for
kommunen.

Anmeldelsen efter stk. 1 og stk. 2 skal ledsages af en beskrivelse af
arbejdsdelingen mellem fellestillidsrepraesentanten og de enkelte tillids-
repraesentanter. Det skal af beskrivelsen klart fremga hvilke opgaver, der
varetages af feellestillidsrepraesentanten, og hvilke opgaver der henhgrer
under de enkelte tillidsrepraesentanters normale funktioner.

Hvis kommunen ikke synes, at arbejdsdelingen er klar nok, skal den in-
den 3 uger fra modtagelsen af anmeldelsen meddele dette til personale-
organisationen. Kommunen og personaleorganisationen indgar herefter
forhandlinger med henblik pa at afklare opgavefordelingen.

Det skal gennem anmeldelsen sikres, at feellestillidsreprasentanten ikke varetager
samme opgaver, som de enkelte tillidsreprasentanter skal varetage inden for deres
respektive omrade, medmindre ledelsen og de berarte tillidsreprasentanter indgar
aftale om noget andet.

Valg af feellestillidsrepraesentanter, der ikke i forvejen er tillidsrepraesen-
tanter, kan alene finde sted efter lokal aftale.
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Fastleegger selv
valgformen

Valget folger
funktionen — ikke
personen

Det kan nu ogsa aftales, at der vaelges faellestillidsrepraesentanter, som
ikke i forvejen er tillidsrepraesentanter. Det kan f.eks. veere et medlem af
bestyrelsen for personaleorganisationens lokale afdeling. Der er ikke krav
om, at en fellestillidsrepraesentant i henhold til stk. 4 skal veelges af de
bergrte tillidsrepraesentanter. Personaleorganisationen(-erne) ma selv
fastleegge valgformen.

En forudsaetning for at veelge en sadan feellestillidsrepraesentant er dog,
at den pageeldende har en ansaettelsesmeaessig tilknytning til kommunen,
dvs. f.eks. har orlov fra sit normale arbejde i kommunen, sa laenge ved-
kommende er valgt til sit hverv i personaleorganisationen.

Stk. 5.

For de overenskomstgrupper, der har 2 eller flere tillidsrepraesentanter,
er der i forbindelse med indgéelsen af den lokale aftale mulighed for at
veelge en fellestillidsrepraesentant. Denne skal have anszaettelsesmaessig
tilknytning til kommunen, men behgver ikke at veere tillidsrepreesentant i
forvejen.

| forbindelse med indgéaelse af den lokale aftale i den enkelte kommune
har de overenskomstgrupper, der har 2 eller flere tillidsrepraesentanter,
nu ret til at veelge en feellestillidsrepreesentant. Det indebeerer, at hvis der
i en overenskomstgruppe er mindst 2 tillidsrepraesentanter senest pa det
tidspunkt, hvor der indgas en lokal aftale om medindflydelse og med-
bestemmelse i den pageeldende kommune, kan der vaelges en fellestil-
lidsrepraesentant for den pageeldende overenskomstgruppe, uden at det
skal aftales med kommunen.

Denne fellestillidsrepraesentant kan enten veere valgt af og blandt de
bergrte og anmeldte tillidsrepraesentanter, som det er beskrevet i stk. 3,
eller alene have en ansaettelsesmaessig tilknytning til kommunen.

Retten til valg af feellestillidsrepraesentant i forbindelse med indgaelsen
af den lokale aftale skal udnyttes saledes, at der senest ved underskri-
velsen af den lokale aftale foreligger en tilkendegivelse fra de overens-
komstgrupper, som gnsker at ggre brug af retten. Det kan anbefales at



indfgje en liste over de personaleorganisationer/overenskomstgrupper,
som har gnsket at ggre brug af denne ret, i den lokale aftale om medind-
flydelse og medbestemmelse.

Alle feellestillidsrepreesentanter er omfattet af de gvrige bestem-
melser i tillidsrepraesentantreglerne, uanset om de i forvejen er valgte
tillidsrepraesentanter.

En aftale om valg af faellestillidsrepraesentant eller en udnyttet ret til valg
af feellestillidsrepraesentant gar pa funktionen og ikke pa den pagael-
dende person. Der kan saledes veelges en ny feellestillidsrepreesentant
for de(n) pageeldende overenskomstgruppe(r), nar fzellestillidsrepraesen-
tanten fratreeder.

Stk. 6.

Bestemmelserne i stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, 1. - 3. punktum, stk. 3,
stk. 4 og stk. 5 kan fraviges ved seaerskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17.

Bestemmelserne i stk. 1, 3. punktum og stk. 2, 4. punktum kan ikke fravi-
ges ved lokal aftale.

BEMZERKNING:
De neavnte fravigelsesmuligheder indebarer bl.a., at der er frihed til lokalt at indgé
aftale om en ny struktur for faellestillidsrepraesentanter.

De naevnte muligheder for at fravige bestemmelserne kan kun anvendes
ved seerskilt indgaet lokal TR-aftale mellem kommunens ledelse og de
enkelte organisationer i henhold til § 17. Det forhandlingsorgan, der ind-
gar eller evt. genforhandler en lokal MED-aftale, har ingen kompetence
hertil.



§ 13. VALG AF SUPPLEANT
(STEDFORTRADER)

BESTEMMELSERNE | DENNE PARAGRAF KAN ALENE FRAVIGES EFTER SARSKILT
INDGAET LOKAL TR-AFTALE SOM BESKREVET | STK. 3, JF. § 17.

Bestemmelserne omfatter tillidsrepraesentanter og andre
medarbejderrepraesentanter.

Stk. 1.

Der kan veelges 1 suppleant (stedfortreeder) for hver medarbejder-
repraesentant, herunder tillidsrepreaesentant, efter tilsvarende regler som
naevnti 8 10, stk. 5 og 6, samt for faellestillidsrepraesentanten.

Bestemmelserne om valg og valgbarhed, anmeldelse og indsigelse, jf.
rammeaftalens 8 10, geelder ogsa for suppleanter. Ligesom for tillid-
srepraesentanten bgr det tilstreebes, at suppleanten veelges for mindst
to ar ad gangen. Der kan ogsa veelges en suppleant for en feellestillids-
repraesentant, jf. 8 12.

Stk. 2.

Suppleanten er omfattet af bestemmelsen i 8 18. Under medarbejder-
repraesentantens fraveer indtreeder suppleanten i medarbejderrepraesen-
tantens gvrige rettigheder og pligter efter naervaerende regler.

Nar medarbejderrepraesentanten er fraveerende uanset arsagen hertil,
har suppleanten de opgaver og det ansvar, som medarbejderrepraesen-
tanten ville have haft. Suppleanten har hermed ved medarbejder-
repraesentantens fraveer de rettigheder, f.eks. i forhold til vilkar og frihed,
og de pligter, som fglger af rammeaftalen.

En suppleant er altid omfattet af beskyttelsen mod afsked, se dog fravi-
gelsesmuligheden i stk. 3.



Stk. 3.
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved seerskilt indgéet lokal TR-
aftale, jf. 8 17.

BEMZERKNING:
Fravigelsesmulighederne indebarer bl.a., at der er frihed til lokalt at indgé aftale
om en ny struktur for suppleanter.

De naevnte muligheder for at fravige bestemmelserne kan kun anvendes
ved seerskilt indgaet lokal TR-aftale mellem kommunens ledelse og de
enkelte organisationer i henhold til 8§ 17. Det forhandlingsorgan, der ind-
gar eller evt. genforhandler en lokal MED-aftale, har ingen kompetence
hertil.

§ 14. MEDARBEJDE REPRASENTANTERNES
VILKAR

BESTEMMELSERNE | DENNE PARAGRAF KAN ALENE FRAVIGES EFTER SARSKILT
INDGAET LOKAL TR-AFTALE SOM BESKREVET | STK. 3, JF. § 17.

Bestemmelserne i 8 14 omfatter alle medarbejderrepraesentanter,
dvs. bade tillidsrepraesentanter, sikkerhedsrepraesentanter og andre
medarbejderrepraesentanter.

Bestemmelserne i § 14 vedrgrer bade varetagelsen af hvervet inden for
og uden for institutionen.

Stk. 1.
Varetagelsen af hvervet som medarbejderrepreesentant ma ikke inde-
bezere indtaegtstab.

Med denne bestemmelse sidestilles tillidsrepraesentanten med sikker-
hedsrepraesentanten i forhold til de Isnmaessige vilkar — og udfgrelsen af
hvervet som medarbejderrepraesentant ligestilles dermed med udfgrel-
sen af det almindelige arbejde.



Indteegt som ved
det almindelige
arbejde

Medarbejderrepraesentanten skal have den indtaegt, som pageeldende
ville have faet ved almindeligt arbejde i det tidsrum, det var planlagt, den
pageaeldende skulle arbejde i.

Hvis medarbejderrepraesentanten skal varetage sit hverv uden for nor-
mal arbejdstid, skal dette honoreres med saedvanlig Ign incl. seerydelser,
tidskompensation m.v. i henhold til overenskomsten pa samme made,
som hvis pageeldende havde udfgrt almindeligt arbejde uden for normal
arbejdstid.

Der ydes medarbejderrepraesentanten transportgodtggrelse ved hvervets
udfgrelse, sdfremt den pageeldende medarbejderrepraesentants omrade
omfatter flere adskilte arbejdssteder. Transportgodtggrelsen ydes efter
de regler, der gaelder i den pagaeldende kommune.

Der ydes endvidere transportgodtggrelse til transport mellem hjem og
arbejde, hvis medarbejderrepraesentanten tilkaldes uden for sin normale
arbejdstid. Ogsa i dette tilfelde ydes godtggrelsen i henhold til de i kom-
munen galdende regler.

Forudseetningen for udbetaling af transportgodtggrelse er, at medarbej-
derreprazsentanten over for sin chef afleegger et kgrselsregnskab, som i
det enkelte tilfeelde angiver kgrselstidspunkt, antal kgrte km og kgrslens
formal.

Stk. 2.
Medarbejderrepraesentanter skal have den ngdvendige og tilstreekkelige
tid til varetagelsen af deres hverv.

Hovedprincippet er, at kommunen aflgnner medarbejderrepraesentanten
under udfgrelsen af pagaeldendes hverv, nar der er tale om aktiviteter,
som aktuelt og konkret vedrgrer de medarbejdere, som medarbejder-
repraesentanten er valgt af. Som eksempler pa sadanne aktiviteter kan
naevnes:

1. Kommunalbestyrelsen treeffer beslutning om at afskedige 25 perso-
ner inden for administrationen. Tillidsrepraesentanterne anmoder



deres respektive ledere om tilladelse til dagen efter at holde et

mgde med henblik pa eventuelt at stille forslag over for kommunal-
bestyrelsen om ordninger, der vil kunne mildne virkningen af afskedi-
gelsen. Kommunaldirektgren giver tilladelse til, at m@gdet afholdes, og
han stiller et mgdelokale pa radhuset til radighed.

2. En social- og sundhedshjeelper afskediges. Da lokale forhandlinger
om afskedigelsens berettigelse ikke fgrer til enighed, anmoder FOA
om en forhandling med KL. Ved mgdet deltager udover KL og FOA en
repraesentant for kommunen, den lokale FOA-afdelingsformand samt
tillidsrepraesentanten. Mgdet foregar KLs lokaler i Kgbenhavn.

3. De 8 BUPL-tillidsrepraesentanter i en kommune gnsker at afholde et
mgde med henblik pa at koordinere deres stillingtagen til konkrete
forslag til en planlagt drgftelse med kommunens ledelse om anven-
delse af midler til decentral Igndannelse. Tillidsrepreesentanterne
anmoder deres respektive ledere om tilladelse til at afholde mgdet.
Tilladelsen gives, og kommunen er — pa grund af manglende mgde-
lokaler i kommunens daginstitutioner — indforstdet med, at mgdet
afholdes i den lokale BUPL-afdeling.

4. Pa grund af gentagne fejludbetalinger til socialradgiverne anmoder
socialradgivernes tillidsrepraesentant sin leder om tilladelse til at
drgfte problemerne med formanden for den lokale kreds. Til mgdet
er ogsa inviteret en repraesentant for Dansk Socialradgiverforening
(centralt).

Tillidsrepreaesentanter ydes tjenestefrined mod Ignrefusion, jf. 8 15 til del-
tagelse i kurser og mgder m.v., som arrangeres af tillidsrepraesentantens
personaleorganisation.

Det er hensigtsmeessigt, at den enkelte tillidsrepraesentant og dennes
leder inden aktivitetens afholdelse afklarer, hvorvidt den er omfattet af 8

14 eller af § 15.

| Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner er der aftalt en seerlig



Negdvendig og
tilstreekkelig tid

ordning, hvorefter der til de naevnte formal ydes tjenestefrihed med Ign,
jf. 8 16. Frihed til udfgrelse af hvervet gives efter anmodning over for den
pageeldende medarbejderrepraesentants leder.

Der er en reekke hensyn at tage ved vurderingen af, hvad der er ngdven-

dig og tilstraekkelig tid. De er bl.a.:

+ Arbejdspladsens stgrrelse, herunder hvor mange personer, den
pagaldende reprasenterer, den geografiske spredning af omradet og
om den pagealdende repraesenterer medarbejdere, der arbejder pa
forskudt tid.

+ At hvervet udfgres sadan, at det medfgrer mindst mulig forstyrrelse
af medarbejderrepraesentantens almindelige arbejde og af institu-
tionens arbejdstilrettelaeggelse. Der kan veere behov for afklaring af,
hvilke opgaver medarbejderrepreesentanten kan udfgre pga. sit hvery,
og hvilke konsekvenser dette eventuelt far for kollegerne. Desuden
kan det afklares, om der i den forbindelse skal ske en kompensation
gennem vikarordninger m.v., sdledes at den forggede arbejdsmaes-
sige belastning pa institutionen afbgdes.

- Omfanget af medarbejderreprasentantens opgaver, f.eks. om
tillidsrepraesentanten ogséa varetager funktionen som sikkerheds-
reprasentant, eller om medarbejderrepraesentanten deltager pa flere
niveauer i medindflydelses- og medbestemmelsessystemet.

+  Medarbejderrepraesentantens muligheder for at udfgre bade sit hverv
og sit normale arbejde i arbejdstiden. Medarbejderrepreesentantens
hverv bgr respekteres, séledes at dette kan lade sig ggre.

Spgrgsmalet om ngdvendig og tilstraskkelig tid kan i langt de fleste
tilfeelde Igses som led i det Isbende samarbejde mellem ledelsen og
medarbejderrepraesentanten.

Hvis der sker en vaesentlig eendring af medarbejderrepraesentantens op-
gaver, aftales vilkarene i forbindelse med indgaelsen af den lokale aftale.
Vilkarene kan dog ogsa aftales pa et senere tidspunkt. Der henvises til
vejledningen til protokollatet om indgéelse af lokale aftaler om medind-
flydelse og medbestemmelse.

| det omfang, ledelsen og medarbejderrepraesentanter har behov for



aftaler om vilkarene, kan fglgende modeller for tid m.v. til Igbende aktiv-

iteter overvejes:

« Der aftales en ramme pa x antal timer, f.eks. pr. maned, til brug for en
bestemt medarbejderrepraesentants virksomhed.

+ Der aftales en ramme pa x antal timer, f.eks. pr. halvér, til brug for
eksempelvis en gruppe medarbejderrepreesentanters virksomhed.

Herudover kan det som led i drgftelserne afklares, hvorvidt der i et
naermere angivet omfang kan anseettes vikar, nar en medarbejder-
repraesentant skal varetage sit hverv.

Der kan desuden vaere aktiviteter, der ikke eller kun vanskeligt kan
forudses, som f.eks. pludseligt opstaede personsager. | det omfang, der
ikke allerede er taget hgjde for disse aktiviteter, vil de ikke veere omfattet
af en aftalt ramme.

Der henvises desuden til protokollat vedrgrende vilkar for (faelles)tillids-
repraesentanters tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udfgrelse
(TR-vilkarsprotokollatet), vedlagt som bilag 3.

Stk. 3.
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved seerskilt indgéet lokal TR-
aftale, jf. 8 17.

BEMZERKNING:

Fravigelsesmulighederne indebarer bl.a., at der er frihed til, at der lokalt kan indgas
aftale om lon- og tidsvilkar i relation til tillidsreprasentanthvervet. Dog skal der
fortsat opretholdes mulighed for at tillidsreprasentanten kan forlade arbejdet for at
udfare sit hverv i akut opstdede situationer.

For sé vidt angéar aflonning af tillidsrepraesentanter henvises til bilag 1.

De naevnte muligheder for at fravige bestemmelserne kan kun anvendes
ved seerskilt indgaet lokal TR-aftale mellem kommunens ledelse og de
enkelte organisationer i henhold til § 17. Det forhandlingsorgan, der ind-
gar eller evt. genforhandler en lokal MED-aftale, har ingen kompetence
hertil.
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§ 15. FRIHED TIL DELTAGELSE | KURSER,

MO@DER M.V.
(GALDER IKKE | KOBENHAVNS 0G
FREDERIKSBERG KOMMUNE)

Bestemmelserne i denne paragraf vedrgrer alene tillidsrepraesentanter,
idet stk. 3 dog ogsa kan omfatte sikkerhedsrepraesentanter.

Efter anmodning gives der tillidsrepreesentanten forngden tjenestefrihed
med henblik pa

1.

deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede tillids-
repraesentantkurser,

udgvelse af hverv, hvortil tillidsrepraesentanten er valgt inden for sin
forhandlingsberettigede personaleorganisation, og

deltagelse i mgder, som arrangeres af den forhandlingsberettigede
personaleorganisation for de tillidsrepraesentanter, der er valgt i
kommunerne.

Mgder og aktiviteter, der vedrgrer en medlemsgruppe generelt, dvs. pa
landsplan, eller vedrgrer en organisations interne forhold, er omfattet af
§ 15.

Eksempler pa mgder, der henhgrer under 8§ 15:

1.

3F indkalder kommunens tillidsrepraesentanter til mgde pa det

lokale afdelingskontor med henblik pa at drgfte udtagelse af
overenskomstkrav.

FOA indkalder de i kommunen valgte tillidsrepraesentanter til mgde i
den lokale afdeling vedrgrende hovedbestyrelsens strategi for anven-
delse af decentral Ign.



Det er hensigtsmeessigt, at den enkelte tillidsrepraesentant og dennes
leder inden aktivitetens afholdelse afklarer, hvorvidt aktiviteten er om-
fattet af § 14 eller af § 15.

Der er etableret en arbejdsskadeforsikring for tillidsrepraesentanter, nar
disse kommer til skade i forbindelse med udfgrelsen af de aktiviteter,
som er omhandlet af § 15.

Forsikringen er subsidizer til arbejdsgiverens arbejdsskadeforsikring og
deaekker saledes ikke skader, der er omfattet af Lov om forsikring som
fglge af arbejdsskader. Hvis tillidsrepreesentantens forbund/organisation
har tegnet en frivillig arbejdsskadeforsikring, deekker denne i stedet.

| tilfeelde af skade skal skaden under alle omstaendigheder anmeldes

til arbejdsgiverens eventuelle lovpligtige arbejdsskadeforsikring og
Arbejdstilsynet. Afvises den fra Arbejdsskadestyrelsen og/eller for-
sikringsselskabet under henvisning til, at den ikke er omfattet af ar-
bejdsskadeforsikringslovens omrade, anmeldes den efterfglgende over
for Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte (KTO).

Stk. 2.

Tjenestefriheden til de i stk. 1 naevnte aktiviteter ydes med Ign mod, at
vedkommende personaleorganisation refunderer kommunen udgiften til
Ign under tjenestefriheden.

Der ydes tjenestefrihed med Ign mod, at personaleorganisationerne
refunderer udgiften til Ign under tjenestefriheden (regningsmodellen).
Modellen er indarbejdet i de kommunale Ignanvisningssystemer.

Kommunens refusionsopggrelse skal omfatte nettolgnnen, eventuelle
tillaeg, seerlig feriegodtggrelse samt eget pensionsbidrag, safremt pageel-
dende er omfattet af en pensionsordning. Alle udgifter, der er relateret til
aktiviteten, skal medtages i den samme refusionsopgdgrelse, hvorfor det
er vigtigt, at opggrelsen indeholder alle ovennavnte elementer.

Kommunens administrationsgebyr herfor er aftalt til 45 kr. pr. regning,
der udskrives. Det forudseettes, at der hgjest fremsendes en regning for
hver tillidsrepreesentant pr. maned.

Arbejdsskade-
forsikring

Regningsmodel
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Der udredes af kommunen et belgb pr. ATP-pligtig arbejdstime, der ind-
betales til “Amtskommunernes og Kommunernes Fond for Uddannelse
af Tillidsrepraesentanter m.fl.” De belgb, der indbetales til fonden,
anvendes til finansiering af personaleorganisationernes udgifter ved
uddannelse af kommunalt ansatte tillidsrepraesentanter m.fl. Udgifter

til sikkerhedsrepraesentanters deltagelse i kurserne kan finansieres af
fonden. Vedtesegter for fonden og bestemmelser om stdrrelsen af kom-
munernes indbetalinger fastseettes ved aftale mellem KL og Kommunale
Tjenestemand og Overenskomstansatte.

KL og Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte (KTO)

har aftalt vedteegter for AKUT-fonden. Kommunerne indbetaler pr. 1.
januar og 1. juli et aftalt belgb pr. ATP-pligtig arbejdstime til fonden.
Ombkostningerne ved bidragenes beregning og indbetaling afholdes af
kommunerne.

Der henvises desuden til vedteegterne for AKUT-fonden, bilag 5, samt
Protokollat om bidrag til AKUT-fonden samt lokal forsggsordning, bilag
6.

Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved seerskilt indgaet lokal TR-
aftale, jf. 8 17.

Bestemmelserne i stk. 3 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Fravigelsesmulighederne indebaerer bl.a., at der er frihed til, at der lokalt kan indgas
aftale om vilkar for og omfang af tillidsrepraesentantkurser, hverv og mader. AKUT-
systemet kan ikke fraviges.

De neaevnte muligheder for at fravige bestemmelserne kan kun anvendes
ved saerskilt indgaet lokal TR-aftale mellem kommunens ledelse og de
enkelte organisationer i henhold til § 17. Det forhandlingsorgan, der ind-
gar eller evt. genforhandler en lokal MED-aftale, har ingen kompetence
hertil.



§ 16. FRIHED TIL DELTAGELSE | KURSER,
MODER M.V. | KOBENHAVNS 0G
FREDERIKSBERG KOMMUNER

Der ydes tjenestefrihed uden Igntab til tillidsrepraesentanten

1. ved deltagelse i personaleorganisationernes faglige mgder, f.eks.
bestyrelsesmgder, hovedbestyrelsesmdder, forretningsudvalgsmgder
m.v.,

2. ved deltagelse i tillidsrepreesentantmgder, som personaleorgani-
sationerne - med institutionsledelsens tilslutning - finder det hen-
sigtsmaessigt at afholde,

3. til faglig uddannelse etableret af Kgbenhavns Kommune eller dennes
institutioner,

4. ved deltagelse i virksomhedskonferencer o.lign. samt

5. iforbindelse med faglig eller social orientering af den gruppe, pageel-
dende er tillidsrepraesentant for.

8 16 omfatter mg@der og aktiviteter, der vedrgrer en medlemsgruppe
generelt eller vedrgrer en organisations interne forhold, jf. pkt. 1, 2 og 5.
Herudover omfatter § 16 tillidsrepraesentanters deltagelse i virksomheds-
konferencer og for Kgbenhavns Kommunes vedkommende til faglig
uddannelse etableret af kommunen eller dennes institutioner.

Der er etableret en arbejdsskadeforsikring for tillidsrepreesentanter, nar
disse kommer til skade i forbindelse med udfgrelsen af de aktiviteter, der
er nevnti § 16, stk. 1 og 2. Der henvises i gvrigt til bemaerkningerne til §
15, stk. 1.

Derudover ydes der i et mellem personaleorganisationerne og kommu-
nen aftalt omfang tjenestefrihed uden Igntab til tillidsrepreesentanten
ved deltagelse i anden tillidsrepraesentantuddannelse, der arrangeres af
organisationerne.
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Tilsvarende gaelder for suppleanter for tillidsrepraesentanter, sikkerheds-
repraesentanter samt for Kgbenhavns Kommunes vedkommende for
medlemmer af personaleorganisationernes hovedbestyrelser, bestyrel-
ser, afdelingsbestyrelser o.lign.

Den aftalte tjenestefrihed omfatter samtlige de af organisationerne og
underorganisationerne arrangerede informations- og uddannelses-
aktiviteter.

Tjenestefriheden omfatter sdvel kommunalt ansatte som ansatte ved
samtlige selvejende institutioner med driftsoverenskomst.

Den aftalte tjenestefrihed omfatter i bade Kgbenhavns og Frederiksberg
kommuner ogsa suppleanter for tillidsrepraesentanter. Hertil kommer

- for Kgbenhavns Kommunes vedkommende - ogsd medlemmer af
personaleorganisationernes hovedbestyrelser, bestyrelser, afdelings-
bestyrelser o. lign.

Der treeffes arligt mellem organisationerne aftale om fordelingen af

den aftalte sum af arbejdstimer, tjenestefriheden omfatter. Resultatet af
fordelingen meddeles kommunen senest den 1. november (i Kgbenhavns
Kommune til @konomiforvaltningen og i Frederiksberg Kommune til
@konomidirektoratet). Organisationerne skal pase, at det aftalte omfang
af tjenestefriheden ikke overskrides.

Tillidsrepreesentanten ansgger sin organisation om optagelse pa det
#nskede kursus ved anvendelse af blanket vedrgrende ,Ansggning om
tjenestefrihed til tillidsrepraesentantuddannelse.”

Organisationerne sender snarest og senest 14 dage fgr kurset blanketten
i 3 eksemplarer til pagaeldende institution.

Stk. 3.

Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner indbetaler et arligt bidrag til de
personaleorganisationer, der har personale i Kgbenhavns henholdsvis
Frederiksberg Kommune.

Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner indbetaler hver et arligt



bidrag, der anvendes til personaleorganisationernes udgifter ved tillids-
repreesentanternes deltagelse i tillidsrepraesentantuddannelse afholdt i
henhold til § 16, stk. 2.

Omfanget af den i stk. 2 naevnte tjenestefrihed samt stgrrelsen og
administrationen af de i stk. 3 neevnte bidrag aftales mellem KL og
Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte. (Bilag 7 og bilag 8).

§ 17. FRAVIGELSE AF TR-BESTEMMELSER
VED SARSKILT INDGAET LOKAL
TR-AFTALE

Kommunen og repraesentanter for de(n) forhandlingsberettigede

organisation(er) kan szerskilt indga en lokal aftale, som fraviger fglgende

bestemmelser i neervaerende aftale:

- 8§10, stk. 1-4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6

- 811,stk.30g4

« 8§12, stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, 1. — 3. punktum, stk. 3, stk. 4 og
stk. 5

- 813,stk. Tog 2

« 814,stk. 1Tog 2

- 815,stk. Tog 2

| den lokale aftale kan endvidere indga gvrige forhold, der ikke er deekket

af neervaerende aftale, herunder f.eks. forhold der er omtalt i ‘protokol-

lat vedrgrende vilkar for (faelles)tillidsrepreesentanters tidsanvendelse i

forbindelse med hvervets udfgrelse’.

Med begrebet fravige forstas savel muligheden for at erstatte de centrale be-
stemmelser med lokale, som den eksisterende adgang til lokalt at udfylde visse
centrale bestemmelser.
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Bestemmelserne i naerveaerende aftales 8 10, stk. 5, 2. — 4. punktum, § 11,
stk. 1 0g 2, 8 11, stk. 5, § 12, stk. 1, 3. punktum, 8 12, stk. 2, 4. punktum, 8§
15, stk. 3, 8§ 16 samt 88 18 — 23 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Af en lokal aftale indgéet i henhold til stk. 1 skal det klart fremgé hvilke
bestemmelser i neerveerende aftale, der erstattes af den lokale aftale.

Forhandling om seerskilt indgaelse af en lokal aftale i henhold til stk. 1
skal indledes, safremt kommunen eller én eller flere (lokale) repraesen-
tanter fra en eller flere forhandlingsberettigede organisationer anmoder
herom. Ved en central drgftelse i den enkelte kommune afklares/fastlaeg-
ges det, pa hvilket niveau de enkelte elementer i en lokal aftale skal
forhandles og aftales. Begge parter skal pa anmodning oplyse, hvem der
repraesenterer parterne i forhandlingerne.

Den centrale draftelse foregar mellem en eller flere repraesentanter fra kommunens
pverste ledelse og en eller flere repraesentanter fra de(n} forhandlingsberettigede
organisation(er).

Naerveerende aftale geelder, mens der forhandles om en lokal aftale. Hvis
der ikke indgéas en lokal aftale, gaelder naerveerende aftale fortsat.

Den lokale aftale kan opsiges med 3 maneders varsel, medmindre de
lokale parter har aftalt et laengere varsel. | opsigelsesperioden skal
forhandlinger om aendring af aftalen indledes, hvis én af de forhandlings-
berettigede parter anmoder herom. Ved bortfald af den lokale aftale
geelder nerveerende aftale.

De i 8 17 neevnte muligheder for at fravige bestemmelserne kan kun an-
vendes ved saerskilt indgaet lokal TR-aftale mellem kommunens ledelse
og de enkelte organisationer. Det nedsatte forhandlingsorgan, der indgar
en lokal MED-aftale, har ingen kompetence hertil.



§ 18. AFSKEDIGELSE

BESTEMMELSERNE | DENNE PARAGRAF KAN IKKE FRAVIGES.

Bestemmelserne vedrgrer alle medarbejderrepraesentanter, jf. be-
maerkningen til indledningen til kapitel 3.

Stk. 1.
En tillidsrepreaesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Det er overladt til retspraksis at fastlaegge indholdet i begrebet tvingende
arsager. Arbejdsgiveren har bevisbyrden for, at tvingende arsager fore-
ligger, og der er en almindelig opfattelse af, at der ,skal meget til”, fgr
der er tale om tvingende arsager.

Ved arbejdsmangel, jf. stk. 4, er det ligeledes kommunen, der ma
kunne dokumentere, at man ikke lige sd godt kunne have afskediget

en anden medarbejder, som ikke er omfattet af den seaerlige tillidsre-
preesentantbeskyttelse.

Omfattet af den szerlige tillidsrepraesentantbeskyttelse er i henhold til
denne aftale:

« Medarbejderrepraesentanter, herunder (faelles)tillidsrepraesentanter,
- suppleanter for medarbejderrepraesentanter og

- sikkerhedsrepraesentanter.

Hvis en ansat, der er valgt til et af ovenstaende hverv, pataenkes afske-
diget, skal fremgangsmaden, som er beskrevet i § 18, fglges. Hvis alle
forhandlingsmuligheder har veeret afprgvet, kan sagen derefter behand-
les ved en voldgift i henhold til aftalens § 19.

Stk. 2.

Inden en tillidsrepraesentant afskediges, skal sagen veere forhandlet mel-
lem kommunen (i Kgbenhavns Kommune den ansattende myndighed)
og den personaleorganisation, som tillidsrepraesentanten er anmeldt af.
Kommunen (i Kgbenhavns Kommune den ansaettende myndighed) kan
kreeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter, at organisa-
tionen har modtaget meddelelsen om den patesenkte opsigelse.

Tvingende arsager

Procedure og
varsler
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Hvis opsigelsen af en tillidsrepraesentant afgives, uden at der er givet or-
ganisationen mulighed for at forhandle den pataenkte afskedigelse, skal
afskedigelsesproceduren ga om.

Hvis personaleorganisationen skgnner, at den pateenkte afskedigelse

ikke er rimeligt begrundet i tillidsrepraesentantens eller kommunens
forhold, kan personaleorganisationen inden en frist pa 14 dage efter den
i stk. 2 naevnte forhandling over for kommunen(i Kgbenhavns Kommune
@konomiforvaltningen) skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem parterne
i vedkommende overenskomst/aftale. Kopi af begaering om forhandling
sendes til KL. Forhandling kan kraeves afholdt senest 3 uger efter mod-
tagelse af forhandlingsbegaeringen. Forhandlingen har opsaettende virk-
ning for den pateenkte opsigelse.

Begaering om forhandling mellem parterne i vedkommende overens-
komst om pataenkt afskedigelse af en tillidsrepreesentant har opseettende
virkning. Dette indebeerer, at opsigelsen fgrst kan afgives, efter at forhan-
dling mellem overenskomstparterne har veaeret afholdt.

Afskedigelse af en tillidsrepreesentant kan ske med den pageeldendes
individuelle aftale- eller overenskomstmaeessige opsigelsesvarsel tillagt 3
maneder.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelsen af en til-
lidsrepraesentant ske med et varsel, der fglger af den overenskomst eller
aftale, som vedkommende er omfattet af, dog ikke under 35 dages varsel
til udgangen af en maned.

| tilfelde, hvor tillidsrepraesentantens adfeerd begrunder bortvisning,
kan afskedigelse ske uden varsel og uden iagttagelse af bestemmelserne
i stk. 2-4. | sddanne tilfeelde skal kommunen (i Kgbenhavns Kommune
den ansattende myndighed) snarest muligt tage skridt til at afholde en
forhandling med den personaleorganisation, tillidsrepraesentanten er



anmeldt af. Hvis personaleorganisationen skgnner, at bortvisningen ikke
er rimeligt begrundet i tillidsrepreesentantens forhold, skal personaleor-
ganisationen inden en frist pa 14 dage efter forhandlingen over for kom-
munen (i Kgbenhavns Kommune @konomiforvaltningen) skriftligt kreeve
sagen forhandlet mellem parterne i vedkommende overenskomst.

Spgrgsmalet om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel godt-
ggrelse for uberettiget afskedigelse af en tillidsrepraesentant afggres

af en voldgiftsret nedsat i henhold til 8 19. Godtgdrelsen ydes efter de
regler herom, som matte vaere indeholdt i den overenskomst, som ved-
kommende er omfattet af. Voldgiftsrettens afggrelse er endelig.

For tienestemands vedkommende ydes tilsvarende godtggrelse som i
overenskomsten for tilsvarende personalegruppe.

For grupper, som ikke i deres overenskomster har godtggrelsesbestem-
melser i tilfeelde af usaglig afskedigelse ydes en godtggrelse, fastsat i
henhold til seedvanlige kommunale afskedigelsesnaevnsbestemmelser.

Begeaering om voldgiftsbehandling forudsaetter, at forhandling efter stk. 2,
3 og 5 har fundet sted. Denne begeering ma fremsaettes skriftligt senest 3
maneder efter den senest afholdte forhandling.

Voldgiftsbehandling kan kun iveerksaettes, hvis alle forhandlingsmu-
ligheder, jf. stk. 2 og 3 (henholdsvis stk. 5) har veeret afprgvet. 3-mane-
ders fristen for begaering af voldgiftsbehandling regnes fra afholdelse af
den centrale forhandling mellem overenskomstens parter.

Ved afskedigelse af en prgveansat tjenestemand, der er valgt som tillids-
repraesentant, finder stk. 1-6 ikke anvendelse.

For prgveansatte tjenestemaend findes szrlige procedureforskrifter
i tienestemandsregulativet og i aftalerne om prgvetidens laeengde for
tjenestemaend.
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Stk. 1-7 geelder tilsvarende for andre medarbejderrepraesentanter, der er
valgt i henhold til denne aftale.

§19. VOLDGIFT VEDRORENDE 85 10-18

Uoverensstemmelser om fortolkning af 88 10-18 om tillidsrepreesen-
tanter afggres ved en voldgift, der bestar af 5 medlemmer. 2 af
medlemmerne vealges af KL og 2 af Kommunale Tjenestemaend og
Overenskomstansatte.

Parterne veelger i forening en formand for voldgiftsretten. Safremt der
ikke kan opnas enighed om valget, udpeges voldgiftsrettens formand af
Arbejdsretten.

Parterne forpligter sig til at efterkomme voldgiftsrettens kendelse samt til
at baere eventuelle ikendte omkostninger.

$ 19 omhandler de centrale parters uoverensstemmelser om fortolkning af bestem-
melserne i $8 10 - 18.

Aftalen mellem KL og KTO om behandling af retstvister finder ikke an-
vendelse i forhold til rammeaftalen.

KTO's bestyrelse har besluttet, at KTO’s medlemmer af voldgiftsretten vil
blive udpeget saledes, at det sikres, at den involverede personaleorgani-
sation altid er repraesenteret i voldgiftsretten.

| afskedigelsessager, som ikke indeholder principielle fortolknings-
spgrgsmal i forhold til aftalen, vil KTO anmode den involverede organi-
sation om selv at udpege begge medlemmer af voldgiftsretten.



§ 20. UOVERENSSTEMMELSER
VEDRORENDE LOKALE AFTALER
INDGAET I.H.T. § 17

Uoverensstemmelser om lokale aftaler i henhold til 8 17, som ikke kan
Igses lokalt, kan indbringes for KL og den/de relevante forhandlingsbe-
rettigede organisation(er), som sgger uoverensstemmelserne bilagt ved
maegling.

Safremt uoverensstemmelser som naevnt i stk. 1 ikke kan Igses ved
maegling, overgar sagen til KL og den/de relevante forhandlingsberet-
tigede organisation(er), som i feellesskab sgger at afggre sagen.

Séafremt der ikke kan opnas enighed i henhold til stk. 2, kan uoverens-
stemmelsen afggres ved en voldgift. Voldgiftsretten bestar af 5 medlem-
mer. 2 af medlemmerne veelges af KL og 2 af KTO.

Parterne veelger i forening en formand for voldgiftsretten. Safremt der
ikke kan opnas enighed om valget, udpeges voldgiftsrettens formand af
Arbejdsretten.

Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne og kan
saledes ikke indbringes for den kommunale tjenestemandsret, ligesom
det arbejdsretlige system ikke finder anvendelse. Voldgiftsretten kan ikke
idgmme bod og andre sanktioner.

§ 20 omhandler behandlingen af lokale uoverensstemmelser om fortolkning af
lokale TR-aftaler indgédet i henhold til § 17.
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Der henvises desuden til, at parternes tidligere har udarbejdet en falles
vejledning om lokale TR-aftaler. Det forventes, at KL og KTO udarbejder
en ny vejledning herom i foraret 2009.

§ 21. HANDHAVELSE AF FORPLIGTELSERNE
187, STK. 4 -6

Séafremt en af parterne ikke overholder sin forpligtelse i henhold til § 7,

stk. 4 - 6 kan den anden part fremsaette anmodning om, at forpligtelsen
overholdes. Anmodningen skal fremsaettes skriftligt og sa snart den an-
den part bliver bekendt med, at forpligtelsen ikke er overholdt.

§ 21 gaelder ogsé i forhold til § 11, stk. 2 i Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne.

Fra det tidspunkt en af parterne har modtaget en anmodning, som
naevnt i stk. 1, skal den inden for 1 maned tage skridt til at efterkomme
anmodningen.

| tilfeelde af, at der allerede er truffet beslutning, herunder politisk beslutning, om
forhold, hvor den manglende information og hering kunne have haft betydning,
kan ledelsen inden for fristen pa 1 maned valge at annullere beslutningen eller at
gennemfore beslutningen desuagtet. Vealger ledelsen at gennemfare beslutningen
desuagtet finder stk. 3 anvendelse.

Safremt en af parterne ikke inden for fristen pa 1 méaned tager skridt til
at opfylde sine forpligtelser, kan den anden part indsende sagen til de
centrale parter med anmodning om, at sagen sgges lgst ved bistand fra
de centrale parter.



De centrale parters bistand kan f.eks. vaere at oplyse parterne om deres forpligtel-
seri henhold til denne aftale. Sagen kan pa dette stadium loses ved, at begge
parter i umiddelbar forleengelse af de centrale parters bistand opfylder deres
forpligtelser.

De centrale parters bistand skal ydes inden 6 maneder efter anmodningen.

| tilfelde af, at parterne er enige om, at forpligtelserne i henhold til §

7, stk.4 - 6 ikke er overholdt, kan de selv fastsaette stgrrelsen og anven-
delsen af en eventuel godtggrelse. Safremt parterne er enige om, at
forpligtelserne i henhold til § 7, stk. 4 - 6 ikke er overholdt, men ikke kan
blive enige om at fastseette st@grrelsen og anvendelsen af en eventuel
godtggrelse, kan spgrgsmalet om godtggrelsens stgrrelse indbringes for
en voldgift i overensstemmelse med stk. 5 - 9.

Hvis sagen skal loses lokalt efter denne bestemmelses forste led, forudsztter det,
at parterne ogsé er enige om, at anvende en eventuel godtgarelse til en narmere
angivet samarbejdsfremmende foranstaltning.

Safremt sagen i gvrigt ikke Igses i henhold til stk. 3 eller 4 overgar sagen
til KL og KTO. Sagen kan herefter afggres ved en voldgift. Begeering om
voldgiftsbehandling skal fremsaettes skriftligt senest 3 maneder efter,

at det er konstateret, at sagen ikke kan lgses ved bistand af de centrale
parter. Svarskrift afgives herefter senest 3 maneder fra modtagelsen af
klageskriftet.

Safremt parterne er enige om, at forpligtelserne i henhold til § 7, stk. 4 - 6 ikke er
overholdt, ff. stk. 4, kan kun spargsmalet om godtgarelsens starrelse indbringes for
en voldgift.
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Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne veelges af
KL/ og 2 af KTO. De centrale parter veaelger i forening en formand for
voldgiftsretten. Safremt der ikke kan opnés enighed om valget, udpeges
voldgiftsrettens formand af Arbejdsretten.

Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne og kan
saledes ikke indbringes for den kommunale tjenestemandsret, ligesom
det arbejdsretlige system ikke finder anvendelse.

Voldgiftsretten kan idgmme en godtggrelse.

Hvis de lokale parter er enige herom, kan en godtgdrelse anvendes lokalt
til samarbejdsfremmende foranstaltninger. Enighed skal opnas inden for
en frist af 4 maneder fra det tidspunkt kendelse om godtggrelse er af-
sagt, jf. stk. 7. Hvis der ikke inden for den naevnte frist kan opnéas enighed
lokalt om, at en eventuel godtggrelse anvendes lokalt til samarbejds-
fremmende foranstaltninger, tilfalder godtgg@relsen den centrale part.

Eksempler pa samarbejdsfremmende formél kan vaere gennemfarelse af faelles
seminarer el. lign. om samarbejdsrelaterede emner, eksterne konsulenter til lasning
af eventuelle samarbejdsvanskeligheder, der matte vaere opstaet i kelvandet pa den
konkrete sag etc.

Bestemmelserne i § 21 finder anvendelse pa sager, hvor de lokale parter
fra d. 23. marts 2005 eller senere ikke har overholdt sine forpligtelser i
henhold til 8 7, stk. 4 - 6.






