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INDLEDNING

Ved overenskomstfornyelsen 1 2008 er der aftalt en forbedring af retten til lon under
barsels- og adoptionsorlov, herunder en oremerkning af barselsorlov med lon til
faderen. Efter barnets 14. uge har moderen og faderen hver iszr ret til 6 ugers fraver
med lon. Retten til lon bortfalder, hvis den reserverede otlov ikke anvendes. Herudover
har faderen og moderen tilsammen yderligere ret til 6 ugers barselsorlov med lon.
Tilsvarende bestemmelser er aftalt for adoptanter. Bestemmelsen gzlder for
fodsler/modtagelser efter den 31. marts 2008. For fodsler/modtagelser for den 1. april
2008 gzlder de hidtidige regler, jf. protokollat af 23. juni 2008 herom.

Aftalen er herudover teknisk ajourfert i forhold til geldende lovgivning, og det er ogsa
indarbejdet protokollat af 22. marts 2007 vedrorende zndring af muligheder for
overforsel af ikke forbrugte omsorgsdage.
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Kapitel 1. Indledende bestemmelser

§ 1. Hvem er omfattet af aftalen

Stk 1.

Aftalen gzlder for alle ansatte inden for KTO’s forhandlingsomrade i:

1. KL’s forhandlingsomrade,

2. selvejende dag- og degninstitutioner - dog for Kebenhavns Kommunes
vedkommende alle selvejende institutioner mv.- som kommunen har indgaet
driftsoverenskomst med, og som er omfattet af kommunale overenskomster og

3. naturgasselskaber og andre falles kommunale virksomheder.

Stk 2.

Bestemmelserne i aftalens kapitel 2-7 omfatter kun ansatte, der har ret til fuld lon under
sygdom.

Stk 3,

En ansat, der forst opnar ret til lon under sygdom efter at have pibegyndt barsels- eller
adoptionsotlov efter barselloven, omfattes af bestemmelserne i kapitel 2-7 fra dette
tidspunkt.

§ 2.Len

Sth. 1.
Ved szdvanlig lon forstds 1 denne aftale en lon, der svarer til den lon, den ansatte har
ret til under sygefravar ifolge aftale eller overenskomst.

Stk 2.

En arbejdsgiver har i de perioder, hvor der ydes szdvanlig lon ret til de dagpenge, som
den ansatte ellers ville have haft ret til fra kommunen, jf. barselloven.

Stk. 3.

Ret til lon i 8-ugers perioden for fodslen, jf. § 8, bortfalder, hvis den ansatte i denne
periode indtreder i ny lonnet beskaftigelse.

Stk. 4.
Retten til fuld len efter fodslen er betinget af, at arbejdsgiveren kan fa udbetalt de fulde
dagpenge, som den ansatte vil have ret til efter barselloven.

Bemaerkning til stk. 4:

Retten til fuld lon i orlovsperioden efter den 14. uge efter fodslen er betinget
af, at den ansatte ikke forlenger fravaret, siledes at dagpengene nedszttes
(eller af andre arsager helt bortfalder) i perioder, hvor der ydes szdvanlig lon,
jf. dog § 13, stk. 2 og § 23 stk. 2.

Modetager arbejdsgiveren nedsatte dagpenge i refusion i disse perioder som
folge af forlenget fravaer, nedszttes lonnen med et beleb svarende til
nedszttelsen af dagpengene, jf. § 10, stk. 2 og § 20, stk. 2.

Patterne er enige om, at der med den valgte formulering om, at arbejdsgiveren
kan fa udbetalt fulde dagpenge ikke er zndret i den hidtidige retsstilling for si
vidt angir ret til lon under fraver pa grund af barsel.
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§ 3. Dokumentation og refusion af dagpenge

En ansat skal efter anmodning fra arbejdsgiveren fremskaffe eller bekrzfte oplysninger,
der er nodvendige ved bedommelsen af arbejdsgiverens krav om udbetaling fra
bopzlskommunen af de barselsdagpenge, som den ansatte ellers ville have ret tl.

Kapitel 2. Behandlinger og undersggelser

§ 4. Behandling for barnlgshed

Ved fravar fra arbejdet p4 grund af undersogelser og behandling for barnleshed, som
skyldes sygelige forhold, har den ansatte ret til fuld lon under sygdom.

Bemaerkning:

Det er en lzgelig vurdering, hvorvidt der er tale om sygelige forhold. Der kan
evt. indgas aftale efter lov om sygedagpenge § 56, hvis betingelserne er oc{afyldt.
Ansatte, som ikke er berettiget til fuld lon under sygdom, har ret til sygedag-
penge efter sygedagpengelovens bestemmelser herom.

§ 5. Graviditetsundersegelser

En kvindelig ansat har ret til lon under fravar fra arbejdet til graviditetsundersogelser,
nér fraveret er foreneligt med forholdene pa arbejdspladsen.

Kapitel 3. Graviditet

§ 6. Meddelelse om graviditet

En ansat, der er gravid, skal give arbejdsgiveren meddelelse herom senest 3 maneder for
forventet fodsel. Samtidig meddeler den ansatte om hun agter at udnytte retten til
fravaer for fodslen. Hun skal samtidig oplyse, hvornar hun forventer at pabegynde sin
orlov. Tidspunktet for forventet fodsel skal dokumenteres, fx ved kopi af oplysning
herom i vandrejournal eller lignende.

§ 7. Uarbejdsdygtighed far orlov til graviditet og barsel

Stk. 1.
En kvindelig ansat har ret til fravaer fra arbejdet med szdvanlig lon pi grund af gravi-

ditet tidligere end 8 uger for forventet fodsel, hvis betingelserne efter barsellovens § 6,
stk. 2, er opfyldt.

Bemaerkning:
Ret tl fortidig barselsorlov foreligger i folgende tre situationer:

a) hvis der efter en lzegelig bedommelse skonnes, at graviditeten har et sygeligt
forleb, der ved fortsat beskaftigelse vil medfore risiko for kvindens helbred
eller for fosteret,

b) hvis arbejdets szrlige karakter medforer risiko for fosteret, eller

c) hvis kvindens graviditet pa grund af offentligt fastsatte bestemmelser
forhindrer hende 1 at varetage arbejdet, og arbejdsgiveren ikke kan tilbyde
hende anden passende beskaftigelse.
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Stk. 2.

Sygdom under graviditet, som ikke falder ind under stk. 1, betragtes som fravar ved
sygdom.

§ 8. Orlov under graviditet

For fodslen har en kvindelig ansat ret til fraveer fra arbejdet med szdvanlig lon fra det
tidspunkt, hvor der skonnes at vaere 8 uger til fodslen.

Bemaerkning:
En kvindelig ansat der bliver gravid under atholdelse af orlov, har ret til at
afbryde orloven efter kapitel 4 og 5. I stedet folges vilkirene i denne aftale.

Kapitel 4. Barselsorlov

§ 9. Orlov efter fadslen — fravaer med Ign indtil 14 uger efter fedslen

Stk 1.

Efter fodslen har moderen ret til fraveer fra arbejdet med szdvanlig lon 1 indtil 14 uger.
I de forste 2 uger efter fodslen har moderen pligt til fraver.

Stk 2.

Faderen har i forbindelse med sit barns fodsel ret til fraveer fra arbejdet med szdvanlig
lon 11indtil 2 uger efter fodslen eller efter aftale med arbejdsgiveren inden for de forste
14 uger efter fodslen. De 2 uger skal gives i sammenhzng.

Bemaerkning til stk. 1 og 2:
Den periode, hvor der er ret til barselsotlov, beregnes fra kalenderdagen efter
den dag, hvor barnet er fodt.

Faderens ret til orlov i forbindelse med barnets fodsel er ikke betinget af, at
forzldrene lever sammen, men det forudsettes, at faderen har ophold pa
samme sted som barnet under otlovsperioden.

§ 10. Orlov efter den 14. uge efter feadslen — fravaer og len

Sk 1.
Efter den 14. uge efter fodslen har den ansatte ret til fraver fra arbejdet i op til 32 uger.

Bemaerkning til stk. 1:

Retten til fravaer gzlder begge foraldre. Forzldrene kan holde orlov sammen,
pé skift eller 1 forlengelse at hinanden. Forzldrene har tilsammen ret til dag-
penge 1 32 uger, indtil barnet er 46 uger, som kan fordeles efter forzldrenes
onske. Afholder forzldrene fravaer udover 32 uger tilsammen ydes der ikke i
den pagzldende periode dagpenge, jf. dog § 10, stk. 2. Den ansatte kan be-
slutte, at fravaeret skal vaere pa et mindre antal uger end 32.

Stk 2.

Den ansatte har ret til at valge fravar efter stk. 1140 eller 46 uger, jf. dog § 2, stk. 4.
Deles fravaeret mellem forzldrene skal det samlede fravar udgere 40 uger eller 46 uger.

Bemaerkning til stk. 2:
Det forlengede fravar pa henholdsvis 8 eller 14 uger ud over de 32 uger kan
atholdes sammen, pa skift eller 1 forlengelse af hinanden.
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Forazldrene har efter barselloven ret til at forlenge dagpengeperioden til-
svarende. Forzldrene kan siledes forlenge fravaret og tilsammen bruge dag-
pengene over en periode pa 40 eller 46 uger, indtil barnet er 54 henholdsvis 60
uger. Forzldrene bestemmer selv fordelingen af fravaret.

Deles fraveret mellem forzldrene, er det afgorende for fotlengelsen, at for-
zldrenes samlede fravar tilsammen er 40 uger eller 46 uger.

Safremt forzldrene valger at dele fravaret har den ansatte mulighed for at
atholde et mindre antal ugers fravaer (end 40 eller 46 uger), hvis forzldrene
samlet set afholder 40 eller 46 ugers fravar — fx har en kvindelig ansat ret il at
atholde 33 ugers otlov, sifremt manden afholder 13 ugers orlov.

Hvis dagpengeperioden forlanges, nedszttes dagpengene, s de svarer til fulde
dagpenge 1 32 uger. Hvis den ansatte onsker at forlenge orloven, kan dette ske
efter den 14. uge efter fodslen, jf. dog § 10, stk. 3. I s fald nedsattes
dagpengerefusionen til arbejdsgiveren og lennen til den ansatte, if. § 2, stk. 4.

Hvis den ansatte venter med at fotlenge orloven, indtil perioden hvor der ydes
szdvanlig lon er ophort, ydes der fuld dagpengerefusion til arbejdsgiveren og
fuld szdvanlig lon til den ansatte i de perioder, hvor der er aftalt londzkning,
Anvendelse af muligheden for at fotlenge fravaret efter § 10, stk. 2, udelukker
anvendelse af udskydelse af orloven efter § 11 og retten til forlengelse ved
delvis genoptagelse af arbejdet jf. § 13, stk. 2. Hvis orloven udskydes eller
arbejdet genoptages delvist, er det siledes heller ikke muligt at fotlenge
fravaret.

Stk 3.

Faderen kan anvende dele af sin ret til fraveer i 32 uger, if. stk. 1 og 2, inden for 14
ugers perioden efter fodslen.

Stk 4.

Faderen har efter begzring ret til sedvanlig lon i indtil 12 uger ved forlods anvendelse
af sin fraversret efter stk. 3. Udnytter faderen denne ret sker en forholdsmessig re-
duktion af perioden med szdvanlig lon efter stk. 5.

Stk. 5.

Moderen og faderen har hver iszr ret til 6 ugers szdvanlig lon ved anvendelse af
fravaersret efter § 10, stk. 1 og 2. Retten til sedvanlig lon bortfalder, hvis den
reserverede orlov med szdvanlig lon ikke anvendes eller udskydes efter § 11.

Herudover har en ansat ret til 6 ugers sedvanlig lon ved anvendelse af sin fravarsret
efter § 10, stk. 1 og 2. Hvis begge foraldre er omfattet af denne aftale, kan der dog
hojst udbetales lon i 6 uger til forzldrene tilsammen. Forzldrene kan valge at dele de 6
uger.

Forzldrene kan med szdvanlig lon afholde fraver samtidigt eller afholde
fraver pa skift.

Bemaerkning til stk. 1-5:
Den periode, hvor der er ret til barselsorlov beregnes fra kalenderdagen efter
den dag, hvor barnet er fodt.

Faderens ret til orlov i forbindelse med barnets fodsel er ikke betinget af, at
forzldrene lever sammen, men det forudszttes, at faderen har ophold pa
samme sted som barnet under otlovsperioden.
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Bemeerkning til stk. 5:

For den enkelte ansatte gzlder, at lonnet orlov skal holdes for ulonnet orlov.
En ansat, der vzlger at holde orlov med szdvanlig lon i barnets uge 26 til o
med barnets uge 37, kan siledes ikke holde ulennet otlov i barnets uge 14 tﬁ

og med barnets uge 25. Fravar fra arbejdet kan kun ske i hele arbejdsdage, jf.
dog § 13.

Stk. 6.

Hvis barnet er dodfedt, dor eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fodslen,
har moderen ret til fravar med szdvanlig lon i indtil 14 uger efter barnets ded eller
bortadoption. Hvis moderen efter fodslen lider af en graviditetsbetinget sygdom,
forlenges fravars- og dagpengeretten samt retten til sedvanlig lon med moderens
sygdomsperiode, dog hojst indtil udlebet af den 46. uge efter fodslen. Er barnet
dedfedt eller dor inden for de forste 32 uger eftet fodslen, bevarer faderen sin ret til
sedvanlig lon i 2 sammenhzngende uger efter fodslen, jf. § 9, stk. 2.

§ 11. Udskydelse af orlov efter den 14. uge

St 1.

Den ansatte har ret til at udskyde mindst 8 uger og hojst 13 uger af fravarsretten efter §
10, stk. 1. Kun den ene af forazldrene kan benytte retten. Den udskudte fravaersret skal
vare udnyttet inden barnet fylder 9 ar og skal holdes i en sammenhzngende petiode.
Hvis den ansatte fratreder inden den udskudte fravarsret er udnyttet, vil retten til at
gore brug af denne fravarsret ogsé gzlde over for en eventuel ny arbejdsgiver.

Stk 2.

Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiveren udskyde op til 32 uger af fraveret efter
§ 10, stk. 1. Det udskudte fraver skal vere udnyttet inden batnet fylder 9 4r. Hvis den
ansatte fratreder, inden den udskudte fravarsret er udnyttet, er retten til fravaer betinget
af, at der indgas en aftale herom med den nye arbejdsgiver.

Stk. 3.

Sifremt den udskudte periode efter stk. 1 og 2 ligger inden for de uger, hvor der
udbetales sedvanlig lon, jf. § 10, stk. 5, udskydes samtidig retten til at fi udbetalt szd-
vanlig lon, sifremt den ansatte vedbliver med at have samme arbejdsgiver.

§ 12. Meddelelse om afholdelse af orlov i forbindelse med fedsel

Stk 1.

En moder, der anvender sin ret til fravar 1 indtil 14 uger efter fodslen, skal inden 8 uger
efter fodslen underrette sin arbejdsgiver om, hvornir hun genoptager arbejdet.

Stk. 2.

En fader, der anvender sin ret til indtil 2 ugers fraver inden for de forste 14 uger efter
fodslen, skal med 4 ugers varsel underrette arbejdsgiveren om, hvornér han forventer at
begynde fravaret og om lengden af fraveeret.

Stk. 3.

En ansat, der anvender sin ret til fravar efter § 10, stk. 1, 2 og 3, skal inden 8 uger efter
fodslen underrette arbejdsgiveren om tidspunktet for fravarets begyndelse og lengden
heraf. Endvidere skal den ansatte underrette sin arbejdsgiver om, hvorvidt retten til at
udskyde fraver efter § 11, stk. 1 onskes benyttet.
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Sth. 4.

En ansat der har udnyttet retten til at udskyde mindst 8 uger og hejst 13 uger af fra-
varstetten, jf. § 11, stk. 1, skal med 16 ugers varsel undetrette arbejdsgiveren om,
hvornir fraveret pabegyndes og lengden af fraveret.

Stk 5.

En fader, der anvender sin ret til fraver med szdvanlig lon efter § 10, stk. 4 inden for
de forste 14 uger efter fodslen, skal med 4 ugers varsel underrette arbejdsgiveren om,
hvorndr han forventer at begynde fravaret og om lengden af fravaret.

Bemeerkning til stk. 5:
Varslet kan afgives for fodslen.

Stk 6.

Den ansatte har ret til at @ndre anvendelsen af fraversretten, hvis nyt varsel afgives
inden udlebet af fristen for varsel efter § 12 stk. 1-5. Herudover kan varslet zndres,
hvis der indtraeffer omstendigheder, som gor det urimeligt at opretholde varslet.

Stk. 7.

En ansat, der med arbejdsgiveren har aftalt at udskyde op til 32 uger af fravarsretten, jf.
§ 11, stk. 2, skal, med mindre et andet varsel er aftalt, med 8-ugers varsel underrette
arbejdsgiveren om, hvornir fravaret pibegyndes og lengden af fravaret.

§ 13. Genoptagelse af arbejdet

Sth. 1.

En ansat kan i dagpengeperioden genoptage arbejdet i op til 80 procent af den
maksimale overenskomstmassige ugentlige arbejdstid, der kan udbetales dagpenge for
ved fuldt fravaer med den virkning, at retten til dagpenge bortfalder for den tid, hvor
arbejdet er genoptaget. Moderen kan ikke genoptage arbejdet i de to forste uger efter
fodslen. Genoptagelse af arbejdet efter denne bestemmelse giver ikke ret til en
tilsvarende forlengelse af barselsperioden. Genoptagelse af arbejdet sker efter aftale
mellem den ansatte og arbejdsgiveren.

Bemaerkning til stk. 1:

Den maksimale overenskomstmassige ugentlige arbejdstid, der kan udbetales
dagpenge for ved fuldt fraver er 37 timer. Hvis den faktiske arbejdstid for
fravaer var 37 timer ugentlig, kan den ansatte efter denne bestemmelse
maksimalt genoptage arbejdet 29,6 time ugentlig. Var arbejdstiden for fraveret
30 timer, kan ugentligt arbejdet genoptages med 24 timer ugentlig.

Stk 2.

Arbejdet kan genoptages delvist efter aftale med arbejdsgiveren. Delvis genoptagelse af
arbejdet kan ske i fraveeret i de forste 14 uger efter fodslen og i op til de 32 uger
herefter. Moderen kan ikke genoptage arbejdet i de to forste uger efter fodslen. Retten
til fravaer og sedvanlig lon efter § 9, § 10, stk. 1, 3, 4 og 5 og § 11, stk. 2 fotlenges med
den tid, arbejdet genoptages. Forlengelsen kan ikke ske, safremt den ansatte i forvejen
har sogt sit fravar forlenget udover de 32 uger, jf. § 10, stk. 2. Forlengelsen kan
desuden ikke finde sted i de perioder, der efter § 11, stk. 1 er udskudt til senere brug
inden barnets 9. ar. Hvis den ansatte fratrzder, inden den forlengede otlov er afholdt,
vil retten til dagpenge vare betinget af, at den ansatte indgér aftale med den nye
arbejdsgiver om forlengelsen.
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Bemeerkning til stk. 2:

Ved delvis genoptagelse af arbejdet forstis enhver genoptagelse med en ar-
bejdstid, der er kortere end arbejdets normale omfang forud for orloven, idet
der som minimum skal afholdes 1 times orlov pr. uge.

Bemeaerkning til stk. 1 og 2:

§ 13, stk. 1 sammenholdt med § 13, stk. 2.

§ 13, stk. 1 § 13, stk. 2
Arbejdet kan genoptages: Under normal arbejdstid.
Genoptagelse sker med op til 80 % af
tidligere arbejdstid.
Der ydes lgn for den tid arbejdet er Der ydes len for den tid arbejdet er genoptaget.
genoptaget. Orloven, herunder retten til | Orloven, herunder retten til dagpenge og Ign,
dagpenge og lgn, forleenges ikke med | forleenges med den tid arbejdet genoptages.
den tid arbejdet genoptages.

Arbejdet kan genoptages i hele Arbejdet kan genoptages i hele orlovsperioden (for
orlovsperioden (for moderen dog ikke i | moderen dog ikke i de ferste to uger efter fadslen).
de farste to uger efter fadslen), ogsa i Arbejdet kan ikke genoptages i perioder:

perioder der er: Der er forleenget efter § 10, stk. 2

Udskudt efter § 11, stk. 1 og 2 Som den ansatte har ret til at udskyde

Forlaenget efter § 10, stk. 2. efter § 11, stk. 1.

§ 14. Barnets indlaeggelse

Stk 1.

En ansats ret til fraver med sedvanlig lon i forbindelse med fodsel kan forlenges eller
udszttes 1 forbindelse med barnets ophold pa sygehus, jf. stk. 2 og stk. 3. Indleggelse
skal dokumenteres ved journaludskrift fra sygehuset eller ved legeerklering.

Bemaerkning til stk. 1:
Indlzeggelse kan ske enten i forlengelse af fodslen pa grund af fx for tdlig
fodsel eller for lav fodselsvagt eller senere.

Stk 2.

Hvis den ansatte ikke genoptager arbejdet, kan retten til fravar efter § 9, stk. 1 og § 10
samt retten til fraver med sadvanlig lon og retten til pensionsbidrag/optjening af
pensionsalder efter § 16, stk. 2 forlenges med indlzggelsesperioden. Det er en
betingelse, at indleggelsesperioden finder sted inden for 46 uger efter fodslen. Retten til
fraver med szdvanlig lon kan dog hejst forlenges i 3 méineder. Retten til at forlenge
barselsotloven galder ikke faderens ret til 2 ugers fravar inden for de forste 14 uger, jf.
§ 9, stk. 2.

Stk. 3.

Hvis den ansatte genoptager arbejdet, udszttes retten til fravaer efter § 9, stk. 1 og 2 og
§ 10 samt retten til fravaer med szdvanlig lon 1 den del af perioden, der var tilbage ved
arbejdets genoptagelse. Det er en betingelse, at den ansatte ophorer med arbejdet ved
udskrivelsen, og at barnet udskrives inden 60 uger efter fodslen.

Stk. 4.

En ansat, der forlenger eller udsatter sin ret til fravaer med saedvanlig len, fordi barnet
er indlagt pa sygehus inden for de forste 46 uger efter fodslen, skal uden ugrundet
ophold underrette sin arbejdsgiver om barnets indleggelse. En ansat skal uden ugrundet
ophold underrette sin arbejdsgiver om, hvornar barnet er udskrevet.
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Sth. 5.

Hyvis barnet udskrives, inden den ansatte har afgivet varsler efter § 12, forlenges
varslingsfristerne 1 § 12 med den tid, barnet har varet indlagt. Allerede afgivne varsler
bortfalder, og nye varsler skal afgives inden 2 uger efter, at barnet er blevet udskrevet.

§ 15. Indtraeden i den anden forzelders ret til fravaer

Nir ganske sztlige omstendigheder taler for det, kan den ene af barnets forzldre ind-
trede i den andens ret til fravaer med sedvanlig lon. Sidanne omstendigheder forelig-
ger, safremt en af forzldrene dor, eller pa grund af sygdom ikke kan varetage pasningen
af barnet, jf. § 12, stk. 6, sidste pkt. Den ansatte skal uden ugrundet ophold underrette
sin arbejdsgiver herom og om muligt om lzngden af fravaret.

Bemaerkning

Faderen indtreder 1 moderens ret til fraver med szdvanlig lon efter § 9, stk. 1,
hvis moderen dor eller pa grund af sygdom bliver ude af stand til at passe
barnet, jf. § 7, stk. 2 1 barselloven. Det samme gzlder desuden i forbindelse
med orlov med sedvanlig lon efter § 10, stk. 5, hvor den ene forzldre kan
indtrede 1 den anden forzldres ret til fravar med szdvanlig lon.

§ 16. Pensionsbidrag og optjening af pensionsalder i ulennede
dagpengeperioder under barselsoriov

Stl. 1.

Der indbetales pensionsbidrag til overenskomstansatte og optjenes pensionsalder for
tjenestemand under barselsorlov i1 den ulennede del af dagpengeperioden.

Bemaerkning:

Alle pa orlov i den ulpnnede dagpengeperiode fir indbetalt pensionsbidrag /
optjener pensionsalder, saifremt vedkommende har en pensionsordning, og
eventuelle karensbetingelser er opfyldt. Den ansatte optjener ret til betalt ferie
efter ferieaftalen, nar der indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsalder
efter denne bestemmelse.

Sth. 2.

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsalder, der svarer til 20
ugers orlov, jf. dog § 10, stk. 6, 2. pkt. og § 14, stk. 2. Ved modtagelsen af nedsatte
dagpenge ved forlenget orlov, indbetales/optjenes der tilsvarende forholdsmassigt.
Ved genoptagelse af arbejdet med forlengelse af otlov skal indbetalingerne/optjeningen
fordeles pa hele den forlengede periode.

Stk 3.

For overenskomstansatte er pensionsbidraget det bidrag, der blev indbetalt for orloven
blev pibegyndt med de reguleringer og overenskomstmassige ndringer og fornyelser,
samt decentralt og centralt aftalte tilleg, der sttes 1 kraft 1 lobet af perioden.

Sth. 4.

For tjenestemznd optjenes ud fra den ansazttelsesbrok, tjenestemanden var ansat pa for
otloven blev pabegyndt. I de tilfzlde, hvor pensionsgivende tilleg ydes som
kronebelob, indbetales pensionsbidrag til den supplerende pensionsordning efter
principperne 1 stk. 3.
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Stk. 5.

Pensionsbidrag indbetales, og pensionsalder optjenes pé basis af den otlov, der er
meddelt/varslet og aftalt med arbejdsgiveren inden 8 uger efter fodslen. Hvis der
efterfolgende indgas andre aftaler eller ndres i otloven, er det dette otlovsforleb, der
bliver gzldende, og der indbetales pension / optjenes pension forholdsmassigt i
forhold til det bidragsbeleb / den optjening, der resterer.

Stk 6.

For pensionsordninger med karensbetingelser medregnes hele barselsotloven i
karensperioden. Nir karensbetingelserne et opfyldt i otlovsforlebet, etableres
pensionsordningen den 1. i mineden, efter at betingelserne er opfyldt.

Kapitel 5. Adoption

Bemaerkning:

En ansat, der pabegynder et nyt adoptionsforleb, har ret til at afbryde orloven
efter kapitel 4 og 5. I stedet folges ved begyndelsen af den nye orlov vilkarene i
denne aftale.

§ 17. Fravaer ved afhentning af barnet i udiandet

Sth. 1.

En ansat der opholder sig 1 udlandet for at modtage et barn har ret til fravaer med
sedvanlig lon 1indtil 4 uger, for modtagelsen af barnet. Retten til fraver med szdvanlig
lon forlenges 1 op til 4 uger, hvis forlengelsen af opholdet ikke kan tilregnes
adoptanten. Barnet anses for modtaget, nir de formelle betingelser fra at rejse hjem
med barnet er opfyldt. Dokumentation for om krav vedrerende tidspunkt og varighed
af ophold skal foreligge og gives til arbejdsgiveren.

Bemeerkning til stk. 1:

Retten til denne bestemmelse gzlder fra det tidspunkt, hvor den
adoptionsformidlende organisation har givet meddelelse om, at udrejse skal
foretages med henblik pa at hente barnet. Ved modtagelse af barnet efter
denne bestemmelse forstas det tidspunkt, hvor den adoptionssegende eller de
adoptionssegende azgtefzller kan rejse ud af landet med barnet.

Stk 2.

En ansat, der 1 henhold tl stk. 1 har ret tl fraver med sedvanlig lon, skal snarest muligt
underrette arbejdsgiveren om tidspunktet for afrejsen til afgiverlandet samt om
forventet hjemkomst.

§ 18. Fravaer forud for modtagelse af barn i Danmark
Stk. 1.

En ansat har ret til fraveer med szdvanlig lon 1 op til 1 uge for modtagelse af et
adoptivbarn 1 Danmark, jf. § 8 stk. 4 1 barselloven, hvis barnet ikke allerede har ophold 1
adoptantens hjem. Det er en forudsztning, at adoptanten af hensyn til barnet opholder
sig pa det sted, hvor barnet befinder sig inden modtagelsen. Retten til fraver med
sedvanlig lon kan forlenges 1 op til yderligere en uge, hvis opholdet bliver lengere end
1 uge af arsager, som ikke kan tilregnes den kommende adoptant.
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Bemaerkning:

Ved adoption af et barn 1 Danmark, stilles der almindeligvis krav om, at
adoitanteme deltager 1 et udslusningsfotleb pa det sted, hvor barnet opholder
sig, hvis de kommende adoptanter ikke forud for adoptionen har barnet hos
sig. Denne proces vil almindeligvis kunne afsluttes inden for en uge, men kan
undtagelsesvis vare lengere.

Stk 2.

En ansat, der i henhold til stk. 1 har ret til fraver med sedvanlig lon, skal snarest muligt
underrette arbejdsgiveren om tidspunktet for fravaret og lengden heraf.

§ 19. Orlov i forbindelse med adoption - fravaer med lgn indtil 14 uger
efter modtagelsen af barnet

En ansat har ret til fraver med szdvanlig lon 1 indtil 14 uger efter modtagelsen af bat-
net, nir de adoptionsundersegende myndigheder bestemmer, at den adoptionssegende
eller den ene af de adoptionssegende zgtefaller i en periode skal vzre i hjemmet.
Fravaer med szdvanlig lon kan kun holdes af en af adoptanterne ad gangen i indtil 14
uger fra modtagelsen af barnet bortset fra i indtil 2 sammenhzngende uger, der placeres
inden for 14 uger efter modtagelsen af barnet.

Bemaerkning:

Adoptionsotloven kan deles mellem adoptivforaldrene, men kun pa en sidan
mide, at enten adoptivfaderen eller adoptivmoderen under orloven er frava-
rende fra arbejdet 1 hele arbejdsdage.

§ 20. Orlov efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet — fravaer og len

Stk. 1.
Efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet har den ansatte ret til fraver fra arbejdet i
op til 32 uger.

Bemeerkning til stk. 1:

Retten til fravaer gzelder begge adoptanter. Adoptanterne kan holde otlov
sammen, pa skift eller 1 forlengelse af hinanden. Adoptanterne har tilsammen
ret til dagpenge 1 32 uger, indtl 46 uger efter modtagelsen af batnet, som kan
fordeles efter adoptanternes onske. Afholder adoptanterne fravaer udover 32
uger tilsammen ydes der ikke 1 den pagzldende petiode dagpenge, jf. dog § 20,
stk. 2. Den ansatte kan beslutte, at fraveret skal vete pa et mindre antal uger
end 32.

Stk 2.

Den ansatte har ret til at vzlge fravaer efter stk. 1140 eller 46 uger, jf. dog § 2, stk. 4.
Deles fravaret mellem adoptanterne skal det samlede fravaer udgere 40 uger eller 46
uger.

Bemaerkning til stk. 2:
Det forlezngede fravaer pa henholdsvis 8 eller 14 uger ud over de 32 uger kan
atholdes sammen, pa skift eller i forlengelse af hinanden.

Adoptanterne har efter barselloven ret til at forlenge dagpengeperioden
tilsvarende. Adoptanterne kan saledes forlenge fravaret og tilsammen bruge
dagpengene over en periode pa 40 eller 46 uger, indtil 54 henholdsvis 60 uger
efter modtagelsen af barnet. Adoptanterne bestemmer selv fordelingen af
fravaret.
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Deles fravaret mellem adoptanterne, er det afgorende for forlengelsen, at
adoptanternes samlede fravzar tilsammen er 40 uger eller 46 uger.

Safremt adoptanterne valger at dele fravaeret har den ansatte mulighed for at
atholde et mindre antal ugers fravaer (end 40 eller 46 uger), hvis adoptanterne
samlet set afholder 40 eller 46 ugers fravaer — fx har en kvindelig ansat ret til at
atholde 33 ugers orlov, sifremt manden afholder 13 ugers otlov.

Hvis dagpengeperioden forlenges, nedsettes dagpengene, si de svarer til fulde
dagpenge i 32 uger. Hvis den ansatte onsker at forlenge otloven, kan dette ske
efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet, jf. dog § 20 stk. 3. I s fald

nedsazttes dagpengerefusionen til arbejdsgiveren og lonnen tl den ansatte, jf. §
2, stk. 4.

Hvis den ansatte venter med at forlenge orloven, indtil perioden hvor der ydes
sedvanlig lon er ophett, ydes der fuld dagpengerefusion til arbejdsgiveren og
fuld sedvanlig lon til den ansatte i de perioder, hvor der er aftalt londzkning.
Anvendelse af muligheden for at forlenge fravaret efter § 20, stk. 2, udelukker
anvendelse af udskydelse af orloven efter § 21 og retten til forlengelse ved
delvis genoptagelse af arbejdet jf. § 23, stk. 2. Hvis otloven udskydes eller
arbejdet genoptages delvist, er det siledes heller ikke muligt at forlenge
fravaret.

Stk. 3.

Den adoptant, som ikke afholder orlov efter § 19, 1. pkt., kan anvende dele af sin ret 6l
fravaer 1 32 uger, jf. stk. 1 og 2 inden for 14 ugers perioden efter modtagelsen af barnet.

Stk. 4.

Den adoptant, som afholder otlov efter stk. 3 har efter begzring ret til sedvanlig lon i
indtil 12 uger ved forlods anvendelse af sin fravaersret efter stk. 3. Udnytter den ansatte
denne ret sker en forholdsmaessig reduktion af petioden til sedvanlig lon efter stk. 5.

Stk 5.

Adoptanter har hver isar ret til 6 ugers sedvanlig lon ved anvendelse af fraversret efter
§ 20, stk. 1 og 2. Retten til sedvanlig lon bortfalder, hvis den teserverede otlov med
sedvanlig lon ikke anvendes eller udskydes efter § 21.

Herudover har en adoptant ret til 6 ugers s@dvanlig lon ved anvendelse af sin fravarsret
efter § 20, stk. 1 og 2. Hvis begge adoptanter er omfattet af denne aftale, kan der dog
hojst udbetales lon i 6 uger til adoptanterne tilsammen. Adoptanterne kan valge at dele
de 6 uger.

Adoptanter kan med szdvanlig lon afholde fravaer samtidigt eller afholde fraver pé
skift.

Bemaerkning til stk. 5:

For den enkelte adoptant gzlder, at lonnet orlov skal holdes for ulennet orlov.
En adoptant der valger at holde orlov med szdvanlig lon fra 26 uger til og
med 37 uger efter barnets modtagelse, kan saledes ikke holde ulennet orlov 1
uge 14 til og med uge 25 efter barnets modtagelse. Fravear fra arbejdet kan kun
ske 1 hele arbejdsdage, jf. dog § 23.

Stk. 6.

Hvis barnet dor inden den 32. uge efter modtagelsen, har én af adoptanterne ret til
dagpenge 1 14 uger efter barnets dod. En af adoptanterne har ret til sedvanlig len 1
indtil 14 uger efter barnets ded.



05.13
xx/2008
Side 16

§ 21. Udskydelse af orlov efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet

Stk 1.

Den ansatte har ret til at udskyde mindst 8 uger og hejst 13 uger af retten til fraveer i 32
uger efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet, jf. § 20, stk. 1. Kun den ene af
adoptanterne kan benytte retten. Den udskudte fravaersret skal vere udnyttet inden
barnet fylder 9 ar og skal holdes i en sammenhzngende periode. Hvis den ansatte
fratreder inden den udskudte fravarsret er udnyttet, vil retten il at gore brug af denne
fravarsret ogsa gelde over for en eventuel ny arbejdsgiver.

Stk 2.

Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiveren udskyde op til 32 uger af fravaret efter
§ 20, stk. 1. Det udskudte fraveer skal vare udnyttet inden barnet fylder 9 4r. Hvis den
ansatte fratreder, inden den udskudte fravarsret er udnyttet er retten til fravaer betinget
af, at der indgis en aftale herom med den nye arbejdsgiver.

Stk 3.

Safremt den udskudte periode efter stk. 1 og 2 ligger inden for de uger, hvor der
udbetales sedvanlig lon, jf. § 20, stk. 5, udskydes samtidig retten til at fa udbetalt sed-
vanlig lon, safremt den ansatte vedbliver med at have samme arbejdsgiver.

§ 22. Meddelelse om afholdelse af orlov i forbindelse med adoption

Stk 1.

En ansat, der har ret til adoptionsorlov, skal undetrette arbejdsgiveren om tidspunktet
for barnets forventede modtagelse. Denne meddelelse skal si vidt muligt gives med 3
maneders varsel.

Sk, 2.

Hyvis adoptionsorlovens lengde og placering ikke er fastsat pa et tidligere tidspunkt, skal
en ansat, der har adoptionsotlov, overholde de frister, der er nzvnt i §§ 12, 17, stk. 2 og
18, stk. 2.

§ 23. Genoptagelse af arbejdet

Stk 1.

En ansat kan 1 dagpengeperioden genoptage arbejdet i op til 80 procent af den
maksimale overenskomstmassige ugentlige arbejdstid, der kan udbetales dagpenge for
ved fuldt fravar med den virkning, at retten til dagpenge bortfalder for den tid, hvor
arbejdet er genoptaget. Genoptagelse af arbejdet efter denne bestemmelse giver ikke ret
til en tilsvarende forlengelse af adoptionsorloven. Genoptagelse af arbejdet sker efter
aftale mellem den ansatte og arbejdsgiveren.

Bemaerkning til stk. 1:

Den maksimale overenskomstmassige ugentlige arbejdstid, der kan udbetales
dagpenge for ved fuldt fravaer er 37 timer. Hvis den faktiske arbejdstid for
fravaer var 37 timer ugentligt, kan den ansatte efter denne bestemmelse
maksimalt genoptage arbejdet 29,6 time ugentligt. Var arbejdstiden for fraveeret
30 timer ugentligt, kan arbejdet genoptages med 24 timer ugentligt.

Sth. 2.

Arbejdet kan genoptages delvist efter aftale med atbejdsgiveren. Delvis genoptagelse af
arbejdet kan ske i de 14 uger efter modtagelsen og i op til de 32 uger herefter. Retten til



05.13
xx/2008
Side 17

fraver og sedvanlig lon efter § 19, § 20 stk. 1, 3, 4 og 5 og § 21, stk. 2 forlenges med
den tid, arbejdet genoptages. Forlengelsen kan ikke ske, sdfremt den ansatte i forvejen
har segt sin dagpengeperiode forlenget udover de 32 uger, jf. § 20, stk. 2. Forlengelsen
kan desuden ikke finde sted i de perioder, der efter § 21, stk. 1 er udskudt tl senere
brug inden barnets 9. ar. Hvis den ansatte fratrzzder, inden den forlengede

adoptionsorlov er afholdt, skal der indgas ny aftale med den nye arbejdsgiver om
forlengelsen.

Bemaerkning til stk. 2:

Ved delvis genoptagelse af arbejdet forstis enhver genoptagelse med en ar-
bejdstid, der er kortere end arbejdets normale omfang forud for orloven.

Bemaerkning til stk. 1 og 2:
§ 23, stk. 1 sammenholdt med § 23, stk. 2.
§ 23, stk. 1 § 23, stk. 2
Arbejdet kan genoptages: Under normal arbejdstid.
Genoptagelse sker med op til 80 % af
tidligere arbejdstid.

Der ydes lgn for den tid arbejdet er Der ydes lan for den tid arbejdet er genoptaget.
genoptaget. Adoptionsorloven, herunder | Adoptionsorloven, herunder retten til dagpenge og
retten til dagpenge og len, forlaenges lan, forleenges med den tid arbejdet genoptages.

ikke med den tid arbejdet genoptages.
Arbejdet kan genoptages under hele Arbejdet kan genoptages under hele adop-
adoptionsorloven, ogsa i perioder der er: | tionsorloven.

Udskudt efter § 21, stk. 1 og 2 Arbejdet kan ikke genoptages i perioder:
Forleenget efter § 20, stk. 2. Der er forleenget efter § 20, stk. 2

Som den ansatte har ret til at udskyde
efter § 21, stk. 1.

§ 24. Barnets indlaeggelse

Bestemmelserne 1 § 14 finder tilsvarende anvendelse ved adoption, dog saledes at § 14,

stk. 2 ikke finder anvendelse pa adoptanternes ret til samtidig fravear 1 2 uger, jf. § 19, 2.
pkt.

§ 25. Indtreeden i den anden foraelders ret til fravaer

Bestemmelserne 1 § 15 finder tilsvarende anvendelse ved adoption.

§ 26. Pensionsbidrag og optjening af pensionsalder i ulennede
dagpengeperioder under adoptionsoriov

Sth. 1.

Der indbetales pensionsbidrag til overenskomstansatte og optjenes pensionsalder for
tjenestemand under adoptionsorlov i den ulennede del af dagpengeperioden.

Bemeaerkning:

Alle pa otlov i den ulennede dagpengeperiode far indbetalt pensionsbidrag /
optjener pensionsalder, sifremt vedkommende har en pensionsordning, og
eventuelle karensbetingelser er opfyldt. Den ansatte optjener ret til betalt ferie
efter ferieaftalen, nir der indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsalder
efter denne bestemmelse.

Stk. 2.
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Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag / optjenes pensionsalder, der svater til 20
ugets otlov, jf. dog § 24 sammenholdt med § 14, stk. 2. Ved modtagelsen af nedsatte
dagpenge ved forlenget orlov, indbetales / optjenes der tilsvarende forholdsmeassigt.
Ved genoptagelse af arbejdet med forlengelse af otlov skal indbetalingerne /
optjeningen fordeles pa hele den forlengede periode.

Stk 3.

For overenskomstansatte er pensionsbidraget det bidrag, der blev indbetalt for otloven
blev pdbegyndt med de reguleringer og overenskomstmassige @ndringer og fornyelser,
samt decentralt og centralt aftalte tilleg, der sattes 1 kraft i lobet af petioden.

Stk. 4.

For tjenestemand optjenes ud fra den ansazttelsesbrok, tjenestemanden var ansat pa for,
orloven blev pabegyndt. I de tilfzlde, hvor pensionsgivende tilleg ydes som
kronebelob, indbetales pensionsbidrag til den supplerende pensionsordning efter
principperne 1 stk. 3.

Stk. 5.

Pensionsbidrag indbetales, og pensionsalder optjenes pa basis af den orlov, der er
meddelt/varslet og aftalt med arbejdsgiveren inden 8 uger efter modtagelsen af barnet.
Hvis der efterfolgende indgés andre aftaler eller ndres i otloven, er det dette
otlovsforleb, der bliver gzeldende, og der indbetales pension / optjenes pensions
forholdsmzssigt 1 forhold til det bidragsbeleb / den optjening, der resterer.

Stk. 6.

For pensionsordninger med karensbetingelser medregnes hele adoptionsotloven i
karensperioden. Nar karensbetingelserne er opfyldt i otlovsforlobet, etableres
pensionsordningen den 1. 1 maneden, efter at betingelserne er opfyldt.

Kapitel 6. Tilbagevenden efter orlov

§ 27. Tilbagevenden efter orlov

En ansat har ret tl at vende tilbage til samme stilling efter orlov i forbindelse med
fodsel, adoption eller orlov til bornepasning. Hvis dette ikke er muligt til en tilsvarende
eller lignende stilling 1 overensstemmelse med ansattelseskontrakten eller an-
sattelsesforholdet.

Kapitel 7. Omsorgsdage

§ 28. Ret til omsorgsdage

Stk. 1.

En ansat har ret til fraver fra arbejdet med szdvanlig lon 1 2 dage pr. kalenderar pr.
barn til og med det kalenderir, hvor barnet fylder 7 ar med henblik pdz omsorg for
barnet. Dette gzlder uanset antallet af anszttelser indenfor et kalenderar i kommuner.

Bemaerkning til stk. 1:
Omsorgsfravar kan afholdes som hele eller halve dage. Det kan pa arbejds-
pladsen droftes eller forhandles, hvordan omsorgsdage afvikles. Retten til
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omsorgsdage 1 et kalenderir gzlder uanset pé hvilket tidspunkt af aret, den
pagzldende tiltreder.

Eksempel 1: Barn fodt i 2008

Kalenderar | Barns alder | Antal dage |
2008 0 2*
2009 2
2010 2 2
2011 3 2
2012 4 2
2013 5 2
2014 6 2
2015 7 2

* Disse to dage kan overfores til naste kalenderar, if. stk. 3, nr. 1.
Eksempel 2:

A er ansat 1 X kommune til og med 31. marts og bruger sine 2 omsorgsdage.
Pr. 1. juli anszttes A 1 Y kommune. A er ikke berettiget til flere omsorgsdage i
lobet af kalenderaret. Hvis A ikke har anvendt omsorgsdage i X kommune
eller har anvendt 1 omsorgsdag, har A 1Y kommune krav p4 henholdsvis 2
eller 1 omsorgsdag(e).

Situationen er den samme, selvom der ikke er et tidsmassigt slip imellem de 2
anszttelsesforhold, fx hvis anszttelsesforholdet 1 X kommune afsluttes 31.
matts og anszttelsesforholdet i Y kommune pabegyndes 1. april.

Stk 2.

Retten til omsorgsdage omfatter biologiske forzldre, adoptivforzldre eller indehavere
af forzldremyndigheden. Barnet skal have ophold hos den ansatte. Bide modre og
fadre har ret til omsorgsdage. Omsorgsdage kan afvikles uathzngig af den anden af
forzldrenes eventuelle otlov.

Bemaerkning til stk. 2:

Ved ophold forstas, at barnet enten har adresse hos, eller har regelmessigt
samkvem med den pagzldende ansatte.

Stk 3

Ikke afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderirets udleb. Overforsel af
omsorgsdage kan ske 1 folgende situationer:

1. Tkke afholdte omsorgsdage fra det kalenderir, hvor barnet er fodt/modtaget kan
overfores til det nzstfolgende kalenderar. Ret til overforsel gzlder uanset,
hvornar barnet er fodt/modtaget i det pagzldende kalenderar. Denne ret bevares
ved umiddelbar overgang fra et anszttelsesforhold indenfor kommuner.

2. Ikke atholdte omsorgsdage fra det kalenderér, hvor den ansatte p4 grund af orlov
efter kap. 3, 4 eller 5 er afskaret fra at afholde omsorgdage. Omsorgsdagene kan
overfores til det kalenderér, hvor den pagzldende opherer med at afholde otlov
efter kap. 4 og 5. Retten til overforsel gzlder alle de omsorgdage, som den ansatte
har ret til 1 det pdgzldende tidsrum.
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3. Ikke afholdte omsorgsdage fra det kalenderir, hvor den ansatte pa grund af otlov
efter kap. 8 1 kombination med otlov efter kap. 3, 4 eller 5 er afskéret fra at
atholde omsorgsdage. Omsorgsdagene kan overfores til det kalenderar, hvor den
pagzldende ophorer med at afholde orlov efter kap. 4 og 5. Det er en betingelse
for retten til overforsel, at det ikke har varet muligt for den ansatte at planlzgge
sin otlov efter kap. 8 p4 en sadan made, at omsorgsdagene kunne afholdes i det
kalenderir, hvor der atholdes orlov. Retten til overforsel gzlder alle de
omsorgsdage, som den ansatte har ret til i det pagzldende tidsrum.

Bemaerkning til nr. 1-3
Retten tl at overfore ikke-atholdte omsorgsdage galder alle de omsorgsdage,
den ansatte har ret til — dvs. ogsa eventuelle omsorgsdage for soskende.

Bemaerkning til nr. 2:

Der tenkes sarligt pa situationer, hvor den ansatte kombinerer folgende
otlovstyper efter aftalen med orlov efter § 9, stk. 1, § 10, stk. 1, § 19 eller § 20,
stk. 1:

o Fortidig barselsorlov efter § 7

- Graviditetsotlov efter § 8

- Forlzengelse af orloven efter § 10, stk. 2 eller § 20, stk. 2
- Barnets indlzeggelse efter § 14, stk. 2 eller § 24

- Nyt adoptionsfotleb efter § 17, § 18 eller § 19
Der skal vaere tale om atholdelse af orlov i et helt kalenderar, for der kan ske
overforsel.

Bemaerkning til nr. 3:

Der tenkes szrligt pa de situationer, hvor den ansatte i fotlengelse af orlov
efter kap. 8 starter fortidig graviditetsorlov efter § 7, graviditetsotlov efter § 8
eller nyt adoptionsforleb efter § 17, § 18 eller § 19.

Der skal vaere tale om atholdelse af orlov i et helt kalenderar, for der kan ske
overforsel.
§ 29. Varsling af omsorgsdage

Den ansatte skal varsle omsorgsdage tidligst muligt. Ved afvikling af en omsorgsdag
tages hensyn til forholdene pa tjenestestedet. Nar barnet er sygt indgér en afvejning af
hensynet til tjenesten over for barnets alder, sygdommens karakter mv.

§ 30. Omsorgsdage ved ansaettelsesforholdets opher

Ikke-aftholdte omsorgsdage kan ikke udbetales ved anszttelsesforholdets opher.

Kapitel 8. Orlov til bernepasning

§ 31. Orlov til bernepasning

Stk. 1.

Orlov til bernepasning afholdes 1 henhold til lov om bernepasningsorlov, dog jf. stk. 2.
Loven omfatter ikke born fodt eller modtaget i hjemmet efter den 26. marts 2002.
Ansatte med born fodt eller modtaget mellem den 1. januar 2002 og til og med den 26.
marts 2002 er som udgangspunkt omfattet af lov om bernepasningsorlov. Safremt disse
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forzldre vzlger at folge de nye regler, gzlder lov om bernepasningsorlov ikke. Lov om
bornepasningsotlov ophaves den 1. juni 2011.

Stk. 2.

Den tidsmzassige placering af tjenestefrihedsperioden forudsattes aftalt mellem den
ansatte og arbejdsgiveren. Dette skal ske under hensyn til bl.a. den ansattes mulighed
for bernepasning og for at oppebzre orlovsydelse. Der skal endvidere tages drifts-
massige hensyn, herunder mulighed for en hensigtsmassig arbejdstilrettelzggelse samt
til andre involverede interesser. Kan enighed ikke opnas, finder bestemmelserne i lov
om bernepasningsorlov om vatsling og eventuel udszttelse anvendelse.

Stk. 3.

I forbindelse med tjenestefriheden er den ansatte omfattet af reglerne om afskedsbe-
skyttelse 1 lov om otlov til bernepasning. Nir retsperioden for otlov til bornepasning er
udlobet, har den ansatte ret til at vende tilbage til den samme stilling, eller hvis dette
ikke er muligt, til en tilsvarende eller lignende stilling i overensstemmelse med ansat-
telseskontrakten eller vilkirene i anszttelsesforholdet.

Bemaerkning til stk. 3:
Retten til tilbagevenden efter orlov til bernepasning felger de regler og den
praksis, som gzlder i henhold til almindelig dansk anszttelsestet.

§ 32. Pensionsbidrag og optjening af pensionsalder under
bernepasningsorlov

Stk 1.

Der indbetales pensionsbidrag til overenskomstansatte og optjenes pensionsalder for
tienestemand under bernepasningsotlov.

Bemaerkning:

Alle pa bornepasningsorlov far indbetalt pensionsbidrag/optjener

Eensionsalder, safremt vedkommende har en pensionsordning, og eventuelle
arensbetingelser er opfyldt. Den ansatte optjener ret til betalt fette efter

ferieaftalen, nar der indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsalder efter

denne bestemmelse.

Stk 2.

For overenskomstansatte er pensionsbidraget det bidrag, der blev indbetalt for orloven
blev pibegyndt med de reguletinger og overenskomstmassige endringer og fornyelser,
samt decentralt og centralt aftalte tilleg, der sattes i kraft i lobet af petioden.

Sth. 3.

For tjenestemznd optjenes ud fra den ansazttelsesbrok, tjenestemanden var ansat pa for,
otloven blev pabegyndt. I de tilfzlde, hvor pensionsgivende tilleg ydes som
kronebelob, indbetales pensionsbidrag til den supplerende pensionsordning efter
principperne i stk. 2.

Stk 4.

Pensionsbidrag indbetales, og pensionsalder optjenes pa basis af den otlov, der er
meddelt/varslet og aftalt med arbejdsgiveren. Hvis der efterfolgende indgas andre
aftaler eller @ndres 1 orloven, er det dette orlovsforleb, der bliver gzldende.
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Sk, 5,

For pensionsordninger med karensbetingelser medregnes hele bernepasningsotloven.
Nir karensbetingelserne er opfyldt i otlovsforlobet, etableres pensionsordningen den 1.
1 maneden, efter at betingelserne er opfyldt.

Kapitel 9. Tjenestefrihed af tvingende familiemaessige arsager

§ 33. Ulykke og akut sygdom

Ansatte har ret tl tjenestefrihed af kortere varighed, nar tvingende drsager som sygdom
eller ulykke 1 familien gor det patrengende nodvendigt, at den ansatte er til stede
ojeblikkeligt.

Bemeerkning:
Tjenestefrihed 1 sidanne tilfzlde ydes 1 overensstemmelse med gzldende
overenskomster, aftaler og/eller praksis.

§ 34. Ret til frihed med lon ved berns hospitalsindlaggelse

Stk 1.

Ansatte, som er forzldre til born under 14 ir, har ret til tjenestefrihed med szdvanlig
lon i op til 5 arbejdsdage pr. barn indenfor 12 pa hinanden folgende maneder ved
barnets hospitalsindlzggelse, herunder hvis barnet under indleggelsen opholder sig i
hjemmet.

Stk. 2.
Tjenestefriheden er i ovrigt betinget af folgende:

® Retten til tjenestefrihed efter denne bestemmelse kan for begge forzxldre tilsammen
ikke overstige 5 arbejdsdage inden for 12 pi hinanden folgende maneder.

® Den ansatte skal pa opfordring fremlegge dokumentation for hospitalsindlaggelsen.

® Der er ikke ret til fravaer med s@dvanlig lon efter denne bestemmelse i umiddelbar
tilknytning til fravaer efter § 35 i aftalen.

Bemaerkning:
Ved forzldre forstas biologiske foraldre, adoptivforzldre eller personer, som
har foreldremyndigheden over barnet.

§ 35. Pasning af alvorligt syge bern under 18 ar

Ansatte, som er forzldre til alvorligt syge born under 18 ér, har ret til hel eller delvis
tjenestefrthed med sedvanlig lon, nir betingelserne for at fa dagpenge efter § 26 1
barselloven er opfyldt. Arbejdsgiveren har dog mulighed for at begranse retten tl
tjenestefrihed til 1 maned pr. 4r pr. barn. Der kan herudover aftales yderligere
tienestefrihed.

Bemaerkning:

Arbejdsgiveren er efter barselloven berettiget til dagpengerefusion, nar der
udbetales lon til den ansatte, der opfylder lovens betingelser. Arbejdsgiveren
skal senest en uge efter barnet er blevet rask anmelde kravet om refusion til
den ansattes bopzlskommune.
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§ 36. Pasning af bern med nedsat funktionsevne mv.

Ansatte har ret til tjenestefrihed svarende til det antal arbejdstimer, hvortil bopzls-
kommunen yder tabt arbejdsfortjeneste, nar den ansatte i hjemmet forserger et barn
under 18 ir med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller ind-
gribende kronisk eller langvarig lidelse, og som i henhold til § 42 i lov om social service
et berettiget til tabt arbejdsfortjeneste. Arbejdsgiveren har dog mulighed for, at
begranse retten til tjenestefrihed til 1 &r pr. barn. Der kan herudover aftales yderligere
tjenestefrihed.

§ 37. Pasning af deende i hjemmet

Ansatte kan fa bevilget plejevederlag i henhold til § 119 i lov om social service for at
passe en nzttstiende, der onsker at do 1 eget hjem. Safremt der bevilges plejevedetlag,
har den ansatte ret til hel eller delvis tjenestefrihed med szdvanlig lon. Arbejdsgiveren
er efter lov om social service berettiget til at fi udbetalt det beleb, som den ansatte
ellers ville vere berettiget til i plejevederlag, nar der udbetales lon.

Bemaerkning:
Af lov om lenmodtagernes ret til fravaer fra arbejdet af sarlige familiemassige
arsager gzelder folgende:

® Nir en ansat onsker at benytte retten til fravaer, skal den ansatte give
arbejdsgiveren meddelelse om det forventede tidspunkt for pabegyndelse
og forventet varighed af plejeorloven. Dette skal ske senest samtidig med
indgivelse om ansegning til bopzlskommunen om plejevederlag. Hvis
tidspunktet for fravarets begyndelse udskydes, skal den ansatte uden
ugrundet ophold give arbejdsgiveren meddelelse om det nye tidspunkt for
fraverets begyndelse.

e Senest 2 hverdage efter den nartstiendes dod skal den ansatte underrette
arbejdsgiveren om, hvornar arbejdet genoptages. Den ansatte har pligt til at
genoptage arbejdet 14 dage efter den narstiendes dod, medmindre andet
aftales.

® Huvis plejeforholdet afbrydes, skal den ansatte undetrette arbejdsgiveren
herom hurtigst muligt, herunder hvornar arbejdet genoptages. Den ansatte
har pligt til at genoptage arbejdet senest 14 dage efter plejeforholdets
afbrydelse, medmindre andet aftales.

Kapitel 10. Ikrafttraeden og opsigelse mv.

§ 38. Ikrafttraeden
Stk. 1.

Aftalen traeder 1 kraft den 1. april 2008 og erstatter aftalen af 21. juni 2005 mellem KTO
og de (amts)kommunale arbejdsgivere om fraver af familiemassige drsager samt
protokollat til aftalen om fravzar af familiemassige drsager af 22. marts 2007.

Stk 2.

For fodsler/modtagelse for den 1. aptil 2008 gzlder protokollat om aftale af
familiemzssige arsager af 23. juni 2008.
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§ 39. Opsigelse
Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel, dog tidligst til den 31. marts 2011,

§ 40. Genforhandlingsadgang

I forbindelse med @ndringer af relevante bestemmelser i lovgivningen har aftalens
parter genforhandlingsret.

Kobenhavn, den 23. juni 2008

For

For

Komrnunalf::l"jm'&nz;nd og Overenskomstafatte/
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Bilag 1: Orlov i forbindelse med graviditet, fadsel og adoption

Orlov i forbindelse med graviditet og fodsel

Medarbejdere har ret til orlov i folgende perioder:

L.

Orlov med szdvanlig lon under graviditet for moderen: 8 uger for forventet
fodsel.

Orlov efter fodslen for moderen: De forste 14 uger med szdvanlig lon efter
fodslen. De to forste uger har moderen pligt til at holde orlov. Moderen har des-
uden ret til 32 ugers fraveer efter den 14. uge efter fodslen, heraf 6 uger med
sedvanlig lon.

Orlov for faderen: 2 uger med szdvanlig lon umiddelbart efter fodslen, eller nar
mor og barn kommer hjem fra hospitalet. Otloven kan efter aftale med ansattel-
sesstedet placeres samlet pé et andet tidspunkt inden for de forste 14 uger efter
fodslen. Faderen har desuden ret til 32 ugers fravar efter den 14. uge efter fodslen,
heraf 6 uger med szdvanlig lon. Faderen har ret til at anvende af sin ret til 32 ugers
fravaer i 14-ugers perioden efter fodslen. Safremt faderen benytter denne ret har han
ret til seedvanlig lon ved fotlods anvendelse af sin ret til szdvanlig lon efter barnets
14 uge, jf. ogsa pkt. 4.

Orlov for moderen eller fadererr Modeten eller faderen har udover pkt. 2 og 3 i
32- ugers perioden ret til 6 ugers sedvanlig lon. Er begge foraldre omfattet af
aftalen, kan der dog hejest udbetales lon i 6 uger til forzldrene tilsammen.
Forzldrene kan valge at dele de 6 uger.

Forlengelse af orloven: Bade moderen og faderen kan forlenge de 32 ugers fra-
var efter den 14. uge efter fodslen i op til 46 uger. Forzldrene har tilsammen ret til
32 ugers dagpenge efter den 14. uge efter fodslen. Hvis fravaret forlenges ud over
de 32 uger nedsattes dagpengene forholdsmessigt, se nedenstiende afsnit om lon-
forhold mv.

Ret til at udskyde 8-13 uger af orloven p4 32 uger. Fn af forzldrene har efter
den 14. uge efter fodslen ret til at udskyde 8-13 uger af otloven pa 32 uger. Ud-
skydelsen kan ikke anvendes, hvis ofloven p 32 uger efter den 14. uge efter fodslen
forlenges. Orloven skal afholdes inden barnets 9. ar.

Aftalebaseret udskydelse af 32 uger af orloven: Den ansatte kan udskyde op til
32 uger af sin otlov efter den 14. uge efter fodslen efter aftale med arbejdsgiveren.
Udskydelsen kan ikke anvendes, hvis otloven p 32 uger efter den 14. uge efter
fodslen forlenges. Orloven skal atholdes inden barnets 9. ir.

Genoptagelse af arbejdet i orloverr. Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgi-
veren genoptage arbejdet. Dette kan ske pi to mader. Arbejdet kan genoptages i op
til 80 procent af den arbejdstid den ansatte var ansat pa for otrlovens begyndelse. I
si fald forlenges orloven ikke. Arbejdet kan ogsi genoptages delvist, i si fald
forlenges retten til fravaer og sedvanlig lon med den tid arbejdet genoptages.
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Ved fadsel
Samlet bar- | Fer fedsel Efter fedsel Efter fadsel Efter fodsel
selsorlov — Mor
begge for- Mor Far Faelles
2ldre til-
sammen
Fraveersret 8 uger far, op | 8 uger 14 uger+op |2 uger +
til 80 (108) til 32 (40/46) |op til 32
uger efter uger (40/46) uger
fedsel, hvis
begge
foreeldre bru-
ger hele fra-
veersretten
(forleenger
orloven)
42 uger 8 uger 14 uger + 6 2 uger 6 uger efter
Lan uger + 6 uger barnets 14.
uge
Pension / Der indbetales pensionsbidrag / optjenes pensionsalder i den lgnnede del af

ensionsalder

Dagpengerefu-
sion

orloven samt i den ulgnnede del af dagpengeperioden efter fadslen.

| perioder med saedvanlig lan modtager arbejdsgiveren
dagpengene i refusion, dog ikke i perioden 8-4 uger for
forventet fadsel. Moderen har 4 ugers dagpengeret for
fadslen og 14 ugers dagpengeret efter fedslen. Faderen har
2 ugers dagpengeret i de farste 14 uger efter fadslen.
Foraeldrene har tilsammen 32 ugers dagpengeret efter den
14. uge

Efter afhol-
delse af pe-
rioder med
lan vil der,
hvis begge
foreeldre er
omfattet af
aftalen, veere
14 (28/34)
ugers fuld
dagpengeret
tilbage
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Orlov mv. i forbindelse med adoption

Medarbejdere har ret til orlov mv. i felgende perioder:

1’

o

Fravar ved athentning af barnet i udlandet: Indtil 8 uger med szdvanlig lon for
modtagelsen af barnet.

Fravar forud for modtagelse af barn i Danmark: 1 op til 1 uge for modtagelsen
med szdvanlig lon. I visse situationer kan dette forlenges i op til 1 uge.

Adoptionsorlov til den ene af adoptanterne: De forste 14 uger med szdvanlig
lon efter modtagelsen af barnet. Pigzldende har desuden ret til 32 ugers fraver
efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet, heraf 6 uger med szdvanlig lon.

Adoptionsorlov til den anden af adoptanterne: 2 uger med szdvanlig lon inden
for 14 uger efter modtagelsen af barnet. Pigzldende har desuden ret til 32 ugers
fravar efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet, heraf 6 uger med szdvanlig
lon. Pagzldende har ret til at anvende af sin ret til 32 ugers fravaer i 14-ugers
petioden efter modtagelsen af barnet. Safremt pigzldende benytter denne ret har
den ansatte ret til sedvanlig lon ved fotlods anvendelse af sin ret til szdvanlig lon,
jf. ogsa pkt. 5

Adoptionsoriov til den “ene” eller ”anden” adoptant: En adoptant har udover
pkt. 3 og 41 32-ugers perioden ret til 6 ugers fraver med szdvanlig lon. Er begge
adoptanter omfattet af aftalen, kan der dog hojest udbetales lon i 6 uger til
adoptanterne tilsammen. Adoptanterne kan vzlge at dele de 6 uger.

Forlengelse af orloven: Begge adoptanter kan forlenge de 32 ugers fravar efter
den 14. uge efter modtagelsen af barnet i op til 46 uger. Adoptanterne har tilsam-
men ret til 32 ugers dagpenge efter den 14. uge efter modtagelsen. Hvis fraveret
forlenges ud over de 32 uger nedsattes dagpengene forholdsmassigt, se nedensta-
ende afsnit om lenforhold mv.

Ret til at udskyde 8-13 uger af orloven pi 32 uger: Fn af adoptanterne har efter
den 14. uge efter modtagelsen af barnet ret til at udskyde 8-13 uger af otloven pa 32
uger. Udskydelsen kan ikke anvendes, hvis otloven pa 32 uger efter den 14. uge
efter modtagelsen af barnet forlenges. Otloven skal afholdes inden barnets 9. ir.

Aftalebaseret udskydelse af 32 uger af otloven: Den ansatte kan udskyde op til
32 uger af sin orlov efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet efter aftale med

arbejdsgiveren. Udskydelsen kan ikke anvendes, hvis otloven pi 32 uger efter den
14. uge efter modtagelsen forlenges. Ozloven skal afholdes inden barnets 9. r.

. Genoptagelse af arbejdet I orloven: Den ansatte kan efter aftale med

arbejdsgiveren genoptage arbejdet. Dette kan ske pa to mader. Arbejdet kan
genoptages 1 op til 80 procent af den arbejdstid den ansatte var ansat pa for
orlovens begyndelse. I s fald forlenges orloven ikke. Arbejdet kan ogsa
genoptages delvist, 1 sa fald forlenges retten tl fravar og sedvanlig lon med den tid
arbejdet genoptages.
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Ved adoption
Samlet orlov for begge | Far modta- | Efter Efter modtagelsen | Efter modtagelsen -
adoptanter tilsammen | gelsen — modtagel | for den anden feelles
begge sen for | adoptant
adoptanter |den ene
adoptant
Fraveersret | 8 uger far, op til 80 Barn fra 14 uger |2 uger+
(108) uger efter udlandet: + op til op til 32 (40/46)
modtagelsen, hvis Indtil 8 32 uger
begge adoptanter uger(begge |(40/46)
bruger hele fraveers- | adoptanter) |uger
retten (forlenger or- | Barn i
loven) Danmark:
Op til 1
uge(begge
adoptanter)
50 uger Barn fra 14 uger |2 uger + 6 uger 6 uger efter 14. uge
Len udlandet: + 6 uger efter modtagelsen
Op til 8 uger af barnet
(begge
adoptanter)
Boern i
Danmark:
Op til 1 uge
(begge
adoptanter)
Pension/ | Der indbetales pension og optjenes pensionsalder i den lgnnede del samt i den ulgnnede
pensionsal | del af dagpengeperioden.
der
| perioder med szedvanlig len modtager arbejdsgiveren dagpengene i | Efter afholdelse af
Dagpen- | refusion. Den ene adoptant har ret til dagpenge i 14 uger efter perioder med lgn
gerefusion | modtagelsen af barnet. Herefter har adoptanterne tilsammen 32 ugers | vil der, hvis begge

dagpengeret.

adoptanter er
omfattet af
aftalen, vaere14
ugers fuld dag-
pengeret tilbage
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05.13
xx/2008
Side 29

Retten til fuld lon 1 otlovsperioden efter den 14. uge efter fodslen eller modtagelsen er
betinget af, at den ansatte ikke forlenger fravaret, saledes at dagpengene nedsattes
(eller af andre arsager helt bortfalder) i perioder, hvor der ydes szdvanlig lon. Hvis den
ansatte forlenger orloven i perioder, hvor der ydes sedvanlig lon, nedsattes
dagpengerefusionen til arbejdsgiveren og lonnen tl den ansatte reduceres tilsvarende.
Der optjenes szdvanlig anciennitet i relation til len, pension, fetie, opsigelse, jubilzum
mv. i perioder, hvor der udbetales lon eller indbetales pensionsbidrag og optjenes
pensionsalder 1 den ulonnede del af dagpengeperioden.

Der optjenes desuden beskzftigelsesanciennitet i den ulennede del af barsel- og
adoptionsorloven, hvor der ikke modtages dagpenge, jf. aftalen om

beskzftigelsesanciennitet.

Tidsfrister for oplysning om otlov

En medarbejder, der vil holde orlov i forbindelse med graviditet, barsel og adoption,
skal vere opmaerksom pa, at der gzlder en rekke frister for, hvornar han eller hun skal
oplyse anszttelsesstedet om graviditeten, orlovens begyndelse og tilbagevenden til

arbejdet.
Moderen ved graviditet og fodsel:

Skal oplyse om

Tidspunkt

Graviditeten samt hvornar hun paregner at begynde
orloven

Tidspunktet for tilbagevenden til arbejdet, herunder om
placeringen af:
De 14 ugers orlov, som hun kan holde

Den eller de dele af de op til 32 (40/46) ugers orlov efter
den 14. uge efter fedslen hun vil holde, herunder om
hun vil udskyde 8-13 uger af orloven til senere
anvendelse

Tidspunkt for anvendelsen af udskudt orlov:
Anvendelse af 8-13 uger (retsbaseret)

Anvendelse af op til 32 uger (aftalebaseret)

Senest 3 maneder far forventet fedsel

Senest 8 uger efter fedslen

Senest 8 uger efter fadslen

Med 16 ugers varsel

Med 8 ugers varsel (med mindre andet er
aftalt)

Faderen ved fodsel

Skal oplyse om

Tidspunkt

Afholdelse af to ugers orlov i tilknytning til fadslen

Afholdelse af den eller de dele af de op til 32 (40/46)
ugers orlov efter den 14. uge efter fedslen han vil holde,
herunder om han vil udskyde 8-13 uger af orloven til
senere anvendelse

Forlods anvendelse af sin fravaersret pa op til 32

(40/46) ugers orlov med saedvanlig len inden for
barnets 14. uge efter fadslen (ved forlods anvendelse af
sin ret til seedvanlig len efter den 14. uge efter fadslen)

Tidspunkt for anvendelsen af udskudt orlov:

Senest 4 uger far orlovens forventede
start

Senest 8 uger efter fedslen

Senest 4 uger far orlovens forventet
start, jf. dog at den ansatte senest 8 uger
efter fadslen skal give meddelelse om
anvendelse af de op til 32 (40/46) ugers
orlov efter den 14. uge efter fadslen




05.13
xx/2008
Side 30

Anvendelse af 8-13 uger (retsbaseret)

Anvendelse af op til 32 uger (aftalebaseret)

Med 16 ugers varsel

Med 8 ugers varsel (med mindre andet er
aftalt)

Moderen og faderen ved adoption:

Skal oplyse om

Tidspunkt

Den forestaende adoption med angivelse af et forventet
tidspunkt for den patsenkte orlov

Ved afhentning af barn i udlandet skal dokumentation
om afgiverlandets krav om ophold foreligge

Fravaer forud for modtagelsen af barn i Danmark

Hvis orlovens laengde og placering ikke er fastlagt ved
modtagelsen af barnet:

En adoptant ensker orlov svarende til en biologisk mor

Den anden adoptant ensker orlov svarende til en
biologisk far

S4 vidt muligt med 3 maneders varsel

Snarest muligt

Snarest muligt

Samme varsel som for moderen ved
fadsel

Samme varsel som for faderen ved
fadsel
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Bilag 2: Implementering af EU's rammeaftale om forzeldreorlov

Radet for Den Europziske Union har ved direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996 palagt
medlemsstaterne at sikre bestemmelser til iverkszttelse af rammeaftalen om forzldre-
otlov, som blev indgiet den 14. december 1995 mellem de generelle tvarfaglige orga-
nisationer pa europzisk niveau (UNICE, CEEP og EFS?).

Patterne pé det kommunale og amtslige omride er enige om at implementere direktivet
ved aftale, jf. protokollat af 18. februar 1995 pkt. 16.2.

Parterne pa det kommunale og amtslige omride implementerede aftalen ved overens-
komstforhandlingerne 1 1997 i ”Aftale om forzldretjenestefrihed og tjenestefrihed af
tvingende familiemassige drsager”. Aftalen blev senere i 1997 og 1999 inkorporeret i

”Aftale om fravaer ved graviditet og barsel og af andre familiemzassige arsager”. Her-

efter er aftalen inkorporeret i denne aftale om fraveer af familiemassige arsager.

Rammeaftalen muliggor indgéelse af aftaler, som tilgodeser en fleksibel tilrettelzggelse
af forzldrefrihed. De amtslige og kommunale parter i denne aftale har valgt en nar
tilknytning til lovgivningen, dels for at sikre overensstemmelse med den af lovgiv-
ningsmagten udtrykte familiepolitik, dels for si vidt muligt at sikre lenmodtageren et
indtegtsgrundlag, nir retten til forzldrefrihed udoves.

Med hensyn til adgangen til frihed som folge af tvingende familiemzssige arsager er der
taget lignende hensyn.

! UNICE: den europziske organisation for private arbejdsgivere. CEEP: den europaiske organisation for
offentlige arbejdsgivere. EFS: den europeiske faglige sammenslutning af lenmodtagerorganisationer.





