AFTALE MELLEM BEHANDLINGSSKOLERNE APS OG LARERNES CENTRALORGANISATION

AFTALE OM TILLIDSREPRAESENTANTER, SAMARBEIDE OG SAMARBEIDSUDVALG

§ 1: VALG AF TILLIDSREPRASENTANT

Stk 1
1 falgende konstellationer af skoler kan der veeiges en tillidsreprazsentant, der varetager TR-funktionen for
alle teerere pd konstellationens skoler:

»  Bilfund og Stenlgse

«  Polaris, Kompasset, Fyrtdrnet og Virum
»  Barometret, Pilen og Karlsvognen

+  Fortuna og Kvistgdrd (STU).

Sth, 2 .
S&fremt Behandlingsskolernes struktur eendres, fx ved etablering af nye skoler eller lukning af skoler,
optages der forhandling om TR-strukturen mellem overenskomstens parter.

Stk.3
Der kan lokait aftales en anden TR-struktur

Sk, 4

Tillidsrepraesentanten veelges blandt Behandlingsskolernes ansatte, der er omfattet af Overenskomst for
undervisere ved Behandlingsskolerne Aps. Valget anmeldes skiiftligt af Danmarks Lazererforening eller
Uddannelsesforbundet over for arbejdsgiveren. Arbejdsgiveren er berettiget til over for Danmarks
Leererforening eller Uddannelsesforbundet at gare indsigelse ‘mod valget, ndr dette sker senest 3 uger efter,
at arbejdsgiveren har modtaget meddelelsen fra Danmarks Learerforening eller Uddannelsesforbundet.

Stk 5
Valg af tillldsrepraesentant foregdr i arbejdstiden. De nasrmere omstaendigheder for valghandlingen aftales
lokal meliem ledelsen og medarbejderne.

Bamasrkning:

Vaiget er forst gyldigt, n&r det er godkendt af Danmarks Leererforening eller Uddannelsesforbundet, og nér
Danmarks Leererforening eller Uddannelsesforbundet har anmeldt valget overfor arbejdsgiveren. De nyvalgte
tilidsrepraesentanter er dog efter arbejdsretlig praksis omfattet af beskyttelsen allerede fra det tidspunkt, hvor
arbejdsgiveren er blevet bekendt med valget, Parterne er enige om anbefale, at ledelsen straks bliver gjort

skriftligt opmaerksom p8 valget.

Huis tillidsrepreasentanten er anmeldt uden tidsbegraensning, er det lkke ngdvendigt at foretage ny anmeldelse
ved genvalg, Hvis tillidsrepreesentanten derimod er anmeldt for en bestemt periede, skal der foretages fornyet
anmeldelse,

Parterne anbefaler, at ansatte i tidsubegraenset anszetielse vaelges 1l tillidsrepraesentant. Hvis der alligevel veelges
en ansat pd tdshegrasnset ansasttzise til tilidsrepraesentant, fratraeder vedkommende som aftalt i kontrakten,
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Parterne er 1 gvrigt enlge om at henstille, at man veelger tilidsrepreesentanter, der har en sadan bredde, at
vedkommende vil vaere | stand ti at varetage kollegernes interesser.

§ 2: TILLIDSREPRESENTANTENS VIRKSOMHED

Det er tillidsrepraesentantens pligt sdvel over for Danmarks Leererforening eller Uddannelsesforbundet som
over for Behandlingsskolerne Aps at gere sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode
arbejdsforhald. Tilsvarende pligt pahviler Behandlingsskolerne Aps’ ledelse.

Der mé ikke laegges hindringer i vejen for iedelsens og medarbejdernes organisering.

Bemasrknine:
Det er sdledes tillldsrepraesentantens og ledelsens opgave at samarbejde pd en sddan méade, at konflikter
og tvister undgis.

Stk 2
Tillidsrepraesentanten fungerer i gvrigt som talsmand for valggruppen, og kan som sdan over for ledelsen
forelagge forslag, henstillinger og klager fra laererne samt optage forhandlinger om jokale spargsmal.

Bemeerkning:

ved tillidsrepraesentantens virksomhad forstds blandt andet:

* forhandlinger og drgftelser med ledelsen

* samtaler med og orientering af de ansatte, som tillidsyepraesentanten repreesenterer

= varetagelse af funktion som bisidder for ansatte ved Henstlige samtaler

+ ngdvendig kontakt ag koordinering med andre tillidsrepraesentanter hos Behandlingsskolerne Aps. -
+ pgdvendlg indsamling og formlidling af information.

Stk 3
Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende ansaettelser og afskedigelser blandt de ansatfe holdes bedst

muligt orfenteret.

Stk. 4

Tillidsrepraesentanten glves mulighed for i arbejdstiden at mpdes med nyansatte medarbejdere, Formalet
med madet er at orientere om tllidsrepraesentantens samarbejde med fedelsen og muligheden for
medlemskab af Danmarks Leererforening henholdsvis Uddannelsesforbundet.

Medet planlzegges | gvrigt under hensyn til virksomhedens driftsmaessige forhold.

§ 3. SAMARBEJDSUDVALG

Ledelsen og tlllidsrepraesentanterne nedsaetter et samarbejdsudvalg. Udvalget er forum for orlentering,
drgftelse og medbestemmelse om aile forhold af betydning for arbejds-, personale-, samarpejds- og
arbejdsmiljeforhold, I samarbejdsudvalget holdes tillidsrepraesentanterne bl.a. Igbende orienteret om
vaesentlige sendringer | de regnskabsmaessige og pkonomiske forhold | budgetter for Behandlingsskolerne
Aps' driftsmaessige forhold og de enkelte skoler og om @ndringer i aktiviteten, som kan 8 betydning for
ansattelser eller afskedigelser. Informationer | samarbejdsudvalget skal gives pa et s& tidligt tidspunkt og i
sadan en form, at det kan give gode muligheder for grundige drgftelser.
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Ledelsen og tillidsrepraesentanterne aftaler sammensaetning af samarbejdsudvalget, medefrelvens og
forretningsorden, herunder (standard)dagsorden og andre relevante spargsmal, fnklusive formkray til matetale til
brug for gennemgang af vitksomhedens regnskab, budget og arshjul.

§ 4. VALG AF F/ELLESTILLIDSREPR/ESENTANTER

Der kan for hele organisationen veelges en faellestillidsrepraesentant il at varetage og forhandle spargsmél feelles
for de ansatte, som den pagaeldende repraesenterer,

Valget af fallestillidsrepreesentant sker af og blandt de anmeldte tillidsrepraesentanter, som repraesenterer
konstellationerne. Vaiget af faellestillidsreprassentant anmeldes til arbejdsgiveren ved en af samtlige bergrte
tillidsrepraesentanter underskrevet anmeldelse.

Stk 2

En feellestillidsrepraesentant efter stk. 1 kan ikke varetage spargsm3l om de enkelte tillidsrepraesentanters
normale funktioner inden for deres respektive omrider, medmindre ledelsen og de bergrte
tillidsrepraesentanter biiver enige om noget andet.

§ 5. VALG AF SUPPLEANT (STEDFORTRADER)
Der kan vaelges 1 suppleant (stedfortraeder) for hver tillidsrepraesentant efter tilsvarende regler som nasvnt i § 1,
stk. 4, samt for faellestillidsrepraesentanten,

Stk. 2
Suppleanten er omfattet af bestemmelsen i § 11. Under tillidsrepraesentantens fravaer indtraeder
suppleanten i tillidsrepreesentantens gvrige rettigheder og pligter efter naerveerende regler.

§ 6. TIDSFORBRUGET TIL TILLIDSREPR/AESENTANTARBEIDE

Tilidsrepraesentanten m4 anvende den tid, der er ngdvendig til tillidsreprazsentantarbejdets forsvarlige
udfgrelse med skyldigt hensyn til skolens stgrrelse og eventuelle lokale forhold. Tillidsrepreesentanten skal
dog udfgre sit hverv s8dan, at det medfarer mindst mulig forstyrrelse af pagaeldendes undervisning og
gvrige arbejdsopgaver.

Stk 2
Der kan mellem ledelse og tillidsreprazsentant indg8s lokal akkord om tidsforbruget til hvervet som
tillidsrepraesentant.

§7. TILLIDSREPRASENTANTENS LON UNDER VARETAGELSE AF TILLIDSREPRAESENTANTARBEIDET
Tillidsreprazsentanten oppebeerer sin szedvanlige lgn under varetagelse af tillidsreprassentantarbejdet. Hvis
varetagelsen af tillidsrepraesentantarbejdet medfarer overarbejde p& grund af mader eller lignende
indkaldt af ledelsen uden for saedvanlig arbejdstid, honoreres dette efter overenskomstens regler herfor.
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§ 8. TRANSPORTGODTGURELSE
Hvis et tillidstepraesentantomréde omfatter flere adskilte arbejdssteder, kan der efter aftale ydes

tillidsrepreasentanten transportgodtgerelse ved hvervets udfarelse efter SKATS regler for
befordringsgodtgegrelse. Det samme gzelder, hvis Behandiingsskolerne Aps tilkalder tillidsrepraesentanten
uden for dennes normale arbejdstid.

§ 9. TILLIDSREPR/ESENTANTENS LGN UNDER VARETAGELSE AF TILLIDSREPR/ESENTANTARBEIDE UDEN FOR

ARBEJDSFLADSEN
Hvis det er ngdvendigt, at en ansat | sin normale arbejdstid md forlade arbejdspladsen for at opfylde sine
forpligtelser som tillidsrepraesentant, skal der forud treeffes aftale herom med ledelsen.

§ 10. FRIHED TIL DELTAGELSE I KURSER, M@DER MV.

Efter anmodning gives der, ndr forholdene p& tenestestedet i det enkelte tifelde tillader det,
tillidsrepreesentanten forngden tjenestefrined med lzn med henbiik pd

Ly

deltagelse i den af Danmarks Leererforening eller Uddannelsesforbundet arrangerede uddanneise af
tillidsrepraesentantar

2)

deltagelse | mader, som arrangeres af Danmarks Lzererforening eller Uddannelsesforbundet for
tillidsrepraasentanter.

Der ydes tienestefrined uden ign til udgvelse af hverv, hvortil repraesentanten er valgt inden for Danmarks
Leererforening eller Uddannelsesforbundet. 1 praksis udbetales fuld lgn, hvorefter faktura for
tienestefriheden sendes til Danmarks Lasrerforening eller Uddannelsesforbundet.

Stk 2
Ved opggrelse af en tillidsrepraesentants Ignanciennitet medregnes tjenestefrihed meddelt efter stk. 1.

§ il. AFSKEDIGELSE
En tillidsreprassantants afskedigelse ska! begrundes 1 tvingende Arsager.

Bemearkning:

Den seerlige tillidsrepraesentantbeskyttelse omfatter ud over {falles)tillidsrepraesentanter

suppleanter for (falles)tillidsrepraesentanter, samarbejdsudvalgsmedlemmer, suppleanter for
samarbejdsudvalgsmedlemmer og arbejdsmiljgsrepraesentanter.

Hvis en tillidsteprassentant afskediges, pahviler det Behandlingsskolerne Aps at godtgere, at der har veeret
tvingende Arsager hertil, Tvingende &rsager betyder, at der ved afskedigelse af ansatte med
tilidsrepraesentantbeskyttelse er tale om omvendt bevisbyrde, hvorefter det péhviler arbejdsgiver at
sandsynliggore, at afskedigelsen er rimeligt begrundet. Arbejdsmangel er kun en tvingende arsag, hvis
arbejdsgiver kan dokurmentere, at man ikke lige s& godt kunne have afskediget en anden medarbejder.
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Er tillidsrepraesentanten tidsbegraenset ansat, ophdrer anszttelsen dog uden varsel til det aftalte
tidspunkt. De seerlige procedureregler i forbindelse med afsked anvendes | den situation med

modifikationer.

Stk 2
Inden en tillidsrepraesentant afskediges, skal sagen veere forhandlet mellem Behandlingsskolerne Aps og

Danmarks Leererforening eller Uddannelsesforbundet. Behandlingsskolerne Aps kan kraeve farhandling afholdt
indenfor en frist af 5 arbejdsdage efter, at Danmarks |sererforening eller Uddannelsesforbundet har modtaget
meddelelsen om den pdteenkte opsigelse.

Bermeerknina:

Hvis den patasnkte opsigelse sker | jull maned, er fristen 3 uger. Perioden 20. december til 1. januar regnes
Ikke som arbejdsdage.

Stk 3
Hvis Danmarks Leererforening eller Uddannelsesforbundet skanner, at den pitankte afskedigelse ikke er

rimeligt begrundet | tillidsrepraesentantens eller Behandlingsskolerne Aps' forhold, kan Danmarks
Laererforening eller Uddannelsesforbundet inden en frist p4 14 dage efter den [ stk. 2 nzvnte forhandling
skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem overenskomstens parter. Forhandling kan kraeves afholdt senest
3 uger efter modtagelse af forhandlingsbegeeringen. Forhandlingen har opsaettende virkning for den
patenkte opsigelse.

Stk 4
Afsked af en tillidsrepreesentant kan ske med det varsel, der falger af overenskomsten tillagt 3 m3neder.
Er afskedigelsen begrundet | arbejdsmangel, kan afsked af tillidsrepraesentanten ske med det varsel, der

falger af overenskomsten.

Stk 5
I tilfeeide, hvor tillidsrepraesentantens adfserd begrunder bortvisning, kan afskedigelse ske uden varsel og

uden iagttagelse af bestemmelserne | stk. 2, 3 og 4. I s8danne tilfelde skal enheden tage skridt til at atholde
en forhandling med Danmarks Leererforening eller Uddannelsesforbundet snarest muligt og senest efter 5
dage. Hvis Danmarks Leererforening eller Uddannelsesforbundet skenner, at bortvisningen ikke er rimeligt
begrundet i tillidsrepraesentantens forhold, kan Danmarks Laererforening eller Uddannelsesforbundet inden en
frist pé 14 dage efter forhandlingen skriftligt kraeve sagen forhandiet mellem overenskomstens parter.

Stk 6
Spergsmélet om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel godtgarelse for uberettiget opsigeise af
tilidsreprazsentanten afggres af en voldgiftsret nedsat i henhold til § 12, Voldgiftsrettens afgoreise er

endelig.
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§ 12. UOVERENSSTEMMELSE OM FORTOLKNING AF AFTALEN

Uoverensstemmelse om fortolkning af aftalens bestemmelser afggres ved en voldgift, der bestdr af 5
medlemmer. 2 af medlemmerne vaelges af Behandlingsskolerne Aps og 2 af Laerernes Centralorganisation.
Forinden nedseettelse af voldgiften skal tvisten sgges lgst mellem overenskomstens parter ved et centralt
maeglingsmgde.

Stk. 2
Parterne vaelger i forening en formand for voldgiftsretten. S&fremt der ikke kan opnds enighed om valget,
udpeges voldgiftsrettens formand af Arbejdsretten.

Stk 3
Parterne forpligter sig til at efterkomme voldgiftsrettens kendelse samt til at baere eventuelle ikendte

omkostninger.

§ 13. IKRAFTTR/EDEN
Aftalen treeder i kraft den 1. april 2023.

\
Kagbenhavn den Kgbenhavn den 2“
For Behandllngsskolerne Aps For Leerernes Centralorganisation



