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§ 1. Overenskomstens omréde

Qverenskomsten omfatter — bortset fra forstenderen og souschef, jf. Hovedaftalens § 5, og akademikere —
ansatte ved Skole- og behandlingshjemmet Skovglrden (i det felgende benezvnt "Skovgirden™), i det
omfang medacbejderne i overvejende grad ndferer arbejde indenfor de faglige organisationers faplige
omrider.

Andre faglige omrider kan tiltreede overenskomsten i henhold til necrmere aftale.
§ 2. Lonstrukfur

Stk. 1.
Lennen bestér af 4 elementer: Basislan, jf. § 3, funktionslen, jf. § 4, kvalifikationslen, jf. § 5 og resultatian,
jL.86.

Stk, 2,
For deltidsbeskaeftigede reduceres lennen i forhold til den nedsatte arbejdstid.

stk. 3‘
Lennen udbetales ménedsvis bagud den sidste bankdag i maneden, og der udleveres den ansatte en
specificeret oversigt over det udbetalie belob.

§ 3. Basislsn

Stk. 1.
Basislennen folger i overenskomstperioden de til enbver tid geeldende kammunale lantrin og tillzg (angivet
i 31/3 2000-nivean).

stkl 2-

Basislentien daekker de funktioner, man forventes at kunne varetage, nfir man er nyuddannet/uerfaren, eller
som man § forhold (il enciennitetsbestemt basisign forventes at kunne varetage pd baggrund af den erfaring,
man har erhvervet sig.

Stk. 3.
Basislennen for lerere/overleerere ndger:

[Pr. 1. marts 2023

Nyuddannede Lentrin 31 + 3,000 kr. +26.000 kr.

Efter 4 Ars beskmftigelse p& baggrund af grunduddannelsen ﬂ;:gttrin 35 + 3.000 k. + 26.000 kr.

Ffter 8 drs beskeeftigelse p& baggrund af granduddannelsen T %ﬁiﬁfo + 26,000 k. arligt

Efter lz_érsbwkmﬁigelsé;A baggrund af grunduddannelsen Kr;t:li_n :0 +10.000 kr._-I-Z_G.WI
| kr. &rlip .

Der ydes et OK23-tilleeg pé 1.360 k..
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Stk, 4,
Basislgnnen for socialtidgivere udger:

[ ) - Pr. L marts 2023 ]
Socintridgivere Lentrin 32, 34, 37, 41 + 5.900 kr.
. —eem - = - firligt efler 46 + 14,700 kv, Arligt
Stk. 5.
Basislgnnen for kontorpersonale udgar;

- - — Pr. 1. marts 2023
Assistenter/overassistenter Lontrin 22 eller 31
Kontorassistenter i specialiststillinger Lontrin 32, 36 + 2.600, 41 + 5.900

- ellerd46+14.700der. |
Stk. 6.
Basislennen for rengerings- og husassistenter udger:
_ - B B Pr. 1. marts 2023 —
Nyansatte Lentrin 14 + 1,535 kr. &rligt

ERer 2 irs beskafligelse iudenfor overenskomsten eller tilsvarende | Lentrin 17 + 1,535 kr, arligt
overenskomst
Efter 5 drs beskeftigelse indenfor overenskomsten eller tilsvarende | Lentrin 20 + 1,831 kr, érligt
overenskomst

Stk. 7.
Basislennen for mellemledere udgor:
Pr. 1. marts 2023 |
Intern skoleleder Lentrin 46 + 15,700 kr, aligt

Stk. 8.
Forbundene skal underreite Skovgirden om lanstigninger.

Stk. 9.

Oprettes der andre stillingskategorier end de i stk. 3 til stk. 7 nsevnte indenfor de pigeldende fagomréder,
optages der forhandling mellem den of de underskrivende faglige organisationer, der mest naturligt vil
lunne varetage omrédet, og Skovgérden om fastsettelse af basislennen for den pagzldende stilling,

§ 4. Funktionslan

Stk. 1.

Funlktionslen ydes ud over basislennen, Funktionslan baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomride),
der er knyttet til den enkelte stilling eller gruppe af stillinger. Funktioneime skal vere setige funktioner,
der ligger ud over de funktioner, der forudswzttes varetaget for gruppens basislan.

Stk. 2.

Funktionslon aftales lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager. Punldtionslen ydes som
pensionsgivende tilleeg eller ydes ved optykning til hejere lentrin,
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§ 5. Kvalifikationslon

Stk. 1.

Kvalifikotionslan ydes ud over basislennen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen baseres pd den
enkelte medarbejders kvalifikationer, Kriterierne for kvalifikationslonnen kan tage udgangspunkt i forbold
som uddannelse, erfaring og lignende,

Stk. 2.
Kvalifikationslan eftales lokalt. Kvalifikationslan ydes som pensionsgivende tilleg eller ydes ved
oprykning til hajere lontrin,

§ G. Resultatlon
Der kan indgis lokalaftale om resultatlen for enkelte eller flere af medarbejdetne,

§ 7. Kriterier og forhiindsaftaler

Stk. 1.
Der skal lokalt indgés aflale om kriterier for tildeling af funktions- og kvalifikationslon.

Stk. 2.
Der vil kunne indgds forhdndsaftaler om anvendelse af funktions- og kvalifikotionslen, siledes at bestemte
funktioner automatisk udlaser funktions- eller kvalifikationslan,

§ 8. Aftalekompetence/interessetvist vedrorende lon

Stk 1,

Aftale om anvendelse af §§ 4, 5 og 6 indgas mellem Skovgirden og den underskrivende organisations
lokale afdeling. Hvis der er valgt en fillidsrepreesentant, har denne kompetencen, medmindre den
forhandlingsberettigede organisation ikke har uddelegeret kompetencen til de(m) valgte
tillidsrepresentant{er). Denne kompetenceregel gaelder ogsa i relation (il svrige lokalafaler.

1 aftaler om anvendelse af §§ 4, 5 og 6 angives de kxiterier, der har dannet grundiag for aftalen. Kriterierne
ber fremtrede med en tydelig sammenhang mellem opgavevarelagelsen og betalingen hetfor.

Stk. 2.

Sifremt der opstdr en interessetvist, fores der hurtigst muligt mellem Skovgérden og
tillidsrepresentanten/den lokale afdeling en forhandling med henblik pd at bilegge tvisten. Der ydes & conto
lon, der som minintum bestér af grundlennes, indtil tvisten er afgjort.

Stk. 3.

Bileepges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne inden for en frist af 14 dage efter
den lokale forhandling som nzvnt i pkt. 2 il central forhandling mellem Skovgirden/Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og det relevante underskrivende forbund. Den centrale forhandling kan krasves afholdt senest
3 uger efter modiagelsen af forhandlingsbegeringen, De centrale parters lesning er bindende for de lokale
parter, og sagen kan ikke viderefares ved fagretlig behandling.

§ 9, Funktionserloy

For ansatie efter denne overenskomst glder funktionzilovens bestemmelser, medmindre andet fremgér af
denne overenskomst.
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§ 10, Pension

Sile. 1.

Der indbetales pensionsbidrag efter de i stk 2 til stk. 7 nasvnte regler. Ansatte pr. 31/3 2006, der ved
overgang til denne averenskomst fik indbetalt pensionsbidrag til en anden pensionskasse end den nedenfor
neevnte, kan vaelge fortsat at fi pensionsbidraget indbetalt til den hidtidige pensionskasse.

1/3 af pensionsbidraget anses for den ansattes egetbidrag.

Stk. 2.
For lzrere oprettes en pensionsordning. Pensionsbidreget indbetales til Lmrernes Pension A/S.
Pensionsbidraget udger 17,3 %.

Skovpfrden betaler som hidtil, udover pensionsbidrag, preemie for gruppelivsforsilaing for lerere.
8tk. 3.

For socialrddgivere opreites cn pensionsordning. Pensionsbidraget indbetales (il Pensionskassen for
Socialrddgivere og Socialpedagoger, Pensionsbidraget udgar:

'__ B Pr. 1. marts 2023
For ansatte med en grundlen pé lentrin 32, 34, 37 eller 41 + 5.900 &cligt 153%
For ansatte med en grundlen pd lentrin 46 + 14.700 &rligt 18,55 %

Stk. 4.
For kontorpersonale, der er fyldt 21 r, oprettes en pensionsordning. Pensionsbidraget indbetales til PKA.

Pensionsbidraget udger:

Pr. 1. marls 2023
For ansatte med en grundlen pd lentrin 22 eller 32 16,68 %
For ansatte med en grundlen pa lantrin 32, 36 + 2.600 kr. efler 41 +5.900 kr. 1668%
For ansatte med en grundlen pé lentrin 46 + 14.700 kr. 18,51 %

Stk. 5.

For rengerings- og husassistenter, der er fyldt 21 fir, og som har haft 5 méneders sammentagt beskeftipelse
pé mindst 8 timer pr. uge i gennemsnit pA Skovgdrden, eller i et amt eller en kommune, oprettes en
pensionsordning. Pensionsbidraget indbetales til Pen-Sam Liv forsikringsaktieselskab, Pensionsbidraget
udger 13,4 %.

Stk. 6.
For ledere af den intemc skole oprettes pensionsorduningen i Leerernes Pension A/S, Peusionsbidraget udger

17,3 %.

Skovgirden betaler som hidtif, wdover pensionsbidrag, preemie for gruppelivsforsikving for ledere af den
interne skole,

Stk. 7.

Séfremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have nhet folkepensionsaideren, kan
medarbejderen forinden velge, om opsparing til pension skal fortsestte (shfremt dette er muligt), eller om
pensionsbidraget lebende skal udbetales som et ikke ferieberettiget tilleeg. Treeffer medarbejderen ikke et
valg, fortsetter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen.
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§11. ATP

Stk. 1.
Der indbetales ATP-bidrag cfter den geeldende A-sats,

§ 12, Arbejdstid

Stle. 1.

Den genniemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskafligede er 37 timer og kan placeres pf alle ugens
dage. Arbejdstidens fordeling pd ngens enkelte dage festszettes af virksomheden under hensyn til sével
arbejdets udfarelse som de pigeeldende medarbejdere.

Stk. 2.
Der fean lokalt indg3s aftale(r) om retningslinjer for arbejdets tilrettelesggelse samt honorering for arbejde
pd ubekvenmne tidspunkter.

Stk. 3.
Safremt der ikke indgds aftale(r) efter stk, 2, geclder falgende:

For lerere: Protokollat A il overenskomst for lzzrer ved specialundervisning m.v. indgéet mellem
Amtsradsforeningen og LC. Protokollatet vedlegges som bilag 1.

For vrige ansatte: Aftale om arbejdstid, herunder arbejde i forskudt tid, holddrift og rddighedstjeneste.
Aftalen vedlegpes som bilag 2,

§ 13, Medarbejdere uden hejeste tjenestetid

Mellemledere, jf. § 3, stk, 7, der er angat til en samlet len, der svarer til lantrin 39 cller derover, kan anszttes
uden hajeste arbejdstid,

Godtgerelse for merarbejde kon kun ske, hvis merarbejdet er pfilagt medarbejderen ¢fter seerlig ordre eller
har veeret en forudsetning for den forsvatlige varetagelse af de pligter, der er fosbundet med stillingen, samt
hvis merarbejdet er af midlertidig karakter, er af sterre omfang og har strakt sig over en periode, der normalt
ikke mi vare mindre end 4 uger.

Til medarbejdere, der far serlige tillieg som godtgarelse for over- eller merarbejde mv., kan der kun ske
godtgerelse for merarbejde, hvis dette er af veesentligt sterre omfang end det over- elier merarbejde, der
forudsmties delcket af tilleegget.

Godtgerelse for merarbejdet sker enten i form af honorering eller i form af frihed. I begge tilfeeide sker
honoreringen skensmaessigt.

§ 14. Anszttelsesbeviser

Stk. 1.

Skovgérden ndfmrdiger til medarbejdere, hvis anszttelsesforhold har en varighed p& mere end | mined, og
hvis gennemsnitlige ugentlige arbejdstid overstiger 8 timer, et ansamttelsesbrev, der skal indeholde de
lovpligtige oplysninger, jf. lov om ansmitelsesbeviser. Answmttelsesbrevet skal gives medarbejderen senest
en mined efter, al anszttelsesforholdet er pibegyndt,

Anmerkning:

Néir den danske lovgiviing, dev implementerer arbejdsvilkdrsdivektivel, ireeder i krafi, hvilket parterne
Jorventer sker den 1. juli 2023, udgdr ovenstiende 1. afsnit og erstaties af en henvisning til § 1, stk. 1-3
og § 3. stk. 1 i den kammende Lov om anscettelsesbeviser og arbejdsvitkdr.
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Stle. 2.

Séfremt Skovgdrden ikke har udfierdiget ot answttelsesbrev inden for den frist, der er nevnt i stk. 1, eller
ansmtielsesbrevet er mangelfuldt, fremswtter medarbejderen efler dennes repreesentant skriftligt pékrav
over for ledelsen.

Stk. 3.
Er forholdet ilcke beriptiget inden for en frist af 15 dage fra modtagelsen af ovennzvnte meddelelse,
behandles sag o betaling af godigerelse efter reglerne om voldgift, §f. § 25.

Stk 4,

Parterne er enige om, at overenskomsten sikrer den overorduede beskyttelse af medarbejdemne, og lever
op til arbejdsvilkirsdirektivets formdl, jf. ertikel 1, stk, 1. Hermed anses arbejdsvilkérsdirektivets kapitel
tre for implementeret, j£. direktivets artikel 14,

§ 15, Deltidsbeskeftigedes merarbejde
Deltidsbeskeftigede kan efter aftale udfere merarbejde.

Deltidsbeskeftigede, som ud over den aftalte faste arbejdstid udfprer tjeneste, der ikke betragtes som over-
arbejde, honoreres med tilsvarende fijhed. Merarbejde kan aftegnes ved betaling i stedet for fiihed, néir
arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under fomoden hensyntagen til den
ansattes personlige forhold.

Merarbejde betales med normal timelen (1/1924 af nettofvslennen) inkl. pensionsbidrag heraf til
medarbejdere, som er omfattet af en pensionsordning.

§ 16. Sygdom

Stk 1,
Ménedslennede medarbejdere oppeberer fuld len under sygdom, jf. §§ 3, 4 og 5, og er endvidere under
sygdom berettiget 1il betaling af fast pAregnelige tilleg,

Stk, 2.
For timelannede faglerte og ufaglerte medarbejdere geelder dagpengeloven.

§ 17. Borns sygdom

Stk, 1.

Der kan gives hel eller delvis tjenestefiihed med seedvanlig len til pasning af et sygt bam p dettes ferste
hele sygedag, hvis bammet er under 18 dr, har ophold hos den ansatte, fravar er nodvendigt af hensyn til
bamet, og det er foreneligt med forholdene pa Skovgdrden.

Sifremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen mé forlade arbejdet som
folge heaf, er der endvidere ret til frihed med len de restorende arbejdstimer den phgeldende dag.
Skovghrden kan krzve dokumentation — fx i form af tro- og leveerklzring.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages. Sadan Yenestefrihed regnes ikke
som sygefraveer.

§ 18, Fraveer af familiemsssige drsager
Stk. 1.

Medarbejderne er omfattet af samine regler som den til enhver tid gmldende aflale mellem
Forhandlingsfellesskabet og KL om fraver af familiemsessige &rsager.
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Stk. 2.

Op tit 4 af de 8 ugers graviditetsorlov efter aftale om fraveer af familiemessige drsager kan efter aftale
mellem medarbejderen og Skovgérden rykkes til afholdelse i forleengelse af den lennede del af orloven
efter den 10, uge efler frdslen (tidl. formldreorloven). Medarbejderen fremsetter gnske herom senest 3
miineder for forventet fedsel.

§ 19, Kompetenceudvilling
Stk 1,

Der afholdes i regi af samarbejdsudvalget en frlig droftelse om aktiviteter og indsatser pA
kompetencendviklingsomradet.

Stk. 2.
I deeftelsen forudsmttes bla, at indgd Skovgirdens politik med hensyn til kempetenceudvikling og
efteruddanncise, de indsatsomrider, der skal prioriteres | perioden, mal for efler- of

videreuddannelsesindsatsen i perioden, og de skonomiske rammer for kompetenceudvikling og
cfteruddannelse, herunder styring og mdlretning af midlerne. Medarbejderne orienteres om resultatet af
droftelseme.

§ 20. Opsigelse

Stk. 1.

For ménedslannede gelder funktionzrlovens bestemmelser vedr. opsigelse, jf lovens §§ 2, 2A, 2B samt 3.
Bestemmelsen i funktionerlovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages
reglen) finder ikke anvendelse.

St 2.
Meddelelse om uansept afskedigeise fremsendes til den ansatte samt kopi til den forhandlingsberettigeds
organisation,

Stk. 3.

Skenner den ansattes organisation, at en afskedigelse ikke kan anses for rimeligt begrundet i pAgeldendes
eller Skovgirdens forhold, kan den inden for en frist af 1 méned efier afsendelsen af den i stk. 2 nzvnte
meddelelse kreve spergsindlet forhandlet med Skovgirden,

Stk. 4.

Hvis den ansatte hat veret uafbrudt beskeeftiget i virksomheden i mindst 8 maneder pa det tidspunkt, hvor
opsigelsen meddeles, kan sagen indbringes for et afskedigelsesnmvn, hvis der ikke er opndet enighed ved
en forhandling efter stk. 3. Afskedigelsesn®vnet bestdr af 3 medlemmer, hvoraf | veelges of Skovgarden
og | af organisationen, hvorefier disse i forening udpeger en opmand, Séfremt der ikke opnds enighed om
valget af opmanden, anmodes Arbejdsrettons formand om at udpege denne.

Stk. 5.

Nevnet fastseetter selv sin forretningsorden., For nazvnet kan foretages afhering af parter og vidner, Nevaoet
afsiger en motiveret kendelse. Hvis nzvnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes
eller Skovgirdens forhold, kan det pAlegges Skovgfrden, sifremt den pgeeldende og Skovglirden ikke
begge onsker answttelsesforholdet opretholdt, at afbede virkningerne af opsigelsen ved fasisattelse af en
godtgerelse. Starrelsen af godtgarelsen fastsettes af nevnet og skal tage hensyn til sagens omsteendigheder
og til, hvor lenge answttelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastseettes til sedvanlig len
for en periode svarende til Skovgirdens opsigelsesvarsel over for den ansatte, Nevnets omkostninger i
forbindelse med sagen fastszties af nevnet. Omkostningerne fordeles meliem parterne eller pilzgges den
tabende part.
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21. Tjenestefrihed

Der kan gives tjenestefrihed med eller uden len, hvis det er foreneligt med arbejdet. Skovghrden har
ansvaret for, at der er en stilling ledig til den pAgeldende ved (jenestefrihedens opher,

§ 22. Ferle og feriefridage

Stk. 1.
Medarbejderne er omfatiet af den til enhver tid geldende ferielov. Minedslannedes ferietilleeg ndger 1,75
%.

Der kan lokalt tracffes skriftlig aftale om, at fevie afholdes i timer,

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien {icke afholdes i feerre timer end det planlegte antal arbejdstimer
den pigaidende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pd mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor
arbejdsfii dage, der ilde er erstamingsfridage, og arbejdsdape, indghr forholdsmuessigt. Ferien skal s vidt
muligt atholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke ndelukkende placeres pé korte elter lange arbejdsdage,

Stk. 2.

Som en fravigelse af fericlovens § 7 om ferie pA forskud samt principperue i ferielovens § 15 kan der med
tillidsreprzsentanten indgds lokalaftale om ferie pé forskud samt varsling af ferie, der ikke er optjent pé
afholdelsestidspunktet, Lokalaftalen skal veere skriftlig.

Det kan aftales, at medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den. 1, september.
Medarbejdere, der tiltreder i lebet of feriedret tildeles et antal feriedage forholdsmaessigt.

Vitksomheden kan varsle ferie til afholdelse pi et tidspunkt, hvor ferien endnu ilde er optjent (varsle
“ferie pd forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan nd at aptjene inden
feriedrets udleb.

Fratreeder en medarbejder i lobet af feriehret, og hatr medarbejderen ph fratredelsestidspunktet brugt mere
ferie end optjent, kan virksomheden modregne i medarbejderens krav pf lon og feriepenge.

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke modregne for mere ferie,
end medarbejderen kan nd at optjene inden dennes fratreden, medmindre opsigelsen skyldes
medarbejderens veesentlige misligholdelse,

Hvor medarbejderen ophzver eller opsiger sit anszttelsesforhold pf grund af virksomhedens vassentlige
misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgare og efterbetale feriegodtgarelse til medarbejderen, hvis medarbejderen har fiet
udbetali mindre feriegodtgarelse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke havde holdt
“ferie pd forskud".

For medarbejdere, der har ferie med len, laves der feriedifferenceberegning, jf. ferielovens § 17, stk. 2,

sifremt en eendring af arbejdstiden medferer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i len under sin
ferie p forskud,
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Stk. 3.

Medarbejdeme, der har voeret beskeftiget i virksomheden nafbrudt i 9 mineder, er berettiget til 5 fe-
riefridage. Feriefridagene omregnes og afvikles som timer inden for fesieatholdelsesaret. Feriefridagene
betales som ved sygdom. Feriefridagene placeres efter samme regler som restfetie, jf ferieloven.

Holdes feriefridagene ikke inden ferieafholdelsesperiodens udlab kan medarbejderen inden 3 uger rejse
krav om kompensation svarende til len under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet atholdt.
Kompensationen udbetales sammen med den neste lenudbetaling,

Der kan uaaset jobskifte ikke afholdes mere end 5 feriefridage i hver ferieaftholdelsesperiode, der knytter
sig til de tildelte feriefridage.

§ 23. Timelonnede

Stk. 1,
Ansalte, som har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa wnder 8 timer eller er ansat til hejst 1 mineds
beskeeftigelse, aflannes med timelen,

Stk. 2.

Skovgirden kan desuden answmite aflgsningspersonale til predagogisk arbejde og til undervisningsopgaver,
som alene har timer efter behov (tilkaldevikarer). 1 deres ansmitelsesbrev anfares, at arbejdstiden er
varierende, og at der ikke er et bestemt mindste timetal.

Det bar af ansmticlsesbrevet fremgh, at vikarerne er Himelennede.

Stk, 3.
Timelemnen udger 1/1924 af éirslennen i henhold til §§ 3 basisten, 4 funktionslen, og 5 kvalifikationslen.

Stk. 4.

Timelgnnede medarbejdere, herunder tilkaldevikarer, jf. stk. 2, overgér til aflonning med méncdslen fra
den farste { mineden efter 1 méneds uafbrudt beskaftigelse, sifremt de pAgmldende er beskeeftiget & timer
ugentligt i gennemsnit eller derover.,

Stk. 5.
For timelennede kon anseettelsesforholdet opheeves med dags varsel, Ved sygdom betragtes timelennedes
anszttelsesforhiold som ophevet,

§ 24. Diskretionspligt

Medarbejderne skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som pAg=ldende i sin stilling bliver bekendt
med, og hvis hemmeligholdelse ifelge sagens natur er pakreevet eller bliver pAgeldende foreskrevet af
vitksombheden. Tavshedspligten opherer ikke ined fratraedelse fia vicksomheden,

§ 25, Voldgift

Ved behandling af uoverensstemmelser vedrerende overenskomstens forstielse henvises til *Norm for
regler for behandling af faglig stiid”,

§ 26. Hovedaftale
Den til enhver tid verende hovedaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og Fagbevagelsens
Hovedorganisation (FH) cr geeldende,
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§ 27. Samarbejdsregler

Den til enhver tid verende samarbejdsaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og Fagbeviegelsens
HBovedorganisation (FH) er geeldende.

§ 28, Tiliidsreprosentanter

Stk. 1. Generelle bemserkninger
Det er vigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde imellem ledelse og medarbejdere, og
tillidsreprazsentanten er en negleperson i dette samarbejde.

Stk. 2. Hvor kan tillidsrepraesentant veelges
Hvert af de underskrivende forbund kan, ndt der beskefliges mindst 5 medlemmer af det enkelte forbund,
af deres midte velge ¢n til at veere deres tillidsrepressentant over for ledelsen.

Blandt de valgte tillidsreprassentanter vielges en feellestillidsyepreesentant, Fellestillidsrepreesentanten vil —
ud over at varetage smdvanlige koordinerende og tveerghende funktioner — skulle reprasentere de
faggrupper, som ikke er direkte representeret ved egen tillidsrepreesentant.

Hvert af de underskrivende forbund kan, nér der beskaftiges mindst 20 medlemmer af det enkelte forbund,
veelge en stedfortreedende tillidsrepreesentant til at virke under den ordinare tillidsrepreesentants fravaer af
lengere varighed pa grund af sygdom, ferie, knrsusdeltagelse eller lignende.

Stedfortraxderen skal opfylde de samme betingelser for valg som tillidsrepreesentanten, jf. stk. 3. Den
stedfortreedende tillidsrepreesentant ex under sit virke somn fungerende tillidsreprasentant omfattet af samme
beskyttelsesregler, som er geeldende for den ovdinzre tillidsrepressentant,

Stk. 3. Valget til tillidsrepraesentant

Tillidsrepresentanten og eventuelt stedfortreedende tillidsrepreesentant, der kan veere deltidsansat, sifremt
saerlige forhold taler derfor, velges blandt de organiserede, anerkendt dygtige medarbejdere, der har vaeret
ansat mmindst et &, En elev eller ungarbejder kan ikke veelges som tillidsrepresentant,

Beskyttelse af enhver tillidsrepreesentant indtrder, nér valget er kommet til ledelsens kundskab, Valget er
dog ikke gyldigt, for det er godkendt af de underskrivende forbund.

Valgperioden er 2 ér.

Eventuel indsigelse fia iedeisens side mod det foretagne valg skal vesre de underskrivende forbund i heende
senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget,

Flest mulige stemmeberettigede ber deltage i valg af tillidsrepreesentant,

Ved sin godkendelse garanterer de underskrivende forbund, at alle stemmeberettigede har veeret sikret
mulighed for at deltage i valget.

Stk. 4, Tillidsrepraesentantens opgaver
Det er tillidsrepreesentantens pligt sdvel over for sine kolleger og sin organisation som over for ledelsen at
gere sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold.

Nar en sag kun vedrarer en enkelt eller cokelte medarbejderes personlige anliggender, ber disse lgses
direkte med ledelsen.
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I antiggender vedrarende len- og arbejdsforhold kan tillidsrepreesentanten, ndr det enskes, forelegge klager
elier henstillinger for ledelsen.

Er tillidsrepreesentanten ikke tilfreds med ledelsens afgerelse, kan tillidsreprassentanten anmede sin
organisation om at tage sig af sagen, men det er tillidsrepreesentantens og kollegernes plipt at fortsstie
arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse trzeffes af organisationens ledelse.

Udferelsen af tillidsrepreesentantens hverv skal ske pé en sddan mdde, at det er tit mindst mulig gene for
dennes arbejde. Sifremt tillidsrepracsentanten for at opfylde sine forpligtelser ma forlade sit arbejde, mé
dette kun ske cftor forudgiende aftale med ledclsen.

Efter aftale med ledelsen skal der, i den udstreekning arbejdets art og omfang tillader det, gives
tillidsrepreesentanten den nedvendige frihed til at deltage i relevante kurser,

Det anbefales, at en nyvalgt tillidsrepresentant, som ikke forud for valget har gennemgiet kursus for
tillidsrepreesentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgar en sidan nddannelse.

Tillidsrepreesentanten mé ikke som figlge af sit tillidshverv swtles i std i sin lenudvikling.

Stk. 5. Afskedigelse af tillidsrepresentant

Séfremt Skovghirden pitzenker at afskedige en tillidsreprzesentant, kontaktes det relevante underskrivende
forbund med henblik pi eventuel afholdelse af mede inden afskedigelsen. Et sddant made skal afholdes
hurtigst muligt,

En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende drsager. Det er en selvfalge, at den
omstzendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsrepreesentant, aldrig mé give anledning til, at den
phgecldende afskediges, eller at den pAgmldendes stilling forringes.

Afskedigelse af en tillidsrepreesentant kan ske med et varsel, der felger af nzrvarende overenskomst, dog
mindst 5 mineders varsel til udgangen af en méned. Hvis pageeldende pd tidspunktet for opsigelsen har
fungeret som tillidsreprzesentant i en sammenhaengende periode pa mindst 5 4r, skal afskedigelse dog ske
med mindst 6 maneders varsel til udgangen af en méned. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan
afskedigelse af tillidsropraesentanten ske med det varsel, der falger af overenskomsten, dog mindst med 35
dages varsel til udgangen af en maned.

Tillidsteprassentantens ansettelsesforhold kan ikke aforydes inden for opsigelsesperioden, og inden det
relevante forbund har haft mulighed for at fa afskedigelsen provet ved fagretlig behandling, medmindre der
et lokal enighed herom. Det bar tilstresbes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest mulipt, siledes
at afgarelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udisb.

Dlsse regler gzlder dog ilde, dersom ledelsen foretaget en berettiget bortvisning af tillidsreprasentanten i
medfer of funktionseriovens § 4.

Fastholder ledelsen afskedigelsen af en tillidsrepraesentant, efter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved
den fagretlige behandling, er virksomheden ud over lpnnen i opsigelsesperioden pligtig at betale en
godtgerelse, hvis stanelse skal vare afhzngig af sagens omstendigheder. Denne godtgerelse er endelig,
sdledes at der ikke tillige kan kreeves godigerelse efter regler om urimelig afskedigelse.

Spargsmélet om berettigelsen af en tillidsrepreesentants afskedigelse og sterrelsen af tiflidsteprasentantens
eventuelle godigarelse afgares endeligt ved faglig voldgift.

Foreligger der i sagen sidanme swrlige forhold, som klart giver udtryk for, at der har foreligget
organisationsforfalgelse, kan dette spargsmal indbringes for Arbejdsretten.
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Sifremt det relevante forbund hmvder, at afskedigelse af en tillidsreprasentant er urimelig, kan der
fremsteltes krav om erstatning, respektive genanseettelse, i henhold til HovedaRalens § 4, stk, 3. Detle
sporgsmil kan sammen med spergsmitet om, hvorvidt der foreligger tvingende drsager til afskedigelsen,
behandles under en og samme sag ved en faglig voldgift,

§ 29. Implementering af EU-direlktiver

Parterne anser falgende direktiver for implementeret ved denne overenskomstindglelse:
- Arbejdstidsdirektivet (Direktiv af 23, november 1993)
- Deltidsdirektivet (Direktiv af 1. juli 1996)
- Tidsbegrenset answitelse (Dircktiv af 28. juni 1999)

§ 30. Ikvafttreden og opsigelse

Stk. 1.
Denne overenskomst har vitkning fia den 1. marts 2023,

Stk. 2.
Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 1. marts, dog tidligst til den 1. marts 2025,
Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3.
Safremt der ved aftale mellem DA og FH sker en samlet opsigelse af overenskomster med udiab 1. marls
2025 omfaltes denne overenskomst heraf,

Den 2023
For Skovgérden — %@Eﬁ__}_
1) | iy
For Dansk Socialridgiverforening

. (]
_, ForFOA (l) nAbQSUo
-EBrem anisaion
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4, juli 2006
Overenskomstparternes bemzarkninger

Bemarlning om indghelse of overenskomsten:

Skovgdrden overgik den 1. august 2005 fra at veere en selvejende institution med driftsaverenskomst med
Vestsjzliands Amt til at veere en ethvervsdrivende fond. Som folge heraf er virksomheden ikke lengere
forpligiet, jf. Driftsoverenskomsten, til at falge de amtskommunale overenskomster, Det er pit denne
baggrund, at denne virksomhedsoverenskomst er indgiet

Medarbejderne ved virksombeden demkker et stort antal faglige omrdder. Det er aftalt, at fremtidige
overenskomstforhandlinger gennemfores pd samme made som ved indgéelsen af denne overenskomst. De
fem underskrivende organisationer forhandler og indgér overenskomsten pa vegne af ansatte (bortset fra
ledere og akademikere), i det omfang medarbejderne i overvejende grad udferer arbejde indenfor de
faglige organisationers faglige omrider. Skulle der senere vise sig andre interesserecle organisationer,
optages forhandlinger om deres eventuelle tiltreedelse af overenskomsten samt om nedseettelse af et
forhandlingsudvalg for organisationeme.

Sager vedrarende en enkelt ansat varetages af den underskrivende organisation, som den ansatte matte
vezre medlem af, eller under hvis naturlige faglige omeAde den pigzldends harer.

Bemxrkning til § 2, stk, 1:

Der skal altid vzere en sammenhang imellem lenfastszttelsen og en samlet vurdering af
stillingsindehaverens relevante kvalifikationer og funktioner, sdledes at udgangspunktet er, at der alt
andet lige ydes sammenlignelig lan for sammentignelige funktioner og kvalifikationer og siledes, at
lenfastsettelsen opleves som retfzordig.

Bemeerkning til § S, stk. 1:
Grundprincippet er, at relevante kvalifikationer og erfatinger, der ligger ud over det, der forndsattes
varetaget for grundlennen, indgér i den lokale lenfastsastielse,

Bemeerhning ¢l § 17, stic. 1:

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefiihcd, indgar en afvejning af bamels alder og sygdommens
karakter.
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Bilag 1

32.34.1A
Side 24

Bilag A:

Tidsfastsesttelsen mv. til faigende arbejdsopgaver fastseettes lokalt ved afla-
le mellem amtet’kommunalbestyrelsen og (lokale) repreesentanter for Dan-
marks Leererforening/Speciallesretforeningen af 1981/Landsforbundet af
Voksen- og Ungdomsundervisere/Socialpasdagogernes Landsforbund,

Séfremt der ikke lokalt kan opnas enighed, geelder felgende:

1. TJENESTE UDEN FOR DET FASTE TJENESTESTED

Stk 1.
Ved tjeneste uden for det faste arbejdssted medregnes transporttiden til og

fra arbejdsstedet som arbejdstid.

Sik. 2.
Arbejdsfri perioder uden for det faste arbejdssted pé Indtil 2 timer medreg-

nes som arbejdstid,

Stk. 3.

Séfremt en arbejdsfri periode uden for det faste arbejdssted er af lsengere
varighed end anfert | stk. 2, men ikke overstiger 6 timer, medregnes hele pe-
rioden med 1/3 af tiden.

Stk. 4.
| avrigt medregnes arbejdsfri perioder ikke.

2. TIENESTEREJSER

Stk. 1.
Rejser, der udfgres som en del af fjenesten, medregnes i arbejdstiden, dog
hgjst med 13 timer pr. dagn, med mindre andet aftales lokait.

Stk. 2.

Tjeneste pé det fremmede tjenestested medregnes efter de almindelige reg-
ler for opgarelse af arbejdstid.

3. FLERE ARBEJDSSTEDER

Stk. 1.
For lzerere ved specialundervisning for voksne med flere arbejdssteder fast-
sastter den ansssttende myndighed et hovedarbejdssted. Som hovedreget
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fastseettes dette som det arbejdssted, hvor hovedparten af tjenesten er pla-
ceret.

Stk. 2.

/Endring af hovedarbejdssted betragtes som en vessentlig vilkarsesndring,
boriset fra de tilfeside hvor en esndring af hovedarbejdsstedet medferer en
daglig mertransport pa 8 km eller derunder.

Stk. 3.

Ved tjeneste andre steder end hovedarbejdsstedet anvendes de seedvanlige
regler for tjeneste udenfor det faste arbejdssted, jf. Protokollat A, § 15, samt
overenskomstens § 17, pkt. 24,

Stk. 4.
For leerere, der som led | anseettelsesvilkdrene ger tjeneste indenfor et

nearmere geografisk afgresnset omrade (et distrikt), kan en insfitution, eller
medested indenfor distriktet eller den phgseldendes hjem anvendes som
udgangspunkt for beregning af kerselsgodigerelse og medregning af ar-
bejdstid, jf. reglerne for tieneste uden for det faste arbejdssted. Distriktet kan
vaere hele amtet/kommunen.

Stk. &.
Ved rejser direkte mellem bopesl og andet arbejdssted end hovedarbejds-
stedet, medregnes alene den tid, der ligger ud over laererens befordringstid

mellem hjem og hovedarbejdssted.

4. KURSUSDELTAGELSE

Overenskomstens bilag 2 om kursusdeltagelse gasider.

5. MODEDAGE

Er der ikke opnéet enighed om antallet af dage, der kan friholdes for under-
visning og @vrige opgaver, Jf. § 3, kan leder ogleller leerer/barne-
havekinsseleder forlange, at der friholdes et antal dage svarende til 25 % af
timer anvendt til undervisning, der er givet som klasseundsrvisning, holdun-
dervisning og/eller individuel undervisning, herunder undervisning af pare-
rende.

Det kan dog hejest forianges, at 20 dage inklusiv antallet af afheldte ferieda-
ge, Jf. aftale om ferie (APV 11.04.1) og fleksfridage friholdes pa denne made,

6. KLASSE- /KONTAKTLAERER
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Der afseettes ved vidighende speclalundervisning en klasse-/kontakt-
laererpulje p& 20 timer pr. elev. Puljen omfatter:

Personlig radgivning og vejledning af elever og forealdre,

+ regelmesssig underretning af eleverne og foresldrene om skolens syn pé

elevernes udbytte af skolegangen,

« vejledning om erhvervs- og uddannelsesmuligheder,
o koordinering af arbejdet vedrerende eleven til skolens ledelse, pvrige lee-

rere/bgrmehavekiasseledere og andre personalegrupper samt eksterne
samarbejdspartnere,

koordinering af fallesarrangementer for hele eller dele af skolen, der ikke
er undervisningsrelaterede,

koordinering af opgaver i forbindelse med individuelle undervienings-~
planer og statusrapporter/elevudtalsiser,

koordinering af undervisningens indhold, planizegning og tilretteleeg-gelse
for den enkelte elev.

7. VARSLING M.M.

Arbejdsplanen skal udleveres til laereren/bgmehaveklasselederen senest 4
uger fer ikraftireeden.

Andringer | arbejdsplanen varsles med 4 uger.

Arbejdsdage, hvor leereren/barnehaveklasselederen skal mgde efter made-
planen, skal medregnes med mindst 3 timer.
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BILAG B: FLEKSAFTALEN

AMTSRADSFORENINGEN LARERNES
FREDERIKSBERG KOMMUNE  CENTRALORGANISATION

AFTALE OM FLEKSTIDSORDNING

§ 1. GENERELLE BEM/ERKNINGER

Tilretlelasggelsen af arbejdstidsforholdene for de af aftalen omfattede |aare-
refhornehaveklasseledere kan ske efter denne aftale.

Hensigten med denne afiale er at give de ansatte mulighed for | hgjere grad
selv at tilretteleagge arbejdet.

Anvendelsen af denne aftale forudseetter, at der fortsat udarbejdes en ar-
bejdsplan. Hvis det pilssgges learerenbgrnehaveklasselederen at veere til
stede uden for den | arbejdsplanen fastsatte arbejdstid, opgeres dette som
hidlii som overarbejds, Det presciserss herved, at lesreren/bgrnehave-
kiasselederen saledes ikke selv kan udigse overtid ved tilstedeveerelse uden
for arbejdsplanan, medmindre dette er beardret eller forudsat,

| det omfang, det Ikke af skolens ledelse er pélagt l=ereren/bgmehave-
klasselederen at vesre til stede i forbindelse med eksempelvis undervisning,
meder eller lignende, kan leareren/bernehaveklasselederen selv tilrettelesgge
arbejdet.

Den for den enkelte normperiode fastsatte arbejdstid skal overholdes med de
udvidelser/begreensninger, der feiger af denne aftales § 4.

§ 2, FIKSTID
Fikstiden er den de! af madetiden, hvor den tidsmeessige placering af arbejdet

er beordret eller bestemt af andre forhold, som er uden for [leere-
rens/bernehaveklasselederens indflydelse.

BEMAERKNINGER:

Fikstiden er placeret inden for arbefdsplanens rammer, Opgaver,
dor pafsgges uden for arbejdsplanen, er som hidtil overarbejde.
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§ 3. FLEKSTID

Flekstiden er den del af madetiden, hvor den tidsmeessige placering af arbej-
det kan fastleagges af den enkelte lzrer/bemehavekiasseleder.

§ 4. FLEKSTIDSREGNSKAB

Der feres et lgbende flekstidsregnskab med angivelse af hvor leere-
ren/bgrnehaveklasselederen har holdt fri i medfer af flekstidsordningen (-
timer), og hvor leereren/bgrnehaveklasselederen har arbejdet ud over ar-
bejdsplanens rammer | medf@r af flekstidsordningen (+timer).

Flekstidsregnskabst kan ved hver méneds udgang normalt max. udvise 10 -
timer, henholdsvis max. 20 +imer. Timer ud over + 20 borifalder.

+timer i flekstidsregnskabet kan lkke vederiaxgges kontant, jf. dog § 8.

BEMAERKNINGER:

Fremgangsméden for registrering af arbefdslid og flekstidsregnskab
fastlasgges | samarbsjde mellem ledelse og medarbejdere. Det for-
udseotles, af der fores en daglig registrering, der skal veere tigaen-
gelig for ledelsen.

§ 5. FLEKSFRIDAGE

Det kan mellem ledelsen og den enkelte leerer/bemehavekiasseleder aftales,
at der ud over de i § 4 neevnte timer kan opspares + timer til max. 12 arlige
hele fridage. Fridagenes placering aftales med ledelsen.

BEMAERKNINGER:

Der kan max. holdes 20 dage, hvor leereren/bernehave-
klasselederen ikke er iil réddighed for skolen/institutionen inkl. ferie-
dage, jf. (APV 11.04.1) og dage frihold! for undervisning, jfr. Proto-
kolfat A, § 6 stk 4

§ 6. SUSPENSION AF FLEKSTIDSORDNINGEN

Ledelsen kan suspendere fiekstidsordningen pa dage, hvor arbejdet kraever
den ansalles tilstedevesrelse | den samlede, normale arbejdstid, jf. arbejds-
planen,

§ 7. FRAVAR PA GRUND AF SYGDOM M.V

Fravaer pé grund af sygdom, ferle; tienestefrihed, afspadsering af overarbejde
og andet loviigt fraveer, samt tienesterejser, kursusdeltagelse o.ign. indgar 1
opgerelsen af arbejdstiden | henhold til arbejdsplanen og bestemmelseme |
arbejdstidsaftalen.
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§ 8. FRATRADELSE

Ved fratreeden skal +timer henholdsvis timer veere udlignet inden fratrseden.
Hvis lsarer/begrnehaveklasseleder og leder er enige om, at seerlige forhold for-
hindrer en s&dan udligning foretages fradrag for eventuelle ~timer og eventusl-
le +timer udbetales. Fradraget og udbetalingen beregnes pr. time som 1/1924
af den pAgesidendes arsign, inklusiv eventuel! funktions- og kvalifikationslen.
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BILAG C: LARERNES/BRNEHAVEKLASSELEDERNES ARBEJDSOP-
GAVER VED INSTITUTIONER FOR VIDTGAENDE SPECIALUNDERV(S-
NING | FOLKESKOLEN, {INSTITUTIONER FOR SPECIALUNDERVISNING
FOR VOKSNE SAMT SPECIALUNDERVISNING FOR VOKSNE VED PRI-
VATE INITIATIVTAGERE.

Lesrerne/barnehavekliasselederne lgser deres opgaver i den individuelle tid
og "skoletid".

Lesrernefbgrnehavekiasselederne tlirettelaagger selv den Individuelle tid.
*Skoletid” tilretteleegges og administreres af skolens ledelse,

| forbindelse med udmgniningen af den pzedagogiske malseetning for
skolen/institutionen beslutter skolens/institutionens leder - i samarbejde med
learerne/lsererteam hvilke aktiviteter, der indgér i det kommende skoledr for
den enkelte, teamet og det samlede lasrerpersonale. Planizegningen skal
tage udgangspunkt I, at der skal veere sammenhasng mellem de
pzadagogiske méalsestninger (indsatsomrdder, virksomheds-planer og
handleplaner) for skoleveesenet, den enkelte skolefinstitution og leeremes
viden og forudseetning for at skabe en optimal undervisning.

Den individuelle tid

L=erernes/bpmehaveklasseledernes oppgaver i den individuelle tid fremgar af
aftalens § 4. | den individuelle tid er afregnst for udarbejdelse af de skrifilige
opleeg, som er ngdvendige for planleegning, forberedelse og efterbehandling
af lesrerens/bgrmehavekiasselederens undervisning, her-under skriftlige
opleeg til den Iphende evaluering | teamsamarbejdet og | den feelles
forberedelse - opleag som er taenkt til lsarerens/bernehave-kiasselederens

eget brug.
Skriftlige opleeg til fagfordeling og arsplan er omfattet af den individuelle tid.

Statusbeskrivelser til klasseleerer og ledslse svarende til leererens/berne-
haveklasselederens almindelige eftetbehandling af elevernes konkrete
undervisningsforiab er ligeledes omfattet af den individuelle tid.

Der er derimod ikke afregnet for skriftligt arbejde, som knytter slg til skolens
administration, eksempelvis planleegning af skolearet, arbejdets
tirettzleaggelse, udarbejdelse af virksomhedsplaner, skriftlig vurdering af
eleverne, herunder visitations- og revisitationspapirer mv. samt statusrap-
porter for elever udover de ovenfor neevnte til den daglige undervisning.

Der er ikke afregnet for de opgaver, der knytter sig til klassefkontakt-
learerfunktionen.
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Varetagelsen af de sesrlige hverv, der knytter sig til bestemmelserne om
tillids- og sikkerhedsrepreesenianter og samarbejdsudvalg, er lkke inde-holdt
i den individuelle tid. For sikkerhedsrepressentanter og samarbejds-
udvalgsmedlemmer indgar mpdeforberedelse dog | den individuelie tid.

Skolelederen kan Ikke palesgge lesreren/bgrnehaveklasselederen felg-ende
aktiviteter i den individuelle tid uanset formalet:

s Madevirksomhed med andre lerere og/eller personalegrupper

o aktlviteter med eleverne

o deltagelse i kurser/efteruddannelse

o indkeb af undervisningsmateriale.

"Skoletid”

| speclalundervisningen vil undervisningsformerne fortsat udvikle sig, og nye
arbejdsformer vil kamme til. Det er baggrunden for at undervisningen beskri-
ves s3 bredt, som det er anfert | § 3. Den tid, der anvendes til undervisning,
jfi. § 3 opgeres med henbllk pA at konstatere om isereren/bar-
nehaveklasselederen overskrider det fastsatte arlige timetal til undervisning

og dermed er berettiget til den i § 14 fastlagte godigerelse.,

Ud over de i § 3 naevnte opgaver medregnes den tid, som er planlagt
filanvendes til aktiviteter/radgivning/vejledning sammen med eleven/-
eleverne | forbindelse med skolebibliotekets abningstid, skole/ferhvervsvej-
lederens treeffetid, undervisning med deltagelse af gesstelesrer samt teater-
bespg, museumsbespg, kiasse og skolefester, idreetsdage, juleafsiutninger.
L=ererens/bgmehaveklasselederens dellagelse i feallesarrangementer alene
med det formal at varetage tilsynsfunktioner medregnes ikke som undervis-
ning. Ved undersggelser, herunder underspgelser med henblik p& eventuel
fremsesttelee af forslag om undervisning medregnes den tid, der anvendes
sammen med eleven,

Klasse- oq kontakilesreropoaver

Klasse-/kontaktlesrerapgaver er opgaver, der seorligt tilleegges den leerer/
bomehaveklasseleder eller det lasrerteam, som palesgges at varetage
ansvaret for klasse-/holdizererfunktionen Jf. folkeskolelovens § 18 stk. 2 og 5,
herunder opgaver med relation til klassen/holdet som social enhed.
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Heri indgér bl.a. felgende opgaver:

» Personlig radgivning og vejledning af elever og foresldre,

» regelmaessig underretning af eleverne og forasldrens om skolens syn
pa elevernes udbytte af skolegangen,

» vejledning om erhvervs- og uddannelsesmulighedoer,

o koordinering af arbejdet vedrarende eleven til skolens ledelse, gvrige lse-
rere/bprnehavekiasseledere og andre personalegrupper samt ekstemne
samarbejdsparinere,

o koordinering af fesllesarrangementer for hele eller dele af skolen, der ikke
er undervisningsrelaterede,

o koordinering af opgaver i forbindelse med individuelle undervisningspla-
ner og statusrapporter/elevudtalelser samt,

» koordinering af undervisningens indhold, planieegning og tilretteleeggelse
for den enkeite elev.

Feslles forberedelse

Udover den tid, der er fastlagt i den individuelle tid, forudsasttes det, at lee-
rernefbemehaveklasselederne anvender tid til feslles forberedelse. Fzelles
forberedelse er forberedelse, der skal finde sted sammen med andre. Ti-
merne anvendes til forberedelse og efterbehandling og evaluering af den
konkrete undervisning og leengere undervisningsforieb, og udvasigelse og
udarbejdeise af undervisningsmateriale il undervisningen. Leereren tilrette-
lesgger som udgangspunkt sefv form og indhold | den feelles forberedelse.

Lesrere kan i forbindelse med deres forberedelse af undervisningen have
behov for at samarbejde med andre faggrupper. Defte kan finde sted i den
afsatte tid til feelles forberedelse, Det er en forudseatning, at samarbejdet ta-
ger udgangspunkt i et konkret behov i forbindelse med tllretteleaggelse eller
evaluering af konkret undervisning, som leereme skal udfeire eller har udfort |
forbindelse med udvaslgelse og udarbejdelse af undervisningsmateriale fil
undarvishingen.

Det er saledes hensigtsmanssigt, at fastiesggelse af tid og sted sker pé en
sadan méde, at samarbejdet er muligt, nar der er behov herfor.

Der afsecttes pé skolen/institutionsn for hver lesrer’fo@rnehavekiasseleder 80
timer fil feclles forberedelse. Timerne fordeles med 50 timer til den enkelte
lesrer/bernehavekiasseleder, resterende timer fordeles af skolens leder.
Tidsfastsaettelsen fremgar af § 3, stk. 4.

Den faslles forberedelse tilrettelasgges og administreres af skolens/insti-

tutionens ledelse, og finder sted pa skolen/institutionen eller uden for denne
efter nzermere drzftelse med skolens/institutionens ledelse,
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| tid til feetles forberedelse indgar f.eks. ikke madevirksomhed vedr, den en-
kelte elevfeller elevgrupper, herunder konferencer, opgaver I relation til klas-
sen som soclal enhed, og koordinerende opgaver vedr. skolens rammer,

Andre opgaver

Ud over undervisnlngsopgaverne Jf. aftalens § 3, stk. 5, opgaveme i den in-
dividuelle tid og opgaverne | den falles forberedelse varetager lesrer-
ne/bginshavekiasselederne en raskke andre opgaver.

Udvilding og efteruddannelse

Opgaveme og kravene til kvalitet og effektivitet | opgavel@sningen bliver sta-
digt mere komplekse, og indsatsen for kompetenceudvikling er veasentlig for,
at medarbejderne er i stand til at matche disse krav.

Udvikling af medarbejderens kompetencer tager udgangspunkt i en lzbende
dialog mellem ledelsen og medarbejderne/den enkelte medarbejder om,
hvordan disse kompetencer kan udvikles. Udviklingen af den enkelte med-
arbejder skal imidlertid lkke udelukkende ses | forhold til den konkrete ar-
bejdsplads.

Der kan gennemfores peadagogiske dage/mgder for skolen/institutionen,
hvor bl.a. peedagogiske/undervisningsmesssige emner samt personale-
udvikling kan indga.

Samarbeide

Udover den feelles forberedelse af undervisningen samarbejder lesrer-
ne/bornehavekiasselederne i forbindelse med skolens gvrige aktiviteter.

Teamsamarbejde er de faste fesllesskaber omkring enkelte elever/elev-
grupper {ix klasser, argange eller afdelinger), fag og funktioner. Teamene Ig-
ser de opgaver, der er tillagt dem | forhold til beslutninger om skoleérets
planlz=gning. Teamene udgver i gvrigt den kompetence, der er tillagt dem -
og fastizegger selv den Konkrete filretteleeggelse af deres arbejde inden for
deres professionelle réderum. Team kan, hvor det er naturligt, omfatte andre
personalegrupper end lesrere.

For at lzse de undervisningsmeessige og sociale opgaver er det nedvendigt,
at lesreren har en rekke samarbejdsrelationer p& og udenfor sko-
len/institutionen. Det drejer sig om andre grupper af leerere, Issrerkolleglet
som helhed samt i forhold il andre personalegrupper pa skolen/institutionen
(fx skolepsykolog, SFO-personale, sundhedspersonale, pedel), andre sko-
ler/institutioner og andre myndigheder. Sidsthesvnte omfatter bl.a. samarbej-
det og koordineringen til socialforvaltning, tolke, SSP, fritidsorganisationer,
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lokalsamfund, Internationale kontakter og andre undervisningsforleb fx | for-
bindelse med brobygning.

Pauser / filkvarterar

Undervisningen filrettelesgges, sé der i videst muligt omfang skabes sam-
menheang i de enkelte lssreprocesser. Behovet for ngdvendige pauser fast-
leegges enten af skolens ledelse eller af de invoiverede lasrere og elever af-
hesngig af arbejdets tilretteleeggelse.

Andre opgaver og hverv

Lesrerne Igser derudovar en reskke andre opgaver, herunder:

Medvirken ved afgangsprever (opgaverettelse, udarbejdeise af
pravetekster, pensumopgivelse, afvikiing mv.)

Tilsyn med samlinger, herunder det administrative arbejde i forbind-else
med skolebibfioteksfunktionen mv.

Rejssatid mv.

Praktikvejledning

Radgivnings- og vejledningsopgaver oveifor kollegaer, andre
personalegrupper, foraeldre/pararende

Skemalsegning

Szerlige hverv som fx. tillids - eller sikkerhedsteprazsentant, medeled-er |
peedagogisk rad, formand for peedagogisk rdd, medlem af sam-
arbejdsudvalg og medlem af (skole)bestyrelsen

Tilsyn | forbindelse med undervisning - pa observations- og heldags-
skoler tilsyn med elever herudover.

Ovenstdende liste over opgaver er ikke udtemmende.
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Aftale om arbejdstid, hetunder arbejde i for-
skudt tid, holddtift og rddighedsvagt i hjem-
met
KL
Blik- og Rerarbejdetforbundet i Danmark
Dansk El-Fotbund
Dansk Formands Forening
Dansk Metal
FOA - Fag og Arbejde
Fagligt Feelles Forbund — 3F
HK/KOMMUNAL
Ledernes Hovedotganisation
Maskinmestrenes Forening
Forbundet Ttz-Industri-Byg i Danmark
Teknisk Landsforbund
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Kapilte! 1. Forskudf tid
§ 1. Definition
Stk. 1

Arbejde i forskudt tid ex arbejde ved institutionen, der for en periode pi mindst 2 mi-
neder er placeret ndenfor institutionens sedvanlige atbejdstid,

Bemaarkning:
Ansatte, der arbejder i forskudt tid, md ikke arbejde flere imer end ansatte, der
arbejder i almindelig dagarbejde. [0.05] Konsekvensen héraf er, at ansatte, det
arbejder i forskudt bid, kompenseres pA samme méde, som ansatte der acbejder
i dagtid, hvis atbejdstiden er pk segaehelligdage og overenskomstmsessige f1i-
dage, der ikke et Jordage/sondage.[0.05]

Stk 2

Overatbejde er #kke atbejde i forskudt tid.

Stk. 3
Tilrettelepgelse af arbejdet i forskudt tid sker efter aftale med tillidstepresentanten/lo-

kalafdelingen.
§ 2. Tilfeeldig forskydning af arbejdstid

Ved tilfeldig forskydning af institutionens normalatbejdstid pa enkelte acbejdsdage ho-
noretes de timer, der forskydes, efter de respektive overenskomsters regler om overat-
bejde. For sidanne timer betales ilcke Forskudttidstilleg my. efter § 14.

Kapitel 2. Holddrlft

§ 3. Definition

Stk 1

Arbejde i holddrift, herunder kontinuerlig dtift, er atbejde ved institutionen, der for en
pesiode pd mindst 2 mineder efter en forud Jagt plan udferes af hold, der afleser hin-
anden.

Sk, 2
Overatbejde er ikke arbejde i holddrift.

Sk, 3
Tilrettelzegpelse af arbejde i holddrift sker efter aftale med tillidsreprresentanten/lo-

kalafdelingen.
§ 4. Arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskeftigede er 37 timet.

§ 5. Opsparing af frihed/honorering af opsparede timer

Stk 1
For hver 37 tmers atbejde pd 2. og 3. skift opnis der 3 timets ftihed.
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Arbejde i 2. og 3. skift kan afregnes ved at yde et tilleg pa 3/37 af timelennen pr. times
arbejde i 2. og 3. skift, i stedet for at blive afspadsetet med 3 timer pr. precsteret 37 &i-
mets tjeneste i 2 og 3. skift, nir arbejdskraftsituationen tilsiger det. Dette sker under
fornaden hensyntagen til den ansattes personlige fothold. Der kan lokalt optages draf-
telse mellem den (lokale) representant fra vedkommende forhandlingsberettigede orga-
nisation og ledelsen om behovet for afrepning ved betaling,

Bemzerkning:
For ansatte, der er ovegﬁnct til nyt lensystem, tages der ved beregning af time-
lennen udgangspunkt i den samlede faste nettodrslon (prundlen, funktionslen
of kvalifikationslon).
Stk 2
Huis honotering ydes som frihed efter stk. 1, forste afsnit, kan denne tilrettelzegges
som:
« En lgbende nedssettelse af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid pa 2. og 3. skift
til 34 timer.
«  Opsparing af hele fridage, der placeres samtidig med aftale/varsling om ferieplan-
legning for det folgende feriedr.

Bemeerkning:
Beregning af fridage og betaling herfor fremgar af hilag 1.
Sk 3

Ved deltidsbeskzftigelse eller holddriftsarbejde i mindre end 37 imer pr. uge opnds
forholdsmeessig frihed/betaling,

§ 6. Turnusperiode mv.

ik 1

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid opgeres pt. tumnusperiode, og skal svare til ar-
bejdstidsnotmen pt. uge ganget med antallet of uger i turnusperioden.

Stk 2

Degnet tegnes fra kl. 06.00, medmindre andet aftales. Holdene afleser normalt hinan-
den, men hvor arbejdets tatv krrever det, kan holdene ovetlappe hinanden, eller der kan
vare slip imellem dem.

8§ 7, Frihed

Stk 1
Friheden mellem de daglige vagter skal udgere mindst 16 timer.

Sth. 2

Nis der efter turnusplanen skiftes mellem holdene kan friheden én gang pr. kalender-
uge nedstettes tl 8 timer. I ekstraordinere tilfzlde hvor Friheden nedsattes til B timer
betales den forste vagt efter de respektive ovetenskomstess regler om overarbejde.

Ste. 2

En ftihedspesiode skal i atmindelighed udgare mindst 40 times, dog normalt aldrig
mindre end 24 timer.
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Bemasrkning: ,
Der henvises i ovrigt til Aftale am hviletid og fridegn i ilslutning tl aftale om
ctablering af samt betaling for ridighedsvagt.

Aftalen er i X1’s Lon og Personale afsnit 04.90.

§ 8. Varsling mv.

Jek. 1

1. Ved osergang il holddriftsarbejde,

2. ved forskyduing af en vagtlistefridag, og

3. ved endrig af skifteholdstjenestens placeting

skal gives et varsel p4 mindst 48 timer {Q.05](fra 1. april 2006: 72 timer).[0.05]

Sik. 2

Hyvis varslet efter stk. 1 ikke overholdes, honoretes for de zndrede timer, der arbejdes i
varslingsperioden, efter de respektive overenskomsters regler om overarbejde. For disse
timer betales ildce tilleg eftet § 14 op § 15,

§ 9. Inddraget vagtilstefridag

Arbejde pi en inddraget vagtlistefridag betragtes som overarbejde og honoretes efter de
respektive overenskomsters regler herom, dag sdleder at arbejde pA hverdage (mandag-
fredag) betales med 100% overtidstilleg for alle timer mellem k1. 17.00 og 1d. 06.00.

Kapitel 3. Radighedsvagt

§ 10. Definition

Stk 1

Ridighedsvagt er pligtig tilstedevztelse i hjemmet, der for en petiode pi mindst 2 mi-
neder ex fastsat ved en ellet flere institationer enten

» ihele perioden uden for normal acbejdstid, eller

s+ ien del af perdoden uden for notmal arbejdstid,

Bemaerkning:
Hvis rhdighedsvagt etableres for en del af perioden uden for normal arbejdstid
forudseettes det, at der er tidsmassig sammenheeng mellem: arbejdsopga-
ven/funktionen og den hertil knyttede tAdighedsvagt:
Sk, 2
Etablering og tirettelzgpelse af ridighedsvagt sker efter kommunalbestyrelsens beslut-
ning herom, idet

»  der efter sams3d med de berorte medarbejdere kan etableres ridighedsvagt uden
pligtig tilstedevarelse i hjemmet, hvis dette ilkke svaekker vagtens effektivitet, og

»  rhdighedsvagt skel si vidt muligt fordeles p4 flete end 3 medatbejdere, og de enkel-
tes vagtperiodet mi hojst vare én uge ad gangen.
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Ovesstiger den enkelte medarbejders ridighedsvagttimer 180 timer pr. méined, kan or-
ganisationen begwte lokalforhandling om eventuel udvidelse af entallet af vagtdeltagere.

Stk 4
Bestemmelser om godtgetelse og mindstebetaling ved udkald i de respektive overens-
komster og aftaler et ikke geldende for medarbejdere i ridighedsvagt.

§ 11. Overarbejde

Overaibejde i fortszttelse af normal arbejdstids opher honoreres efter de respektive
overenskomstets bestemmelser om overarbejde, og samtidig pives de sedvanlige 13-
dighedsvagtstilleg efter § 16. Der betales ikke tilleg for manglende varsko.

§ 12, Hviletid mv.

Udskydes hvileperioden i forbindelse med radighedsvagt til den folgende arbejdsdag,
afspadseres det presterede overatbejde inkl. ovetatbejdstilleg i den udskudte hvileperi-
ode, eventuelt suppleret med de under rhdighedsvagten optjente timer (3 rddighedsvagt-
timer = 1 times fijhed med len).

Bemeerkning:
Det henvises i evrigt til Aftale om hviletid og fridegn i tlslutning til aftale om
etablering af samt betaling for rhdighedsvagt.

Aftalen er i XU’s Len og Personale afsnit 04.90.

Hviletidsaftalens pkt 1 ex #&ke til hinder for, at hvileperioden nedseettes til 8
timer mellem 2 dogos hovedarbejder. Det er dog efiet aftalens pkt. 3 en forud-
seetning, at der er indglet skriftlig aftale herom mellem den enkelte institution
og cn personalegruppés tillidsrepra:sentant.

Hviletiden anses for afholdt, ndr den samlede hviletid under ridighedsvagten
har udgjort samurienlagt 11 timer, hvosaf mindst 4 timer i sammenbeng skal falde
mellem k1. 23.00 og tidspunktet for dagtjenestens normale pﬁbeglyn clse. Hvis
sidstnzvnte betingelse om 4 timets sammenhzngende hviletid pi grund af ud-
ald ildlce éx opfylds, anses hiviletiden forst for afholdt, ndr hviletiden siden sid-
ste udkald xdén afbrydelss har udgjore 11 timer.

Telefonopkald, der medferet aktivitet, afbtyder hviletiden efter hviletidsafta-
lens pkt. 2,

§ 13. Korsel | egen bil

Aftale om godtgorelse for benyttelse af eget transportsmiddel pA tjenesterejser er geel-
dende for medarbejdete i tidighedsvapt og ved pligtig tilsynstjeneste.

Bemazerkning: ‘ ‘
Befordringsgodtgerelsen regnes fra hjemmet til atbejdsstedet, hvortil der sker
ugdkald cller den pligtige tilsynstjeneste foregir, og tilbage til hjemmet.

Aftale om godigerelse for benytrelse af eget transportmiddel p fjenesterejser
ex i KI's Lon og Personale afsnit 05.71.
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Kapitel 4. Tilla=gsbetaling mv.

§ 14. Tillseg for arbejde i forskudt tid og holddrift

Stk 1

PFor tjeneste mandag-fredag mellem kl. 17.00 og kl. 06.00 samt mandag fra k. 04.00 og
kl. 06.00 betales et tilleg pd 18,57 ke, [0.05] (fra 1. apxil 2006 et tillsegget 19,08
ke)[0.05] (31/3 2000-niveau} pt. time (forskudttidstilleg).

Stk 2

Fot tjeneste pa lotdage mellem kl. 11.00 og kl. 17.00 betales et tilleg pi 22,04 k.
[O.05) (fra 1. april 2006 ex tillzgpet 22,65 ke.)[0.05] (31/3 2000-niveau) pr. time (lot-
dagstillzp).

Stk, 3

For tjeneste p4

1. lordage mellem k. 17.00 og kl. 24.00,

2. sen- og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 og
3. mandage mdllem kl. 00.00 og kl. 04.00

betales ct tillzg p4 40,61ke. [0.05](fra 1. april 2006 er tillegget 41,73 ke )[0.05] (31/3
2000-niveau) pr. atbejdstime (weekendtilleg) 1 nevnte tidsrum.

For tjeneste p& mandage mellem k. 04.00 og kl. 06.00 betales tillegget, hvis tjenesten
pAbegyndes kl. 00.00 eller tidligere, dog bottfalder { denne situation tillegget efter stk. 1.

Stk 4
For tjeneste efter . 12.00 pd grundlovsdag betales tilleg efter stk. 3, hvis denne er ar-
bejdsdag for ansatte i almindeligt dagarbejde.

Stk 5
Det betales ikke tillzg for tjeneste om eftermiddagen den 1. maj, juleaftensdag og nyt-
frsaftensdag.

Stk 6
Bestemmelsen i stk. 5 gelder ikke, hvis der efter de respektive ovetenskomster ex
hjemmel til szerlig betaling for arbejde om eftermiddagen de nzvate dage.

Stk 7
Afregning af betalingssatserne foretages i 1/2 timer.

Bemeerkning:
Opmarksomheden henledes pi Aftale om konvestering af ulempetilleg.

Aftalen et i KL's Lan og Personale afsnit 04.86.

§ 15. Erstatningsfrihed ved holddrift

Stk 1
For arbejde pa sognehelligdage og nir en vagtlistefridag faldet p4 en sognehelligdag, gi-
ves én erstatningsfridag,
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For tjeneste om eftermiddagen den 1. maj, juleaftensdag, aytirsaftensdag og grundlovs-
dag efter Id. 12.00 gives erstatningsfrihed af samme kengde, som gives ansatte inden for

samme institution i almindeligt dagasbejde.

§ 16. Betaling for radighedsvagt

Stk 1
Folgende satser ex gzldende for ridighedsvagt uden for normal arbejdstid pa

a) hverdage i tidsrummet fra normal arbejdstids opher mandag til normal arbejdstids
begyndelse lordag, respektive fredag, hvis frilardagsordning er indfert, betales ct til-
leg pi 22,48 ke. [0.05)(fra 1, apxil 2006 er tillegget 23,10 ke)[0.05] {31/3 2000-
niveau) pt. vagttime,

b) segnehelligdage i idsrammet ki. 00.00-24.00 og/eller petioden fta normal arbejds-
tids ophor lerdag, respektive fredag, hvis frilardagsordning er indfert, tit nozmal
arbejdstids begyndelse mandag, betales et tillzeg pA 26,82 ke. [0.05)(fra 1. apsil
2006 ex tillegget 27,56 kt.)[0.05] (31/3 2000-niveau) pr. vagttime,

Tillegget betegnes pt. pAbegyndt halve time.

Bemaerkning:

Alle anforte tilleg angivet i 31/3 2000-niveau, procentreguleres efter bestem-

melsetne i Aftale pr. 1. april 2005 om lenninger for ansatte i kommunerne.
Stk. 2
Hvis medarbejderen inden for en mined har mere end 140 ridighedsvagt- og effektive
udkaldstimer (savel hverdags- som sen- og helligdagstimer), betales udover de i stk. 1
neevnte tilleg en setlip podtgerelse, der udgor:

a) 50% af tllepgpene efter sth. 1, pkt. a (for hverdage) eller b (for sen- og helligdage),
for den 141.-210, time, samt

b) 100% af tilleggene efter stk. 1, pkt. a (for hverdage) eller b (for son- og helligdage),
for den 211, og felgende timer.

Bemaerkning:
Opmerksomheden henledes pi Aftale om konvertering af ulempetilleg.

Aftalen er i KL’s Lan og Persooale afsnit 04.86.

Stk 3
Af de i optjeningsdret (1/1 til 31/12) udbetalte tilleg efter stk. 1 og den sztlige godige-
relse efter stk, 2, beregnes 12 1/2% ferdegodtgoarelse.

Bemeerkning: _
Fetiegodtgorelsen pd 12 1/2% udbetales det felgende feriedr i forbindelse med
ovrige "fericbetalinges”.
Stk. 4
Tillzg efter stk. 1 og den sarlige godtgerelse efter stk. 2, indghr ikke i beregningen/be-
talingen af

o feriemedlan,
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» serlig feriegodtgorelse,

Sik. 5
1 stedet for betaling efter stk. 1 kan det aftales med medarbejderen, at 3 timers radig-
hedsvagttjeneste afregnes med 1 times frihed med lon.

Jik. &

Det betles ikke tillcg eftef stk. 1 eller gives frihed efter stk. 5 for de timer, der betales
efter bestemmelserne i § 17 og § 18,

§ 17. Betaling for udkald mv.

For udkald og beordret pligtig tilsynstjeneste under ridighedsvagten betales overtidsbe-
taling med 100% overtidstillzg for den effektive arbejdstid. Dog kan der hoejst betales
ovettidsbetaling svatende til lontrin 42 [0.05] (fra 1. april 2005 lentrin 43){0.05] med
100% overtidstilleg. Udkald afregnes pr. pAbegyndt time i hele timer. Der gives ikke be-
taling efter § 16 for disse timer.

Bemeerkning:. ]

Et udkalds varighed regnes fra det tidspunke en udkaldt forlader hjemstedet o,
til pAgzldende er tilbage pa hjemstedet/normal atbejdstids begyucfeq,_ evt. ve
at pigzldende meder pi atbejdspladsen til normal tjeneste. Transpotttiden kan
variere afhengig of bla. tidspuaktet og vejtliget.

§ 18. Telefonopkald

For telefonopkald under ridighedsvagt, der medferer egentlig aktivitet, fx oplald til an-
dre, men uden at opkaldet medfarer udkald af den pigeldende selv, betales takstmassig
overtidsbetaling svarende til 1 overarbejdstime, nanset antallet af opkald inden for
samme time.

Kapitel 5. lkraftireden mv.

§ 10. Ikrafttraaden og opsigelse

Stk 1
Aftalen har — hvor intet andet er nzvat ~ vitkaing fta den 1. apsil 2005.

Stk. 2

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31, matts
2008. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3
Inddl der indpds en ny aftale, fastswttes betalingen mv. efter denne aftale.

Kebenhavn, den

For
KL
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» fericgodtgerelse og/eller
» serlig feriegodigarelse.

Stk 5
1 stedet for betaling efter stk. 1 kan det aftales med medarbejderen, at 3 timers ridig-
hedsvagttjeneste afregnes med 1 times frihed med lon.

Stk. 6
Der betales ikke tilleg eftes stk. 1 eller gives frihed efter stk. 5 for de times, der betales
efter bestemmelserne { § 17 og § 18.

§ 17. Betaling for udkald mv.

Fot udkald og beordret pligtig tilsynstjeneste under ridighedsvagten betales overtidsbe-
taling med 100% overtidstillzg for den effektive arbejdstid. Dog kan der hejst betales
overlidsbetaling svatende til lontrin 42 [O.05] (fra 1. april 2005 lentria 43)[0.05] med
100% overtidstilleg. Udkald afregnes pr. pibegyndt time i hele timer. Der gives ikke be-
taling efter § 16 for disse timer.

Bemaerkning: .
Et udkalds varighed regnes fra det tidspunkt en udkaldt forlader hjemstedet o
til pAgreldende ec tilbage pd hjemstedet/nofmal atbejdstids bégynden, evt. ve:

at pigicldende modes pil arbejdspladsen tl siormal teneste. Transporttiden lan
vatiere afhengig sf bla. tdspunktet og vejtliget.
§ 18. Telefonopkald

For telefonopkald under ridighedsvagt, der medforer egentlig akdivitet, fx opkald til an-
dre, men uden at oplaldet medferec udkald af den pigzldende selv, betales takstmessig
overtidsbetaling svarende til 1 overarbejdstime, uanset antallet af opkald inden for
samme Hme.

Kapitel 5. lkraftiraaden mv.

§ 19. lkrafitraeden og opsigelse

Stk 1
ARalen har — hvot intet andet er nzvat — virkning fra den 1. apsdl 2005,

Stk 2

Aftalen lean opsiges med 3 maneders varsel til en 31. macts, dog tidligst til den 31, matts
2008. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3
Indtil der indgis en ny aftale, fastszttes betalingen mv. efter denne aftale.

Kebenhavn, den

For
KL
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For
Blik- og Rerarbejdetforbundet i Danmark

For
Dansk El-Forbund

For
Dansk Formands Forening

For
Dansk Metal

For

pg Arbiejde

S

For
Fagligt Felles Forbund - 3F

For
HK/KOMMUNAL
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For

Maskinmestrenes Forening
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Bilag 1 - Beregning af fridage og den hertil knyttede fridagsgodtgerelse
ved arbejde pa 2. og 3. skift i de tilfelde, hvor der sker honorering med
frihed

Fridage:

Opspatede hele fridage, der efter § 5, stk. 2, holdes i det felgende feriedr (2. maj til 1.
maj), placeres enkeltvis eller samlet samtidig med aftale/varsling om fedelegning.
Betegningen of satal fritimer (A) for den enkelte ansatte sker pi folgende mide:

(Anlal hressleieds timer pd 2. ogfeller 3. skift x 3 =A
37

For at finde frem til antallet af hele fridage divideres det ndfundne antal fritimer med
det normale antal timer p# skift (i almindelighed 8).

Elksenpel 1:

En ansat i holddift arbejder i drets lab 1.073 timet pit 2. og 3. skift inklusive eventuelt
overatbejde i tilslutning il disse skift,

Beregningen foretages siledes:

1.073x3 =87 limer
37

Hvis den normale atbejdstid pr. skift udger 8 timex, echverver den ansatte ret 1 10 fri-
dage. Betalingen for alle 87 timer fordeles pi disse 10 fridage.

Fridagsgodigorelse:

Siivel #ime- som mdnedionnede oppebzrer den sxdligt beregnede Fridagsgodtgerelse, der
udbetales sammen med lennen for den periode, hvori fridagene falder, dog med lon-
fradrag pr. fridagstime for méinedslennede.

Beregningen af fridagsgodtgerelsen pr. fritime (B) for den enkelte ansatte sket p# fiol-
gende mide:

Ferigpengeberettigende lon i opiyeningsdres

Alle preesterede arbejdstimer i optjeningséret + 12 1/2% =3

Den lon, der indgir i beregningen, omfatter alle feriepengeberettigende tillegsbetalin-
ger, og timetallet omfatter alle preesterede arbejdstimer, herunder overatbejdstmer.
Procenttillegget modsvarer feriegodtgerelse. Den beregnede fridagsgodtgerelse er en-
delig og indgdr ikke i senere beregninger af for eksempel den almindelige fetiegodtgs-
relse.

Eksempel 2:

En ansat har i 4rets lob indtjent i alt ke. 181.414,00 som fetiepengeberettigende len, og
hat i irets leb presteret 1.796 arbejdstimes.

Beregningen foretages siledes:

181.414 00
1.796 +12 1/2% = kr. 113,64 pr. fritime
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Betegningen af fridagsgod tgorelsen pr. fridag sker pé felgende mide:

Anta! frifimer (A) x Godtaerelsen pr. friime (B)
Opsparade hele fridage

Eksempel 3:

En ansat med 87 opspatede fritimer (eksempel 1) og en godtgorelse pf ke. 113,64 pt.
fritime (eksempel 2) fir en fridagsgodtgerelse, der beregnes siledes;

87 x 113,64
10 =kr. 988,67 pr. fridag

Opsparede fritimer, der ikke udgoer en hel dag, giver ikke ret til frihed, men kun il beta-
ling.
Eksempel 4:

En ansat, der kun har erhvervet tet tll fx 5 fritimer, men som | evrigt har optjent i alt
samme lonbéleb ps samme aneal athejdstimer som i cksemplerne 1 og 2, kg ret gl
samnie betaling pr. fritime, nemilig kr. 113,64 og skal have felgende betaling for de op-
spacede fritimer:

5x kr. 113,64 = ke. 568,20

Opgorelse of fridugsgodigorelre og bolddrifiskort,

For heltusbeskeftigede opgeres fridagsgodigerelsen for hver agsat ved frets udgang
samtidig med opgarelsen af feriegodtgarelsen.

Fridagsgodtgorelsen skal ikke pifares fetickortet, men i stedet anfares pé et swligt
holddsiftskort,

Indeboldelse af A-skar:

Der indeholdes A-skat ved opgotelsen af tilgndehavende fiidags- og fiitimebetaling,
hvilket § almindeliglied vil sige samtidig:med opgorelsen af fesiegodigorelsen. Der kan
gives et anal degfradrag svarende 6l antal hele fridage.



