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§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter — bortset fra forstanderen og souschef, jf. Hovedaftalens § 5, og akademikere ~
ansatte ved Skole- og behandlingshjemmet Skovgérden (i det falgende benavnt “Skovgdrden™), i det
omfang medarbejderne i overvejende grad udferer arbejde indenfor de faglige organisationers faglige
omréder,

Andre faglige omrader kan tiltreede overenskomsten i henhold til nermere aftale.
§ 2. Lanstruktur

Stk. 1.
Lonnen bestar af 4 elementer: Basislen, jf. § 3, funktionslen, jf. § 4, kvalifikationslen, jf. § 5 og resultatlan,
jf. § 6.

Stk. 2.
For deltidsbeskeftigede reduceres lannen i forhold til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 3.
Lonnen udbetales ménedsvis bagud den sidste bankdag i méneden, og der udleveres den ansatte en
specificeret oversigt over det udbetalte belob.

§ 3. Basislen

Stk. 1.
Basislonnen folger i overenskomstperioden de til enhver tid gzldende kommunale lentrin og tillaeg (angivet
i 31/3 2000-niveau).

Stk. 2.

Basislennen dekker de funktioner, man forventes at kunne varetage, nar man er nyuddannet/uerfaren, eller
som man i forhold til anciennitetsbestemt basislen forventes at kunne varetage pé baggrund af den erfaring,
man har erhvervet sig.

Stk. 3.
Basislennen for lzrere/overlerere udger:

- ~ |Ppr.1. april2020
Nyuddannede Lentrin 31 + 3.000 kr. + 26.000 kr.
arligt

Efter 4 &rs beskaeftigelse pa baggrund af grunduddannelsen Lentrin 35 + 3.000 kr. + 26.000 kr.
Efter 8 &rs beskaftigelse pa baggrund af grunduddannelsen Lentrin 40 + 26.000 kr. arligt
Efter 12 arsbeskeftigelse pd baggrund af grunduddannelsen Lentrin 40 + 10.000 kr. + 26.000
(S - ) | kr. arligt
Stk. 4.

Basislgnnen for socialrddgivere udger:

Pr. 1. april 2020

Socialradgivere Lentrin 31 + 2.000 kr, arligt, 34,
37,41+ 3.900 kr. arligt eller 46 +
[ 12.700 kr. &rligt
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Stk. 5.
Basislennen for kontorpersonale udger:

- Pr. 1. april 2020
Assistenter/overassistenter Lentrin 22 eller 31

Kontorassistenter_i_éﬁec_iaﬁtstillinger Lentrin 32, 36 + 2.600, 41 + 3.900
eller 46 + 12.700 kr.

Stk. 6.
Basislennen for rengerings- og husassistenter udger:

Pr, 1, april 2020
Nyansatte Lentrin 14 + 760 kr. arligt

Efter 2 &rs beskaftigelse indenfor overenskomsten eller tilsvarende | Lentrin 17 + 760 kr. arligt
overenskomst o )
Efter 5 ars beskeftigelse indenfor overenskomsten eller tilsvarende | Lentrin 20 + 981 kr. arligt
overenskomst

Stk. 7.
Basislannen for mellemledere udger:

_ . ~ |pr. _l.gpril 2020
Intern skoleleder Lentrin 46 + 13.500 kr. arligt

Stk. 8.
Forbundene skal underrette Skovgéirden om lenstigninger,

Stk. 9.

Oprettes der andre stillingskategorier end de i stk. 3 til stk. 7 n@vnte indenfor de pigeeldende
fagomrader, optages der forhandling mellem den af de underskrivende faglige organisationer, der
mest naturligt vil kunne varetage omradet, og Skovgérden om fastsattelse af basislennen for den
pageldende stilling.

§ 4. Funktionslen

Stk. 1.

Funktionslen ydes ud over basislennen. Funktionslen baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade),
der er knyttet til den enkelte stilling eller gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare s&rlige funktioner,
der ligger ud over de funktioner, der forudsattes varetaget for gruppens basisien,

Stk. 2.
Funktionslen aftales lokalt pd grundlag af de funktioner, den ansatte varetager. Funktionslen ydes som
pensionsgivende tilleg eller ydes ved oprykning til hajere lentrin.

§ S. Kvalifikationslen

Stk. L.
Kvalifikationslen ydes ud over basislennen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslan baseres pa den
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enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationslennen kan tage udgangspunkt i forhold
som uddanneise, erfaring og lignende.

Stk. 2.
Kvalifikationslen aftales lokalt. Kvalifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ydes ved
oprykning til hejere lentrin.

§ 6. Resultatlon

Der kan indgas lokalaftale om resultation for enkelte eller flere af medarbejderne.
§ 7. Kriterier og forhandsaftaler

Stk. 1.
Der skal lokalt indgés aftale om kriterier for tildeling af funktions- og kvalifikationslen.

Stk. 2.
Der vil kunne indgas forhdndsaftaler om anvendelse af funktions- og kvalifikationslen, séledes at bestemte
funktioner automatisk udlgser funktions- eller kvalifikationslen.

§ 8. Aftalekompetence/interessetvist vedrgrende lon

Stk. 1.

Aftale om anvendelse af §§ 4, 5 og 6 indgds mellem Skovgérden og den underskrivende organisations
lokale afdeling, Hvis der er valgt en tillidsreprasentant, har denne kompetencen, med mindre den
forhandlingsberettigede organisation ikke har uddelegeret kompetencen til de(n) valgte
tillidsreprasentant(er). Denne kompetenceregel gaelder ogsé i relation til avrige lokalaftaler.

I aftaler om anvendelse af §§ 4, 5 og 6 angives de kriterier, der har dannet grundlag for aftalen. Kriterierne
bar fremtrede med en tydelig sammenhang mellem opgavevaretagelsen og betalingen herfor.

Stk. 2.

Safremt der opsthr en interessetvist, feres der hurtigst muligt mellem Skovgdrden og
tillidsrepraesentanten/den lokale afdeling en forhandling med henblik pé at bilegge tvisten. Der ydes a conto
lan, der som minimum bestar af grundlennen, indtil tvisten er afgjort.

Stk. 3.

Bilagges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne inden for en frist af 14 dage efter
den lokale forhandling som navnt i pkt. 2 til central forhandling mellem Skovgérden/Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og det relevante underskrivende forbund. Den centrale forhandling kan kraeves aftholdt senest
3 uger efter modtagelsen af forhandlingsbegzringen. De centrale parters lasning er bindende for de lokale
parter, og sagen kan ikke viderefores ved fagretlig behandling.

§ 9. Funktioneerlov

For ansatte efter denne overenskomst galder funktionzrlovens bestemmelser, med mindre andet fremgér
af denne overenskomst. -

§ 10. Pension
Stk. 1.
Der indbetales pensionsbidrag efter de i stk. 2 til stk. 7 nevnte regler. Ansatte pr. 31/3 2006, der ved

overgang til denne overenskomst fik indbetalt pensionsbidrag til en anden pensionskasse end den nedenfor
nzvnte, kan vealge fortsat at f4 pensionsbidraget indbetalt til den hidtidige pensionskasse.
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173 af pensionsbidraget anses for den ansattes egetbidrag.

Stk. 2.
For lerere oprettes en pensionsordning. Pensionsbidraget indbetales til Larernes Pension A/S.
Pensionsbidraget udger 17,3 %.

Skovgéarden betaler som hidtil, udover pensionsbidrag, preemie for gruppelivsforsikring for lerere.
Stk. 3.

For socialrddgivere oprettes en pensionsordning. Pensionsbidraget indbetales til Pensionskassen for
Socialrddgivere og Socialpadagoger. Pensionsbidraget udger:

| - Pr. 1. april 2020
For ansatte med en grundlen pé lentrin 31 + 2.000 arligt, 34,37 eller 41 +3.900 |15 %

arligt
For ansatte med en grundlen pa lantrin 46 + 12.700 arligt 18,30 %

Stk. 4.
For kontorpersonale, der er fyldt 21 4r, oprettes en pensionsordning. Pensionsbidraget indbetales til PKA.
Pensionsbidraget udger:

. B i - _ | Pr.1l.april2020 |
For ansatte med en grundien pé lentrin 22 + 1.600 kr. - lentrin 31 15,95 % |
For ansatte med en grundlgn pé lentrin 32 - 41 + 3.900 kr. 1631 % |
_For ansatte med en grundlen pd lentrin 42 + 3.900 kr. og 46 4+ 12.700 kr. | 1851% |
Stk. 5.

For rengerings- og husassistenter, der er fyldt 21 ar, og som har haft 8 méneders sammenlagt beskaftigelse
pa mindst 8 timer pr. uge i gennemsnit pd Skovgérden, eller i et amt eller en kommune, oprettes en
pensionsordning. Pensionsbidraget indbetales til Pen-Sam Liv forsikringsaktieselskab. Pensionsbidraget
udgor 13,2 %.

Stk. 6.
For ledere af den interne skole oprettes pensionsordningen i Larernes Pension A/S. Pensionsbidraget udger
17,3 %.

Skovgarden betaler som hidtil, udover pensionsbidrag, preemie for gruppelivsforsikring for ledere af den
interne skole.

Stk. 7.
For medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere, gelder folgende:

Safremt medarbejderen fortsat er i beskeftigelse efter at have néet folkepensionsalderen, kan
medarbejderen forinden valge, om opsparing til pension skal fortsaztte (séfremt dette er muligt), eller om
pensionsbidraget labende skal udbetales som et ikke ferieberettiget tilleeg. Treffer medarbejderen ikke et
valg, fortsastter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen.

§11. ATP

Stk. 1.
Der indbetales ATP-bidrag efter den geldende A-sats.
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§ 12. Arbejdstid

Stk. 1.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskaftigede er 37 timer og kan placeres pé alle ugens
dage. Arbejdstidens fordeling p& ugens enkelte dage fastsattes af virksomheden under hensyn til savel
arbejdets udfarelse som de pagaldende medarbejdere.

Stk. 2.
Der kan Iokalt indgas aftale(r) om retningslinjer for arbejdets tilrettelaggelse samt honorering for arbejde
pé ubekvemme tidspunkter.

Stk. 3.
Safremt der ikke indgds aftale(r) efter stk. 2, gelder felgende:

For lerere: Protokollat A til overenskomst for lerer ved specialundervisning m.v. indgdet mellem
Amtsridsforeningen og LC. Protokollatet vedlegges som bilag 1.

For evrige ansatte; Aftale om arbejdstid, herunder arbejde i forskudt tid, holddrifi og rddighedstjeneste.
Aftalen vedlegges som bilag 2.

§ 13. Medarbejdere uden hejeste tjenestetid

Mellemledere, jf. § 3, stk. 7, der er ansat til en samlet len, der svarer til lontrin 39 eller derover, kan ansattes
uden hgjeste arbejdstid.

Godtgerelse for merarbejde kan kun ske, hvis merarbejdet er palagt medarbejderen efter serlig ordre eller
har varet en forudsztning for den forsvarlige varetagelse af de pligter, der er forbundet med stillingen, samt
hvis merarbejdet er af midlertidig karakter, er af sterre omfang og har strakt sig over en periode, der normalt
ikke ma vaere mindre end 4 uger.

Til medarbejdere, der far serlige tillag som godtgerelse for over- elfer merarbejde mv., kan der kun ske
godtgarelse for merarbejde, hvis defte er af vasentligt sterre omfang end det over- eller merarbejde, der
forudszttes daekket af tilleegget.

Godtgorelse for merarbejdet sker enten i form af honorering eller i form af frihed. { begge tilfzlde sker
honoreringen skensmassigt.

§ 14. Ansaettelsesbeviser

Stk. 1.

Skovgérden udferdiger til medarbejdere, hvis anszttelsesforhold har en varighed pa mere end | maned, og
hvis gennemsnitlige ugentlige arbejdstid overstiger 8 timer, et ansattelsesbrev, der skal indeholde de
lovpligtige oplysninger, jf. lov om ansattelsesbeviser. Ans&ttelsesbrevet skal gives medarbejderen senest
en maned efter, at ansattelsesforholdet er pabegyndt.

Stk. 2.

Safremt Skovgérden ikke har udfzerdiget et anszttelsesbrev inden for den frist, der er nevnt i stk. 1, eller
ansztielsesbrevet er mangelfuldt, fremsztter medarbejderen eller dennes reprasentant skriftligt pakrav
over for ledelsen.

Stk. 3.
Er forholdet ikke berigtiget inden for en frist af 15 dage fra modtagelsen af ovennavnte meddelelse,
behandles sag om betaling af godtgarelse efter reglerne om voldgift, jf. § 25.

§ 15. Deltidsbeskaeftigedes merarbejde
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Deltidsbeskzftigede kan efter aftale udfere merarbejde.

Deltidsbeskaftigede, som ud over den aftalte faste arbejdstid udferer tjeneste, der ikke betragtes som over-
arbejde, honoreres med tilsvarende frihed. Merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for frihed, nar
arbejdskraftsituationen p& arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden hensyntagen til den
ansattes personlige forhold.

Merarbejde betales med normal timelon (1/1924 af nettodrslennen) inkl. pensionsbidrag heraf til
medarbejdere, som er omfattet af en pensionsordning.

§ 16. Sygdom

Stk. 1.
Ménedslennede medarbejdere oppebarer fuld len under sygdom, jf. §§ 3, 4 og 5, og er endvidere under
sygdom berettiget til betaling af fast paregnelige tillag.

Stk. 2,
For timelennede faglaerte og ufaglerte medarbejdere gelder dagpengeloven.

§ 17. Berns sygdom

Stk. 1.

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med sadvanlig len til pasning af et sygt barn pa dettes forste
hele sygedag, hvis barnet er under 18 ar, har ophold hos den ansatte, fravaer er nedvendigt af hensyn til
barnet, og det er foreneligt med forholdene pa Skovgérden.

Séfremt barnet bliver sygt i lebet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen mé forlade arbejdet som
folge heraf, er der endvidere ret til frihed med len de resterende arbejdstimer den pigeldende dag.
Skovgérden kan kraeeve dokumentation — fx i form af tro- og loveerklering.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages. Sadan tjenestefrihed regnes ikke
som sygefravar.

§ 18. Fraveer af familiemaessige arsager

Medarbejderne er omfattet af samme regler som den til enhver tid gzldende aftale mellem
Forhandlingsfellesskabet og KL om fraveer af familiemessige arsager.

§ 19. Kompetenceudvikling

Stk. 1.
Der afholdes i regi af samarbejdsudvalget en éarlig droftelse om aktiviteter og indsatser pd
kompetenceudviklingsomradet.

Stk. 2.

[ droftelsen forudsettes bl.a. at indgd Skovgérdens politik med hensyn til kompetenceudvikling og
efteruddannelse, de indsatsomrdder, der skal prioriteres i perioden, mal for efter- og
videreuddannelsesindsatsen i perioden, og de okonomiske rammer for kompetenceudvikling og
efteruddannelse, herunder styring og malretning af midlerne. Medarbejderne orienteres om resultatet af
dreftelserne.
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§ 20. Opsigelse

Stk. 1.

For manedslennede galder funktionarlovens bestemmelser vedr. opsigelse, jf. lovens §§ 2, 2A, 2B samt 3.
Bestemmelsen i funktionzrlovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages
reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2.
Meddelelse om uansegt afskedigelse fremsendes til den ansatte samt kopi til den forhandlingsberettigede
organisation.

Stk. 3.

Skenner den ansattes organisation, at en afskedigelse ikke kan anses for rimeligt begrundet i pagaldendes
eller Skovgardens forhold, kan den inden for en frist af 1 méned efter afsendelsen af den i stk. 2 naevnte
meddelelse kraeve spergsmalet forhandlet med Skovgarden.

Stk. 4.

Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskaftiget i virksomheden i mindst 8 maneder pa det tidspunkt, hvor
opsigelsen meddeles, kan sagen indbringes for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke er opndet enighed ved
en forhandling efter stk. 3. Afskedigelsesnavnet bestar af 3 medlemmer, hvoraf 1 valges af Skovgérden
og 1 af organisationen, hvorefter disse i forening udpeger en opmand. Safremt der ikke opnés enighed om
valget af opmanden, anmodes Arbejdsrettens formand om at udpege denne.

Stk. 5.

Nzvnet fastsztter selv sin forretningsorden. For navnet kan foretages afhering af parter og vidner. Nevnet
afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes
eller Skovgardens forhold, kan det palegges Skovgérden, safremt den pagaldende og Skovgérden ikke
begge ensker ansa:ttelsesforholdet opretholdt, at afbede virkningerne af opsigelsen ved fastszttelse af en
godtgerelse. Starrelsen af godtgarelsen fastsattes af nevnet og skal tage hensyn til sagens omstaendigheder
og til, hvor lenge anszttelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastszttes til sedvanlig lan
for en periode svarende til Skovgardens opsigelsesvarsel over for den ansatte. Neevnets omkostninger i
forbindelse med sagen fastsettes af navnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palegges den
tabende part.

§ 21. Tjenestefrihed

Der kan gives tjenestefrined med eller uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet. Skovgarden har
ansvaret for, at der er en stilling ledig til den pagzidende ved tjenestefrihedens opher.

§ 22. Ferie og feriefridage

Stk. 1.

Medarbejderne er omfattet af den til enhver tid gzldende ferielov. Manedslonnedes ferietilleg udger 1,75
%.

Der kan lokalt traffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke afholdes i fzerre timer end det planlagte antal arbejdstimer
den p&gxldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pA mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor
arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgér forholdsmassigt. Ferien skal sa vidt

muligt atholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pa korte eller lange arbejdsdage.
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Stk. 2.

A. Feriefridage indtil 1. maj 2020

Medarbejdere, der har varet beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 9 méneder, er berettigede til 5
feriefridage. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriedret. Feriedagene betales som
ved sygdom. Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven.

Holdes feriefridagene ikke inden feriedrets udleb, kan medarbejderen inden 3 uger rejse krav om
kompensation svarende til len under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet afholdt. Kompensation
udbetales sammen med den neestfelgende lenudbetaling.

Der kan uanset jobskifte ikke atholdes mere end 5 feriefridage i hvert ferieér.

B. Feriefridage overgangsregler
Med virkning fra 1. maj 2020 gzlder felgende:

Medarbejderne, der har veeret beskeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 méneder, er berettiget til 6,67
feriefridage.

Medarbejdere, der opnar 9 maneders anciennitet i perioden 1. maj til 31. august 2020, tildeles 6,67
feriefridage pé tidspunktet for opnéelse af ancienniteten.

Medarbejdere, der opndr 9 maneders anciennitet i perioden 1. september 2020 til 31. august 2021, tildeles
5 feriefridage pé tidspunktet for opnéelse af ancienniteten.

Feriefridagene omregnes og afvikles som timer inden for perioden 1. maj 2020 indtil 31. december 2021.
Feriefridagene betales som ved sygdom. Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf.
ferieloven.

Holdes feriefridagene ikke inden den 31. december 2021, kan medarbejderen inden 3 uger rejse krav om
kompensation svarende til 1an under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet aftholdt.
Kompensationen udbetales sammen med den naste lonudbetaling.

Der kan uanset jobskifte kun afholdes 6,67 feriefridage stammende fra tildelingen 1. maj 2020 i perioden
1. maj 2020 til 31. december 2021.

C. Feriefridage
Med virkning fra 1. september 2021 galder folgende:

Medarbejderne, der har veeret beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 9 méneder, er berettiget til 5 fe-
riefridage. Feriefridagene omregnes og afvikles som timer inden for ferieafholdelsesaret. Feriefridagene
betales som ved sygdom. Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven.

Holdes feriefridagene ikke inden ferieafholdelsesperiodens udleb kan medarbejderen inden 3 uger rejse
krav om kompensation svarende til lon under sygdom for hver fetiefridag, der ikke er blevet atholdt.

Kompensationen udbetales sammen med den naste lenudbetaling.

Der kan uanset jobskifte ikke atholdes mere end 5 feriefridage i hver ferieafholdelsesperiode, der knytter
sig til de tildelte feriefridage.
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§ 23. Timelonnede

Stk. 1.
Ansatte, som har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer eller er ansat til hgjst | méneds
beskaftigelse, aflennes med timelan.

Stk. 2.

Skovgérden kan desuden ansette aflesningspersonale til padagogisk arbejde og til undervisningsopgaver,
som alene har timer efter behov (tilkaldevikarer). [ deres ansettelsesbrev anferes, at arbejdstiden er
varierende, og at der ikke er et bestemt mindste timetal.

Det ber af anszttelsesbrevet fremga, at vikarerne er timelennede.

Stk. 3.
Timelennen udger 1/1924 af &rslennen i henhold til §§ 3 grundlen, 4 funktionslen, og S kvalifikationslen.

Stk. 4.

Timelennede medarbejdere, herunder tilkaldevikarer, jf. stk. 2, overgdr til aflenning med manedslon fra
den forste i maneden efter 1 maneds uafbrudt beskaftigelse, sfremt de pagaldende er beskafiiget 8 timer
ugentligt i gennemsnit eller derover.

Stk. 5.
For timelennede kan ansettelsesforholdet ophaves med dags varsel. Ved sygdom betragtes timelennedes
ansxttelsesforhold som ophaevet.

§ 24. Diskretionspligt

Medarbejderne skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som pageeldende i sin stilling bliver bekendt
med, og hvis hemmeligholdelse ifelge sagens natur er pakravet eller bliver pdgeldende foreskrevet af
virksomheden. Tavshedspligten opherer ikke med fratradelse fra virksomheden.

§ 25. Voldgift

Ved behandling af uoverensstemmelser vedrerende overenskomstens forstielse henvises til "Norm for
regler for behandling af faglig strid”.

§ 26. Hovedaftale

Den til enhver tid varende hovedaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og Fagbeveegelsens
Hovedorganisation (FH) er galdende.

§ 27. Samarbejdsregler

Den til enhver tid vaerende samarbejdsaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og Fagbevagelsens
Hovedorganisation (FH) er gaeldende.

§ 28. Tillidsrepraesentanter
Stk. 1. Generelle bemserkninger

Det er vigtigt, at der er et godt og ftillidsfuldt samarbejde imellem ledelse og medarbejdere, og
tillidsrepresentanten er en nggleperson i dette samarbejde.
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Stk. 2. Hvor kan tillidsrepraesentant vaelges
Hvert af de underskrivende forbund kan, nér der beskaftiges mindst 5 medlemmer af det enkelte forbund,
af deres midte vaelge €n til at vaere deres tillidsrepraesentant over for ledelsen.

Blandt de valgte tillidsreprasentanter valges en fellestillidsreprasentant. Fellestillidsreprasentanten vil —
ud over at varetage sadvanlige koordinerende og tveergéende funktioner — skulle representere de
faggrupper, som ikke er direkte repraesenteret ved egen tillidsreprzsentant.

Hvert af de underskrivende forbund kan, nar der beskeftiges mindst 20 medlemmer af det enkelte forbund,
vaelge en stedfortradende tillidsrepraesentant til at virke under den ordinere tillidsrepreesentants fravaer af
lengere varighed pa grund af sygdom, ferie, kursusdeltagelse eller lignende.

Stedfortrazderen skal opfylde de samme betingelser for valg som tillidsrepraesentanten, jf. stk. 3. Den
stedfortreedende tillidsrepraesentant er under sit virke som fungerende tillidsreprasentant omfattet af samme
beskyttelsestegler, som er geldende for den ordinzre tillidsreprasentant.

Stk. 3. Valget til tillidsrepraesentant

Tillidsrepraesentanten og eventuelt stedfortredende tillidsreprasentant, der kan vare deltidsansat, sifremt
serlige forhold taler derfor, veelges blandt de organiserede, anerkendt dygtige medarbejdere, der har vazret
ansat mindst et &r. En elev eller ungarbejder kan ikke veelges som tillidsreprasentant.

Beskyttelse af enhver tillidsrepraesentant indtrader, nar valget er kommet til ledelsens kundskab. Valget er
dog ikke gyldigt, for det er godkendt af de underskrivende forbund.

Valgperioden er 2 &r.

Eventuel indsigelse fra ledelsens side mod det foretagne valg skal vaere de underskrivende forbund i haende
senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

Flest mulige stemmeberettigede ber deltage i valg af tillidsreprasentant.

Ved sin godkendelse garanterer de underskrivende forbund, at alle stemmeberettigede har varet sikret
mulighed for at deltage i valget.

Stk. 4. Tillidsreprasentantens opgaver
Det er tillidsrepraesentantens pligt sivel over for sine kolleger og sin organisation som over for ledelsen at
gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold.

Nar en sag kun vedrerer en enkelt eller enkelte medarbejderes personlige anliggender, bar disse lases
direkte med ledelsen.

I anliggender vedrerende lan- og arbejdsforhold kan tillidsrepraesentanten, nér det anskes, foreleegge klager
eller henstillinger for ledelsen.,

Er tillidsrepreesentanten ikke tilfreds med ledelsens afgerelse, kan tillidsrepraesentanten anmode sin
organisation om at tage sig af sagen, men det er tillidsreprasentantens og kollegernes pligt at fortsztte
arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse treffes af organisationens ledelse.

Udforelsen af tillidsrepreesentantens hverv skal ske pa en sddan made, at det er til mindst mulig gene for

dennes arbejde. Safremt fillidsreprasentanten for at opfylde sine forpligtelser m4 forlade sit arbejde, ma
dette kun ske efter forudgdende aftale med ledelsen.
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Efter aftale med ledelsen skal der, i den udstrakning arbejdets art og omfang tillader det, gives
tillidsrepraesentanten den nedvendige frihed til at deltage i relevante kurser.

Det anbefales, at en nyvalgt tillidsreprasentant, som ikke forud for valget har gennemgdet kursus for
tillidsreprasentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgér en sddan uddannelse.

Tillidsrepraesentanten mé ikke som felge af sit tillidshverv sattes i sta i sin lenudvikling,

Stk. 5. Afskedigelse af tillidsreprzesentant

Safremt Skovgarden patenker at afskedige en tillidsreprasentant, kontaktes det relevante underskrivende
forbund med henblik pa eventuel afholdelse af mede inden afskedigelsen. Et sddant made skal afholdes
hurtigst muligt.

En tillidsreprasentants afskedigelse skal begrundes i tvingende &rsager. Det er en selvfalge, at den
omstendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsreprasentant, aldrig ma give anledning til, at den
pagazldende afskediges, eller at den pagzeldendes stilling forringes.

Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan ske med et varsel, der falger af nerverende overenskomst, dog
mindst 5 maneders varsel til udgangen af en mdned. Hvis pagzidende pa tidspunktet for opsigelsen har
fungeret som tillidsrepraesentant i en sammenhangende periode pad mindst 5 ar, skal afskedigelse dog ske
med mindst 6 maneders varsel til udgangen af en méned. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan
afskedigelse af tillidsrepraesentanten ske med det varsel, der folger af overenskomsten, dog mindst med 35
dages varsel til udgangen af en méned.

Tillidsrepresentantens ansattelsesforhold kan ikke afbrydes inden for opsigelsesperioden, og inden det
relevante forbund har haft mulighed for at f4 afskedigelsen prevet ved fagretlig behandling, medmindre der
er lokal enighed herom. Det ber tilstracbes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, sledes
at afgarelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udleb.

Disse regler gelder dog ikke, dersom ledelsen foretager en berettiget bortvisning af tillidsreprasentanten i
medfor af funktionariovens § 4.

Fastholder ledelsen afskedigelsen af en tillidsrepraesentant, efter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved
den fagretlige behandling, er virksomheden ud over lennen i opsigelsesperioden pligtig at betale en
godtgerelse, hvis storrelse skal vare athengig af sagens omstendigheder. Denne godtgerelse er endelig,
sdledes at der ikke tillige kan kraeves godtgerelse efter regler om urimelig afskedigelse.

Sporgsmalet om berettigelsen af en tillidsreprasentants afskedigelse og starrelsen af tillidsrepraeesentantens
eventuelle godtgerelse afgeres endeligt ved faglig voldgift.

Foreligger der i sagen sidanne sarlige forhold, som klart giver udtryk for, at der har foreligget
organisationsforfolgelse, kan dette sporgsmal indbringes for Arbejdsretten.

Séfremt det relevante forbund havder, at afskedigeise af en tillidsrepresentant er urimelig, kan der
fremsattes krav om erstatning, respektive genansettelse, i henhold til Hovedaftalens § 4, stk. 3. Dette
spergsmdl kan sammen med spergsmadlet om, hvorvidt der foreligger tvingende arsager til afskedigelsen,
behandles under en og samme sag ved en faglig voldgift.

§ 29. Implementering af EU-direktiver

Parterne anser felgende direktiver for implementeret ved denne overenskomstindgaelse:

- Arbejdstidsdirektivet (Direktiv af 23. november 1993)
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Deltidsdirektivet (Direktiv af £, juli 1996)
Tidsbegroenset answettetse (Dircktiv af 28, juni 1999)

§ 30. lkkrafttreeden og opsigelse

Stk 1,
Denne overenskomst bar vickning fra den 1. marts 2020

Stk. 2.
Overonskomsten kan opsiges med 3 méaneders varsel til en . marts, dog tidligst til den 1. marts 2023,
Opsigelsen skat ske skriftligt.

stk. 3.
Safremt der ved aftale mellem DA og FH sker en samilet opsigelse af overenskomster med udleb 1. marts
2023 omfattes denne overenskoms! herat,

Den 2/ 7 2020

- == —

For Skovgérden Foy 1K Siriland

(AT -

/) :
J ( T I/J For Dansk Socialrddgiverforening
WW : I‘m".%l’?mdg‘.

ﬂﬁ« %A 3 2L

For Lurernea Contralorganisation
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4. juli 2006

Overenskomstparternes bemaerkninger

Bemarkning om indgéelse af overenskomsten:

Skovgarden overgik den 1. august 2005 fra at vare en selvejende institution med driftsoverenskomst med
Vestsjellands Amt til at vaere en erhvervsdrivende fond. Som felge heraf er virksomheden ikke lengere
forpligtet, jf. Driftsoverenskomsten, til at folge de amtskommunale overenskomster. Det er pa denne
baggrund, at denne virksomhedsoverenskomst er indgéet

Medarbejderne ved virksomheden dekker et stort antal faglige omrader. Det er aftalt, at fremtidige
overenskomstforhandlinger gennemfares pa samme made som ved indgaelsen af denne overenskomst. De
fem underskrivende organisationer forhandler og indgér overenskomsten pa vegne af ansatte (bortset fra
ledere og akademikere), i det omfang medarbejderne i overvejende grad udferer arbejde indenfor de
faglige organisationers faglige omrader. Skulle der senere vise sig andre interesserede organisationer,
optages forhandlinger om deres eventuelle tiltreedelse af overenskomsten samt om nedszttelse af et
forhandlingsudvalg for organisationerne.

Sager vedrerende en enkelt ansat varetages af den underskrivende organisation, som den ansatte matte
vere medlem af, eller under hvis naturlige faglige omride den pagzldende herer.

Bemarkning til § 2, stk. 1:

Der skal altid vaere en sammenhang imellem lonfastsattelsen og en samlet vurdering af
stillingsindehaverens relevante kvalifikationer og funktioner, saledes at udgangspunktet er, at der alt
andet lige ydes sammenlignelig lan for sammenlignelige funktioner og kvalifikationer og saledes, at
lenfastszttelsen opleves som retfaerdig.

Bemeerkning til § 5, stk. 1:
Grundprincippet er, at relevante kvalifikationer og erfaringer, der ligger ud over det, der forudsattes
varetaget for grundlennen, indgdr i den lokale lenfastsattelse.

Bemaerkning til § 3 til 6:

Parterne er enige om, at ingen ansatte kan ga ned i len i forbindelse med overgangen til denne
overenskomst. For grupper, hvor grundlennen forhgjes pr. 1. april 2006, sker oprykning pé de vilkar, der
er aftalt pa det offentlige omréde.

Bemaerkning til § 19, stk. 1:

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgér en afvejning af barnets alder og sygdommens
karakter.
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