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**NYT** med virkning fra dato = Hvis en bestemmelse traeder i kraft efter overens-
komstens/aftalens ikrafttraedelse

**NYT** pr. dato = Nyt efter overenskomstens/aftalens ikrafttraeden
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Side 3
§ 1. HVEM ER OMFATTET AF AFTALEN

Aftalen omfatter alle ansatte inden for de organisationers forhandlingsomrade og inden
for de overenskomster, som er oplistet i bilag 1 og er:

1. personale i regional tjeneste

2. personale ved selvejende institutioner, med hvilke regioner indgar driftsaftaler
med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen pélagte forpligtelser.

Hvis der p4 institutionen er aftalt andet overenskomst-/aftalegrundlag fortsatter dette dog
i stedet for, medmindre der indgas anden aftale mellem Regionernes Lennings- og Takst-
nzvn og den forhandlingsberettigede organisation.

§ 2. INDLEDNING OG FORMAL

Formalet med aftalen er at fremme og understette regionernes kompetenceudviklingsind-
sats og sikre medarbejderne et @get kompetenceniveau, til gavn for den regionale opga-
velgsning og medarbejdernes udviklingsmuligheder pa det regionale arbejdsmarked, her-
under den enkeltes kompetencer i forhold til en styrket, tvaergaende opgavelasning.

Fonden er et supplement til den indsats, som i gvrigt finder sted i regionerne for de med-
arbejdergrupper, der er omfattet af aftalen. Fonden er dermed et supplement til og kan
anvendes i sammenhang med den indsats, der foregar for at styrke den tvargéende ind-
sats med henblik pé at sikre fokus pa patientforleb mv.

§ 3. MIDLERNES ANVENDELSE

Stk. 1.
Midlerne i Kompetencefonden anvendes til kompetenceudvikling i henhold til de aktivi-
teter, der er fastsat i bilag 2. Listen over aktiviteter kan @ndres ved enighed mellem par-
terne.

Stk.2.
Ansggning til fonden foregér pa felgende made:

- Anspgninger underskrives af den ansatte, dennes leder samt den (lokale) reprae-
sentant for den forhandlings- og aftaleberettigede organisation, der er part i denne
aftale. Ansogninger fra flere personer fra den samme arbejdsplads, der soger den
samme aktivitet, kan indsendes som en samlet ansggning.

- Der kan sgges op til 30.000 kr. pr. ansat pr. dr fra fonden.

- Som en szrlig ordning kan der i indevaerende overenskomstperiode for ma-
steruddannelser soges op til 50.000 kr. pr. ansat pr. ar fra fonden.

OK-24



11.16.6
Side 4

Stk. 3.

Safremt der er midler til radighed, sker tildeling umiddelbart pa baggrund af den under-
skrevne anspgning i henhold til de aktiviteter, der er fastsat i bilag 2. Parterne sikrer sig
inden udbetaling, at den segte aktivitet er i overensstemmelse med aftalen. Hvis en an-

sogning skal undersgges nermere, meddeler en af parterne den anden part dette indenfor
14 dage.

Stk. 4.

Det er en forudsatning for tildelingen af midler fra fonden, at der er tale om aktiviteter,
der ligger ud over den indsats, der i gvrigt finder sted. Midlerne kan anvendes til delta-
gergebyrer, materialer samt transport og ophold mv.

Stk. 5.
Medarbejderudviklingssamtaler og eventuelle udviklingsplaner er det naturlige udgangs-
punkt for ansegninger om midler. Der henvises i avrigt til de enkelte overenskomster.

Stk. 6.
Tildelte midler udbetales fra Kompetencefonden direkte til arbejdspladsen.

Stk. 7.

Fondens midler kan ikke anvendes til at stotte ansegninger om uddannelser, der er over-
enskomstmaessigt fastsat eller hvortil, der er serskilt offentlig finansiering, fx i forbin-
delse med szrlige lovgivningsmessige indsatsomréder eller trepartsaftaler.

§ 4. STYRING OG ADMINISTRATION

Stk. 1.
Kompetencefonden bestér af folgende fondsomrader:

- Fondsomrade 1: FOA — Fag og Arbejde, 3F — Fagligt Fzlles Forbund og Dansk
Metal/hdndvarkerorganisationerne.

**NYT

- Fondsomrade 2: HK Kommunal, Socialpadagogerne, Teknisk Landsforbund,
Dansk Socialrddgiverforening, Leerernes Centralorganisation, Kost- og Er-
nzringsforbundet, Danske Psykomotoriske Terapeuter og Maskinmestrenes
Forening.

- Fondsomrade 3: Akademikerne.

Fordelingen af overenskomster pa fondsomrader fremgar af bilag 1.
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Stk. 2.

Driften af Kompetencefonden ledes af en styregruppe med reprasentanter fra RLTN og
1-2 representanter fra hvert fondsomrade og en fallesreprasentant fra de deltagende or-
ganisationer. Styregruppen traeffer beslutning i enighed.

Styregruppen:

- Treffer beslutning om administration og ansggningsprocedure for fondsomra-
der, sé det sker billigt og effektivt.

- Udarbejder statistik og regnskab for fondsomréder og de enkelte organisationers
finansieringsbidrag.

- Treffer beslutning om informationsaktiviteter af generel karakter og kan foresta
informationsaktiviteter, der er specifik for det enkelte fondsomrade, i samarbejde
med parterne pa fondsomradet.

- Sikrer en koordineret evaluering af Kompetencefonden.

Stk. 3.

Udgifter til sekretariat, administration og I'T-lesninger, evaluering, informationsaktivite-
ter generelt og pa det enkelte fondsomrade mv. finansieres inden for Kompetencefondens
gkonomiske ramme fordelt forholdsmzssigt mellem fondsomraderne.

§ 5. OKONOMI

Stk. 1.

De varige midler som organisationerne ved tidligere overenskomstforhandlinger har
afsat til Kompetencefonden genanvendes i Kompetencefonden pr. 1. april 2024 og
frem. Der kan eventuelt afsattes yderligere midler til Kompetencefonden, som led i over-
enskomstforhandlingerne.

Stk. 2.
For organisationer, der indtrader i Kompetencefonden pr. 1. april 2025, afszttes
organisationsmidler, der er til radighed pr. 1. april 2025.

Stk. 3.

Midlerne anvendes pa fondsomraderne efter de tilfersler, der er sket fra de enkelte orga-
nisationers overenskomstforhandlinger, jf. bilag 1. Dertil kommer eventuelle ufor-
brugte midler i Kompetencefonden fra forrige overenskomstperiode.

**NYT** med virkning fra 1. april 2025
§ 6. UDMONTNING AF MIDLER FRA KOMPETENCEFONDEN

Der kan ske udmentning af midler fra Kompetencefonden fra 1. april 2024. Dog farst
fra indtraedelsesdatoen for organisationer, der indtraeder i Kompetencefonden pr. 1.
april 2025.
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**NYT**

§ 7. EVALUERING AF KOMPETENCEFONDEN

Der gennemfores inden udgangen af overenskomstperioden en evaluering af Kompeten-
cefonden, herunder af det enkelte fondsomride.

*ANYT**
§ 8. IKRAFTTRADEN OG OPHOR

Stk. 1.
Aftalen traeder i kraft den 1. april 2024.

Stk. 2.
Aftalen kan af sivel RLTN som organisationerne opsiges med 3 maneders varsel til
den 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2026, Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3.

Hvis Kompetencefonden ikke videreferes tilbageferes evt. uforbrugte midler til anven-
delse for de bidragende overenskomstomréder efter aftale mellem parterne som led i over-
enskomstforhandlingerne.

Kebenhavn, den 1 3 NOV. 2024

For |REGIONERNES L@ GS- OG TAKSTNAVN:
- /; Tl W

For |BLIK- OG RGRARBEJDERFORBUNDET:

e

For | DANSK EL-FORBUND:

ot G

For |DAN AL:
@%@
For |DANSK SOCIALRADGIVERFORENING:
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§ 7. EVALUERING AF KOMPETENCEFONDEN

Der gennemferes inden udgangen af overenskomstperioden en evaluering af Kompeten-
cefonden, herunder af det enkelte fondsomréde.

:’:*NYT:‘.-*
§ 8. IKRAFTTRZADEN OG OPHOR

Stk. 1.
Aftalen treeder i kraft den 1. april 2024.

Stk. 2.
Aftalen kan af sivel RLTN som organisationerne opsiges med 3 méneders varsel til
den 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2026. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3.

Hvis Kompetencefonden ikke viderefares tilbagefores evt. uforbrugte midler til anven-
delse for de bidragende overenskomstomrader efter aftale mellem parterne som led i over-
enskomstforhandlingerne.

Kebenhavn, den

For |REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNASVN:

For |BLIK- OG RORARBEJDERFORBUNDET:

For |DANSK EL-FORBUND:

For |DANSK METAL:

For |DANSK SOCIALRADGIVERFORENING:
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[For |FAGLIGT FAALES FORBU :

{

For |FOA-FAG OG ARBEJDE:

For |F@DEVAREFORBUNDET NNF:

For |HK/KOMMUNAL: - (

For | MALERFORBUNDET I DANMARK: -

”

% e~

£

For |MASKINMESTRENES FORENING:

For |LZARERNES CENTRALORGANISATION

For |KOST- OG ERNARINGSFORBUNDET

For |DANSKE PSYKOMOTORISKE TERAPEUTER

For |SERVICEFORB

_ {«*’;‘ﬂ’a‘ff {

For |SOCIALPAEDAGOGERNE:

For | TEKNISK LANDSFORBUND:
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For |FAGLIGT FELLES FORBUND - 3F:

For |FOA—FAG OG ARBEIDE: ]
For FQ)DEVAREFORBUNDET NN : o

For |HK/KOMMUNAL:

For |MALERFORBUNDET I DANMARK:

For |MASKINMESTRENES FORENING: ]
For |LARERNES CENTRALORGANISATION

For |KOST- OG ERNARINGSFORBUNDET

For |DANSKE PSYKOMOTORISKE TERAPEUTER

For |SERVICEFORBUNDET: i
For |SOCIALPEDAGOGERNE:

For |TEKNISK LANDSFORBUND: o
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Side 7
For |FAGLIGT FELLES FORBUND-3F:
For |FOA-FAG OG ARBEJDE: -
For |FGDEVAREFORBUNDET NNF:
For |HK/KOMMUNAL:
For |MALERFORBUNDET I DANMARK:
For |MASKINMESTRENES FORENING: -
For |LZRERNES CENTRALORGANISATION
For |KOST- OG ERN/ERINGSFORBUNDET ‘
) DanskePsylbir otoriskeTerapeuter
i N}Qll V\](’UAM\ j =t uninac Plad
For |DANSKE PSYKOMEGFORISKE TERI FLTER 207 Kgbenhavn V
rdt TIf, 3379 1260
e dap@dap.dk
=K\ | ive G Alompa www.dap.dk
For |SERVICEFORBUNDET: CVR'84024710
For |SOCIALPZEDAGOGERNE:
For |TEKNISK LANDSFORBUND: R
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For |FAGLIGT FALLES FORBUND - 3F:
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BILAG 1. FONDSOMRADER, ORGANISATIONER, OVERENSKOMSTER OG FI-
NANSIERING

Fondsomréderne bestar af felgende organisationers overenskomster med tilforsel af mid-
ler som fastsat nedenfor:

Fondsomrade 1

Organisationer:

FOA - Fag og Arbejde
3F — Fagligt Feelles Forbund
Dansk Metal/handvearkerorganisationerne

Overenskomster:

FOA — Fag og Arbejde:

Overenskomst vedrerende lon- og arbejdsforhold for ambulanceuddannet perso-
nale (32.44.1)

Overenskomst om len- og arbejdsforhold for erhvervsuddannede serviceassisten-
ter og serviceassistentelever (32.37.1)

Overenskomst om len- og arbejdsforhold for husassistenter m.fl. ( )
Overenskomst om len- og arbejdsforhold for ledende servicepersonale og oldfrue-
assistenter (. )

Overenskomst vedrerende lon- og anszttelsesvilkér for neurofysiologiassistenter
og neurofysiologiassistentelever ( )

Overenskomst for omsorgs- og pedagogmedhjalpere og pedagogiske assistenter

(34.06.1)

Overenskomst om len- og ansattelsesforhold for regions- og skolebetjente m.fl.
(32.15.1)

Overenskomst vedrerende lon- og ansattelsesvilkar for servicemedarbejdere/-as-
sistenter ved sygehuse (32.21.1)

Overenskomst vedrerende lon- og ansattelsesvilkar for social- og sundhedsper-
sonale (32.03.1)

Overenskomst vedrarende len- og anszttelsesvilkar for sygehusporterer (32.16.1)
Overenskomst vedrerende lon- og ansattelsesvilkar for tilsynsferende assistenter
ved forsorgshjem (32.35.1)

Overenskomst for vagtcentralpersonale ( )

Overenskomst for ledende veerkstedspersonale m.v. ved Kklientvarksteder
(32.40.1)

Aftale Ledende vaerkstedspersonale m.v. ved klientvaerksteder ( )

3F — Fagligt Felles Forbund:

Overenskomst om lgn- og arbejdsforhold for erhvervsuddannede serviceassisten-
ter og serviceassistentelever ( )

Overenskomst vedrerende len- og arbejdsforhold for hindvaerkere m.fl. (herun-
der montorer, elektronikteknikere, elektronikfagteknikere, datafagteknikere, friso-

rer, bagere, konditorsvende, orepropteknikere og kokke) ( )
Overenskomst for omsorgs- og pedagogmedhjzlpere og pedagogiske assistenter
(34.06.1)
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- Overenskomst om lgn- og arbejdsforhold for rengeringsassistenter m.fl. (34.02.1)

- Overenskomst vedrerende len- og ansettelsesvilkar for servicemedarbejdere/-as-
sistenter ved sygehuse (32.21.1)

- Overenskomst for specialarbejdere, faglerte gartnere, faglarte broleggere, fag-
leerte strukterer, faglarte murere og instrukterer/holdledere m.fl. ansat i regioner

(34.03.1)

Dansk Metal/handvarkerorganisationere:
- Overenskomst vedrerende len- og arbejdsforhold for handveerkere m.fl. (herun-
der montorer, elektronikteknikere, elektronikfagteknikere, datafagteknikere, friso-
rer, bagere, konditorsvende, orepropteknikere og kokke) (32.23.1)
- Overenskomst for ledende verkstedspersonale m.v. ved klientvaerksteder
(32.40.1)
- Aftale Ledende varkstedspersonale m.v. ved klientveerksteder (22.23.1)

**NYT**
Tilferte midler:
Organisation (mio. kr.) @ 9 .
T | 3Q g%
T = T = » )
g q g s M
ST | &% 59
o S < B - gﬁ g
== = = = =3
o o bt ==
FOA — Fag og Arbejde* 3,82 12,21 | 16,03 | 12,21
3F Fagligt Falles Forbund* 0,90 0,90 1,80 0,90
Dansk Metal/hiandveerker.org. 0,40 0,40 0,80 0,40

* Eksklusiv midler fra ufaglart til faglert
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Fondsomrade 2

**NYT**
Organisationer:
- HK Kommunal
- Socialpzdagogerne
- Teknisk Landsforbund
- Dansk Socialrddgiverforening
- Lzrernes Centralorganisation
- Kost- og Ernzeringsforbundet
- Danske Psykomotoriske Terapeuter
- Maskinmestrenes Forening

Overenskomster:

HK Kommunal
- Overenskomst for leegesekretaerer m.fl. (32.0 )
- Overenskomst for Administrations- og IT-personale m.fl. (32.01.1)
- Overenskomst for grafisk beskeftiget personale (34.05.1)
- Overenskomst for vagtcentralpersonale (32.43.1)

Socialpadagogerne
- Overenskomst for socialpzdagogisk personale ved degninstitutioner m.v.

(32.38.1)

- Aftale om anszttelsesomradet for reglementsansatte pzedagoger ansat ved degn-
institutioner for barn og unge (den tidligere berne- og ungdomsforsorg)

(22.75.1)

- Overenskomst for ledende vaerkstedspersonale m.v. ved klientverksteder
(32.40.1)

- Aftale Ledende varkstedspersonale m.v. ved klientvarksteder (22.23.1)

- Overenskomst for omsorgs- og pedagogmedhjzlpere samt pedagogiske assi-
stenter ( )

Teknisk Landsforbund

- Overenskomst med Teknisk Landsforbund inden for byggeri, milje og energi
( )

- Overenskomst vedrarende lon- og anszttelsesvilkar for audiologiassistenter, au-
diometrister og audiologiassistentelever ( )

- Overenskomst vedfererende professionsbachelorer pa det tekniske omride
( )

Dansk Socialradgiverforening
- Overenskomst for socialrddgivere (32.32.1)
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Laerernes Centralorganisation
- Overenskomst vedrerende lzerere m.fl. ved specialundervisning for born og
voksne (32.34.1)
- Overenskomst for professionsbachelorer i ernzring og sundhed m.fl. inden
for LC’s forhandlingsomrade (32.14.1)

Kost- og Ernzringsforbundet
- Overenskomst for ikke-ledende personale pd Sundhedskartellets omrade
(32.17.1)
- Overenskomst for ledere pi Sundhedskartellets omrade (32.26.1)

Danske Psykomotoriske Terapeuter
- Overenskomst for ikke-ledende personale pi Sundhedskartellets omrade
(32.17.1))
- Overenskomst for ledere pa Sundhedskartellets omrade (32.26.1)

Maskinmestrenes Forening

- Overenskomst vedrerende professionsbachelor pa det tekniske omrade ( )
Tilforte midler:
(Organisation (mio. kr.) @ Q '
ST | TN 5%
=9 | =8 > q
g8 | §8 g g
» = P = -]
S| 88| o g
=8| =4 = =
o B et ==
HK Kommunal* 15,29 | 15,29 | 30,58 | 15,29
Socialpeedagogerne* 2,30 2,82 5,12 2,82
Teknisk Landsforbund 0,22 0,22 0,44 0,22
Dansk Socialridgiverforening 0,50 0,50 1,00 0,50
Maskinmestrenes Forening 0,04 0,05 0,09 0,05
Lzerernes Centralorganisation - 1,28 1,28 1,28
Kost- ogﬁrnzeringsforbundet** - 1,13 1,13 0,80
Danske Psykomotoriske Terapeuter - 0,10 0,10 0,10

* Inklusiv midler fra ufaglaert til faglert
#*Tijl Kost- og Ernzringsforbundet afszttes i 2025 0,80 mio. kr. varige midler og 0,33 mio. kr. i
engangsmidler.

OK-24



Side 13
Fondsomrade 3

Organisationer:
- Akademikemne

Overenskomster:

Akademikerne:
- Overenskomst for akademikere ansat i regioner m.v. (33.01.1)
- Overenskomst vedrerende professionsbachelor pa det tekniske omrade (33.18.1)
(Dvs. konstrukterer, dog er cand.tech omfattet af Overenskomst for akademikere
ansat i regionerne m.v.)
- Overenskomst for ikke-ledende ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemadre

(33.21.1)
- Overenskomst for ledere pd Danske Fysioterapeuters, Ergoterapeutforeningens

og Jordemoderforeningens omrade (33.21.2)

Kompetenceaftalen omfatter alle ansatte under Akademikernes forhandlingsomréde, dog
undtaget ansatte med en uddannelse som lege eller tandlaege, chefer ansat pa Aftale for
chefer, og ansatte omfattet af Aftale vedr. sygehus/hospitalsapotekere.

**NYT**

Tilferte midler:

Organisation (mio. kr.) 9 9 L
3| 2% £ 3
58 | §8 5 %
> = > = =
S8 | S| . & 2
= = =« = =
] = e ==

Akademikerne 8,03 1586 | 23,89 | 15,86
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11.16.6

Side 1

BILAG 2. LISTE OVER AKTIVITETER, JF. § 3, STK. 1

Fondsomrade 1

FOA —

Fag og Arbejde, 3F — Fagligt Feelles Forbund og Dansk Metal/héndvarkerorgani-

sationerne

Forberedende voksenundervisning (FVU)

Almen voksenuddannelse (AVU)

Hojere forberedelseseksamen (HF)

Erhvervsuddannelse (EUD)

Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU)

Videregaende voksenuddannelse (VVU/akademiuddannelser) (moduler af eller
hel uddannelse)

Diplomuddannelse (moduler af eller hel uddannelse)

Masteruddannelse (moduler af eller hel uddannelse)
Voksenunderviseruddannelse

Meritpeedagoguddannelsen

Kurser malrettet grundleggende kompetencer inden for dansk, matematik eller IT
(bedre til ord, tal og IT)

Kompetenceudvikling, som udvikles og gennemferes internt i regionerne

Der kan endvidere gives stotte til andre end ovenfor navnte kompetenceudviklingsakti-

viteter,

safremt disse ligger inden for fondens formal, og parterne er enige.

Fondsomrade 2
HK Kommunal, Socialpedagogerne, Teknisk Landsforbund, Dansk Socialradgiverfor-

ening,

Maskinmestrenes Forening, Lzerernes Centralorganisation, Kost- og Ernze-

ringsforbundet og Danske Psykomotoriske Terapeuter

Kompetencegivende efter- og videreuddannelse hos anerkendte udbydere:

Akademiuddannelser (eller -moduler)

Sundhedskommunom og anden kommunomuddannelse (eller -moduler) for de
grupper, der ikke har tilbudspligt

Diplomuddannelser (eller -moduler)

Masteruddannelser (eller -moduler)

Kandidatuddannelser (eller -moduler)

Meritpedagoguddannelsen

Der kan endvidere gives stette til andre end ovenfor nzvnte kompetenceudviklingsakti-

viteter,
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safremt disse ligger inden for fondens formél, og parterne er enige.



11.16.
Side 15

—
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Fondsomrade 3

Akademikerne
e Akademiuddannelser (eller - moduler)
¢ Diplomuddannelser (eller - moduler)
¢ Kandidatuddannelser (eller — moduler)
* Masteruddannelser (eller — moduler)

Der kan endvidere gives stotte til andre end ovenfor nevnte kompetenceudviklingsakti-
viteter, sifremt disse ligger inden for fondens formal, og parterne er enige.
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