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Vedtagelse 

Danmarks Lærerforenings lønpolitik fremgår af principprogrammet som 

vedtaget af kongressen. Hovedstyrelsen har ansvaret for at formulere en 

lønstrategi, som udmønter lønpolitikken inden for rammerne af 

principprogrammet.  

Lønstrategien skal forholde sig til medlemsgrupperne på det kommunale, 

regionale, statslige og private område og de særlige karakteristika for disse. I 

forlængelse heraf iværksættes indsatser og aktiviteter, der understøtter 

lønstrategien centralt og lokalt.   

Lønstrategien udvikles i tæt samspil med kredsene, så den centrale og de lokale 

lønstrategier kan understøtte hinanden. Hovedlinjerne i lønstrategien 

forelægges kongressen i 2025. 

Denne kongresvedtagelse erstatter fra kongres 2025 de tidligere lønstrategiske 

kongres- og hovedstyrelsesbeslutninger. 

 
 

Vedtaget af Danmarks Lærerforenings kongres, 
forsamlet til møde den 29. – 30. oktober 2024 

 


