Resultatpapir

Resultat af forhandlingerne om fornyelse af organisationsaftale for laerere og ledere
ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse, der udbyder de grundlaeggende
social- og sundhedsuddannelser (herunder SOSU-skoler) pr. 1. april 2024, jf. pkt.
32 i CFU-forliget

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestytelsen, Lzrernes Centralorganisation og
Centralorganisationen af 2010 (CO10) er enige om, at organisationsaftale for larere og ledere ved
institutioner for erhvervsrettet uddannelse, der udbyder de grundlzggende social- og
sundhedsuddannelser (herunder SOSU-skoler) af 2. december 2019 fornys pr. 1. april 2024 pa folgende
vilkar:

I. Basislonstigning
Parterne er enige om at forheje basislentrin 2, jf. § 3. Basislontrin 2 vil dermed pr. 1. april 2025 udgere
folgende:

Basislontrin 2 provins: 305.266 kr.
Basislentrin 2 hovedstad: 314.190 kr.

II. Forhpjelse af tilleg
Parterne har aftalt at forhoje tillegget, if. § 4, stk. 3, med 1.500 kr. arligt, saledes at det pr. 1. april 2025
vil udgere 24.400 kr. arligt.

II1. Pension
Parterne er enige om at forheje pensionsbidragsprocenten, jf. § 7, stk. 3, saledes at den pr. 1. april 2025
cr pa 18,4 pct.

Parterne er ligeledes enige om, at den ansatte kan valge, at den del af pensionsbidraget, der overstiger
15,0 pet., jf. § 7, stk. 3, i stedet for indbetaling til pensionsordningen udbetales helt eller delvist som len
cfter reglerne 1 LC/CO10-fallesoverenskomstens § 7 a, stk. 2, nr. 1-3, og stk. 3.

IV. Undervisningsbegrebet

Parterne er enige om fortsat at radgive i overensstemmelse med § 10 og bilag 1 1 2011-udgaven af
organisationsaftale for ledere og larere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse, der udbyder de
grundlzggende social- og sundhedsuddannelser (herunder SOSU-skoler).

V. Udmentning af midler
Udgiftskravende andringer har virkning fra 1. april 2025.



VI. Forbehold for godkendelse
Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet mellem Finansministeren og
centralorganisationerne af 11. februar 2024.
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