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KAPITEL 1. KOMBINATIONSBESKAFTIGELSE

8 1. HVEM ER OMFATTET

Stk. 1.
Aftalen omfatter i KL’s forhandlingsomrade leaerere/ overlarere m.fl. ansat i henhold til:

1. Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for
voksne

Overenskomst for laerere i ungdomsskolen

Overenskomst for laerere ved sprogcentre

Aftale om tjenestemandsansattelse af leerere m.fl. i folkeskolen

De serlige regler for leerere, der pr. 31. marts 1993 var ansat som tjenestemand i
folkeskolen (tjenestemand i den lukkede gruppe)

agrwd

Stk. 2.
Aftalen omfatter i Regionernes Lgnnings- og Takstnavns forhandlingsomrade laerere/
overlaerere m.fl.

De ansatte er enten overenskomstansatte i henhold til Overenskomst for laerere m.fl. ved
specialundervisning for bgrn og voksne, regionale tjenestemand eller tjenestemand i
den lukkede gruppe.

§ 2. OMRADER FOR KOMBINATIONSBESK/EFTIGELSE

Stk. 1.
De i 8 1 naevnte ansatte kan kombinere dette arbejde (den primere beskaftigelse) med
andet arbejde (sekundaer beskaftigelse) efter reglerne i denne aftale.

Stk. 2.

Ansatte kan kombinere den primare beskaftigelse med sekundaer beskaftigelse ved of-
fentlige skoler, institutioner og myndigheder, herunder de beskrevne omrader i protokol-
lat 1 og 2 samt private skoler, institutioner og virksomheder, der hovedsageligt finansie-
res af offentlige midler.

Stk. 3.
Ansatte kan desuden kombinere den primare beskeftigelse med sekundaer beskaftigel-
se i den private sektor, jf. protokollat 3.

8§ 3. ETABLERING AF KOMBINATIONSBESKAFTIGELSE

Stk. 1.
Aftaler om kombinationsbeskeftigelse indgas mellem den ansatte, den primare ansat-
telsesmyndighed og den sekundeere ansettelsesmyndighed.

Stk. 2.

Der udferdiges en aftale, der regulerer den ansattes vilkar i den primere beskaftigelse
og i den sekundere beskeftigelse samt forpligtelserne mellem den primare anseettel-
sesmyndighed og den sekundere ansettelsesmyndighed.
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Vilkarene fastsattes efter drgftelse mellem den ansatte, den primare ansattelsesmyn-
dighed og den sekundare ansattelsesmyndighed, jf. dog kapitel 2.

En aftale om kombinationsbeskaftigelse kan kun etableres, nar disse tre parter er enige
herom, jf. dog stk. 4 om godkendelse af aftaler om kombinationsbeskeaftigelse.

Aftalen skal bl.a. indeholde en kort beskrivelse af:

arbejdsopgaverne i den sekundzre beskaftigelse,

det tidsmassige omfang af den sekundzre beskaftigelse,
ferie og fridage,

tilleeg efter § 4,

evt. ikke-pensionsgivende serligt tilleeg efter § 5, stk. 2,
den sekundzere beskeaftigelses varighed,

det varsel, hvormed aftalen kan opsiges af parterne, og
det tidspunkt pa hvilket aftalen kan bringes til ophar.

Stk. 3.
Kombinationsbeskaftigelse kan etableres enten indtil videre eller tidsbegraenset.

Stk. 4.

Aftaler om kombinationsbeskeftigelse, jf. stk. 1 skal godkendes af henholdsvis Dan-
marks Leererforening, Uddannelsesforbundet og Socialpsedagogernes Landsforbund, se
dog stk. 5.

Stk. 5.

Aftaler om kombinationsbeskeaftigelse for ansatte med anciennitetsbestemt lgn (person-
lig ordning) indgaet efter protokollat 1 og 2, jf. § 7, stk. 3 eller efter protokollat 3, jf. §
8, skal ikke godkendes.

Stk. 6.
Den sekundare ansettelsesmyndighed giver den ansatte de aftalte vilkar skriftligt og
sender en kopi til den primeere ansattelsesmyndighed.

KAPITEL 2. VILKAR FOR DEN ANSATTE | DEN SEKUND/RE BESK/EFTIGEL-
SE

8§ 4. LONVILKAR FOR ANSATTE PA GRUNDL®@N

Stk. 1.
Ansatte omfattet af overenskomstens bestemmelser om grundlgn i den primere beskaef-
tigelse oppebarer sedvanlig lgn under den sekundzere beskaftigelse.

Stk. 2.

| forbindelse med indgaelse af aftale om kombinationsheskaftigelse skal der indgas af-
tale om funktionslagn.
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Stk. 3.
| forbindelse med indgaelse af aftale om kombinationsbeskaftigelse kan der indgas afta-
le om kvalifikationslgn.

Stk. 4.
Funktionslgn og kvalifikationslgn forhandles og aftales med udgangspunkt i den aftale
om lokal lgndannelse, som er geldende for den sekundaere beskaeftigelse.

BEMARKNINGER:

Aftaler om funktionslgn og kvalifikationslgn indgas mellem ansattelsesmyn-
digheden for kombinationsbeskaftigelsen (den sekundaere arbejdsgiver) og
henholdsvis den lokale kreds af Danmarks Lererforening, Uddannelsesfor-
bundet og Socialpadagogernes Landsforbund.

Ved indgaelse af aftale om funktionslgn og kvalifikationslgn gealder aftalen
om lokal lgndannelse, som er gaeldende for den sekundaere beskaftigelse i
sin helhed. Herunder geelder denne aftales tvistelgsningsregler ved interes-
setvist om indgaelse af aftale om funktions- og kvalifikationslgn.

Stk. 5.
Aftaler om funktionslgn og kvalifikationslgn indgas for den periode, kombinationsbe-
skeeftigelsen varer, hvorefter tilleeggene bortfalder.

Stk. 6.
Den ansatte optjener beskeftigelsesanciennitet og pension af den samlede primare og
sekundaere beskaftigelse.

§ 5. LONVILKAR FOR ANSATTE OMFATTET AF ANCIENNITETSBESTEMT L@N
(PERSONLIG ORDNING)

Stk. 1.

Ansatte omfattet af anciennitetsbestemt lgn (personlig ordning) i den primare beskaefti-
gelse oppebearer sedvanlig lgn under den sekundere beskaftigelse, medmindre andet
falger af protokollat 1 og 2 eller er fastlagt ved aftale, jf. stk. 2.

Stk. 2.

Ved kombinationsheskaftigelse til omraderne navnt i § 2, stk. 2 bortset fra omraderne
beskrevet i protokollat 1 og 2 geelder, at hvis den sekundzre beskeftigelse i henhold til
geeldende regler aflannes hgjere end den ansattes sadvanlige lgn, sa ydes et ikke-
pensionsgivende serligt tilleeg, der svarer til den forholdsmassige andel af lgnforskellen
mellem den ansattes seedvanlige lgn i den primere stilling og lennen efter geeldende reg-
ler i den sekundeere beskaftigelse.

Stk. 3.

Den ansatte optjener Ignanciennitet og pensionsalder/pension af den samlede beskeefti-
gelse.
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8§ 6. ARBEJDSTID MV.

Stk. 1.
Den arlige arbejdstid, for den primaere og sekundere beskeftigelse sammenlagt, udger
1924 timer inkl. ferie og segnehelligdage for en fuldtidsbeskaeftiget.

Stk. 2.
Den ansattes primere beskeftigelse skal normalt have et omfang, der mindst svarer til
halvdelen af arbejdstiden for en fuldtidsbeskeeftiget.

Stk. 3.
Omfanget af den sekundaere beskaftigelse fastsettes som en forholdsmaessig andel af
den gennemsnitlige arlige arbejdstid inkl. ferie og sagnehelligdage.

Stk. 4.

Under den sekundare beskaftigelse er den ansatte undergivet de regler, der er geeldende
for denne beskeftigelse om bl.a. arbejdstid, arbejdstidsbestemte tilleeg, udgiftsdeekkende
ydelser, ferie mv.

§ 7. SERLIGE VILKAR VED SEKUNDAR BESK/EFTIGELSE PA OMRADERNE
BESKREVET | PROTOKOLLAT 1 OG 2

Stk. 1.
Ved etablering af kombinationsbeskaftigelse til de i protokollat 1 og 2 beskrevne omra-
der geelder de serlige vilkar, der fremgar af disse protokollater, jf. dog stk. 2.

BEMARKNINGER:

For ansatte omfattet af anciennitetsbestemt lgn (personlig ordning) i den
primare beskaftigelse gaelder de sarlige vilkar i protokollat 1 og 2 i deres
helhed. Vilkarene kan ikke fraviges.

Stk. 2.
For ansatte omfattet af overenskomstens bestemmelser om grundlgn geelder bestemmel-
serne om tilleeg/aflgnning i protokollat 1 og 2 ikke.

BEMZARKNINGER:

Ansatte omfattet af overenskomstens bestemmelser om grundlgn er ved
kombinationsbeskaftigelse til de i protokollat 1 og 2 beskrevne omrader om-
fattet af lgnvilkarene i § 4 ovenfor. For ansatte omfattet af grundlen geelder
8§ 4 i stedet for den tilleegsdannelse, der fremgar af protokollat 1 og 2.

Stk. 3.

Vilkarene for kombinationsbeskeftigelse til de i protokollat 1 og 2 beskrevne omrader
falger i gvrigt bestemmelserne i denne aftale.
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§ 8. SARLIGE VILKAR VED SEKUNDAR BESK/AFTIGELSE | DEN PRIVATE
SEKTOR (PROTOKOLLAT 3)

Stk. 1.
Ved etablering af kombinationsbeskaeftigelse til den private sektor geelder en raekke seer-
lige vilkar beskrevet i protokollat 3.

BEMARKNINGER:

Vilkarene gelder bade for ansatte omfattet af overenskomstens bestemmel-
ser om grundlgn og ansatte omfattet af anciennitetsbestemt lgn (personlig
ordning).

Stk. 2.
Vilkarene for kombinationsbeskeaftigelse til den private sektor faglger i gvrigt bestem-
melserne i denne aftale.

KAPITEL 3. FORPLIGTELSERNE MELLEM DEN PRIMARE OG DEN SEKUN-
D/ZARE ANSATTELSESMYNDIGHED

8 9. LONUDBETALING, LONREFUSION MV.

Stk. 1.
Den primare ansettelsesmyndighed udbetaler lgn for den samlede beskaftigelse, dvs.
for bade den primare og den sekundaere beskaftigelse.

Arbejdstidsbestemte tilleeg, udgiftsdeekkende ydelser mm., jf. § 6, stk. 4, udbetales dog
af den ansattelsesmyndighed, hvor tilleggene mv. er optjent.

Stk. 2.

Den sekundzre arbejdsgiver refunderer en forholdsmaessig del af den ansattes sedvanli-
ge lan og pensionsbidrag samt den fulde udgift til evt. tilleg ydet under den sekundaere
beskeeftigelse til den primere ansettelsesmyndighed.

Den forholdsmaessige del af den sadvanlige lgn beregnes efter forholdet mellem ar-
bejdstiden i den sekundzre beskaftigelse og den samlede arbejdstid.

BEMARKNINGER:
Lgnberegning og lgnrefusion sker pa baggrund af arbejdstiden i den sekun-
deere stilling inkl. ferie og sagnehelligdage.

§ 10. PENSION

Stk. 1.

For overenskomstansatte indbetaler den primere ansettelsesmyndighed pensionsbidrag
af den samlede pensionsgivende Ign til Leerernes Pension A/S, Tuborg Boulevard 3,
2900 Hellerup, eller den statsgaranterede pensionskasse, den overenskomstansatte er
medlem af.
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Stk. 2.

For tjenestemend i den lukkede gruppe medregnes kombinationsbeskaftigelse i optje-
ningen af pensionsalder. Kommunerne skal med virkning pr. 1. august 2006 ikke indbe-
tale pensionsbidrag til staten, nar tjenestemaend i den lukkede gruppe er i kombinations-
beskeaftigelse.

BEMARKNINGER:

Bidragsbetaling efter 8 3, stk. 2 i Finansministeriets bekendtggrelse nr. 696
af 12. august 1993 er med virkning pr. 1. august 2006 aflgst af en regulering
i statens bloktilskud til kommunerne.

Stk. 3.

For kommunale og regionale tjenestemand skal den sekundare ansattelsesmyndighed
indbetale et pensionshidrag pa 15 pct. af den ansattes pensionsgivende lgn for den del af
arbejdstiden, der er omfattet af den sekundaere beskaftigelse, til den primare anseettel-
sesmyndighed.

KAPITEL 4. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE AF AFTALEN

8 11. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Aftalen er geeldende fra den 1. april 2011.

Stk. 2.
Aftalen kan opsiges af aftalens parter med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tid-
ligst til den 31. marts 2013. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3.
Indtil der indgas ny aftale, reguleres grundbelgbene efter den aftale om regulering af tje-
nestemandslgnninger, der geelder den dag, til hvilken aftalen bliver opsagt.

Kgbenhavn, den 4. oktober 2011

For
REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen

/ Ole Lund Jensen

For
KL:
Michael Ziegler
/ Janne Vinderslev
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For
UNDERVISNINGSMINISTERIET:
Malene Pio

For LAERERNES CENTRALORGANISATION:
Anders B. Christensen

OK-11



32.34.3
Side 11

PROTOKOLLAT 1 - KOMBINATIONSBESKAFTIGELSE MED VIRKSOMHED
VISSE STEDER | STATEN

1. Kombinationsheskeftigelse ved professionshgjskolerne, herunder centre for under-
visningsmidler eller lign.

Etablering
Der kan etableres kombinationsbeskeftigelse ved professionshgjskolerne, herunder cen-

tre for undervisningsmidler eller lign., pa de nedenfor anfarte sarlige vilkar.

Tilleeg
Der ydes et tilleg (statens grundbelgb 1/10 1997-niveau), der beregnes som en grund-

sats tillagt et belgb for hver arbejdstime.

Tilleeggene udger pr. 1. april 2008 fglgende:

Barnehaveklasseledere samt lzerere/overlaerere, der ikke er pa sluttrin:

Grundsats arligt Pr. arbejdstime Dog hgjst arligt
5.375 kr. 42,95 kr. 44,058 kr.
Leerere/overlarere pa sluttrin:

Grundsats arligt Pr. arbejdstime Dog hgjst arligt
3.650 kr. 40,09 kr. 39.740 kr.
@vrige:

Grundsats arligt Pr. arbejdstime Dog hgjst arligt
2.690 kr. 24,33 kr. 24.670 kr.

Der ydes ikke tillzeg til ansatte med grundlen 43 eller derover.

BEMARKNINGER:
For ansatte omfattet af overenskomstens bestemmelser om grundlgn gelder
i stedet § 4 i aftalen, jf. § 7 stk. 2.

2. Kombinationsheskeftigelse ved Danmarks Paedagogiske Universitetsskole — Kg-
benhavns Universitet, Institut for Idreet — Syddansk Universitet, Institut for Idreet og
Biomekanik

Etablering
Der kan etableres kombinationsbeskeftigelse ved Danmarks Paedagogiske Universitets-

skole, ved Kgbenhavns Universitet, Institut for Idreet, ved Professionshgjskoler og ved
Syddansk Universitet, Institut for idraet og Biomekanik, pa de nedenfor anfarte sarlige
vilkar.
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Tilleeg
For hver arlig arbejdstime, der tillegges den pagaeldende ved institutionen, ydes et til-
leeg pa 42,95 kr. (statens grundbelgb 1/10 1997-niveau).

BEMARKNINGER:
For ansatte omfattet af overenskomstens bestemmelser om grundlgn gelder
i stedet § 4 i aftalen, jf. § 7, stk. 2.

Overtimer

Det forudsattes, at der ved kombinationsbeskeftigelsen ikke tilleegges den ansatte over-
timer. Tillegges den pagaldende undtagelsesvist timer ud over det aftalte, honoreres
disse med den geeldende sats ifglge Finansministeriets cirkulere om timelgnnet under-
visning sats 1 uden forberedelse.

3. Kombinationsbeskaftigelse som fagkonsulent i Undervisningsministeriet

Etablering
Der kan etableres kombinationsbeskaftigelse i Undervisningsministeriet som fagkonsu-

lent pa de nedenfor anfarte sarlige vilkar.

En kombinationsbeskaftigelse etableres ved et beskikkelsesbrev udstedt af ministeriet
efter, at hvervet har veeret opslaet.

Beskikkelsen som fagkonsulent pa kombinationsvilkar i Undervisningsministeriet sker
pa det grundlag, der er angivet i Notat om beskikkelse af fagkonsulenter i Under-
visningsministeriet af 6. januar 2004, jf. bilag 1.

BEMARKNINGER:

Aftale af 20. februar 1997 mellem Undervisningsministeriet og Lerernes
Centralorganisation om kombinationsbeskeftigelse som fagkonsulenter i
Undervisningsministeriet ophaves, dog forbliver det i kraft for de pr. 31. juli
2002 ansatte fagkonsulenter.

Omfang m.v.
Kombinationsbheskaftigelsen udger normalt mellem 385 og 1155 arbejdstimer arligt

inkl. ferie og sagnehelligdage. Beskaftigelsesgraden fastsattes i beskikkelsesbrevet som
en andel af 1924 timer arligt inkl. ferie og fridage.

Normeringsmassige eller andre forhold, der medfarer &ndring af det fastsatte basistime-
tal, varsles i forbindelse med overgang til en ny beskikkelsesperiode. Varslet skal ske
senest 4 maneder til et skolears start og har virkning for den nye periode.

Kombinationsheskaftigelsen placeres fortrinsvist pa hele arbejdsdage, men dette kan
fraviges efter aftale mellem de to ansettelsesmyndigheder og fagkonsulenten.
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Aflgnning
Aflgnningen af fagkonsulenter beskikket af Undervisningsministeriet sker i henhold til

aftale mellem Undervisningsministeriet og Larernes Centralorganisation.

BEMARKNINGER:

Med virkning pr. 1. august 2002 er det mellem Undervisningsministeriet og
Leaerernes Centralorganisation aftalt, at safremt den faste arslen ekskl. pen-
sionshidrag ved fuld tid i fagkonsulentens egen stilling udger et belgb, der
er mindre end lgnnen i lanramme 34, ydes der uanset beskaftigelsesgraden
et kvalifikationstilleeg til udligning af forskellen.

Derudover ydes et tilleg pa 54,00 kr. pr. arbejdstime. Pr. 1. april 2006 for-
hgjes tillegget til 55,54 kr. pr. arbejdstime (statens grundbelgb 1/10 1997-
niveau).

Der henvises i gvrigt til Aftale af den 24. august 2009 om fagkonsulenter be-
skikket af Undervisningsministeriet.

For ansatte omfattet af overenskomstens bestemmelser om grundlgn gelder
i stedet § 4 i aftalen, jf. § 7, stk. 2.

OK-11



32.34.3
Side 14

BILAG 1 TIL PROTOKOLLAT - PROCEDURENOTAT OM BESKIKKELSE AF
FAGKONSULENTER I UNDERVISNINGSMINISTERIET

Grundlag:
Nerveerende procedurenotat finder anvendelse som cirkulearestof til ”Aftale om fagkon-

sulenter beskikket af Undervisningsministeriet af 24. august 2009”.

Beskikkelsen sker i henhold til dette notat og aftalen af 18/12 2003 mellem LC, CO-II
0g AC/GL og Undervisningsministeriet.

For LC’s omrade sker beskikkelsen desuden efter de overordnede vilkar, som er aftalt
den 24. marts 2003 eller senere mellem Larernes Centralorganisation og KL, Amtsrads-
foreningen, Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune og Undervisningsministe-
riet.

Beskikkelsesperiodens leengde:

Farste periode:

Den farste beskikkelsesperiode fastsattes normalt til 1 ar. Periodens lengde fastsattes,
sa der dels bliver grundlag for at foretage en egentlig bedemmelse af vedkommendes
tjeneste, og dels sa perioden kan afsluttes til udgangen af et skolear.

Fagkonsulenten og dennes narmeste chef afholder inden udgangen af marts maned en
gensidig evalueringssamtale. Senest 4 maneder for periodens udlgb meddeler Persona-
lekontoret skriftligt, om beskikkelsen vil ophgre, eller om der bliver tale om beskikkelse
for en ny periode, ligesom den ansatte meddeler, om pagaldende gnsker at fortsatte.
Der sendes kopi til den primeere arbejdsgiver.

Normeringsmassige forhold herunder andringer i arbejdsdelingen mellem fagkonsulen-
terne kan medfare, at en fagkonsulent ikke far ansattelsen forleenget ud over ca. 1 hen-
holdsvis 4 ar.

Anden periode:

Beskikkelsen forleenges for en anden periode pa 3 ar uden opslag. Fagkonsulenten og
dennes naermeste chef afholder inden udgangen af marts maned i ar 3 en gensidig evalu-
eringssamtale. Senest 4 maneder for periodens udlgb meddeler Personalekontoret skrift-
ligt, om beskikkelsen vil ophgre, eller om der bliver tale om beskikkelse for en ny peri-
ode, ligesom den ansatte meddeler, om pagealdende gnsker at fortsatte. Der sendes kopi
til den primeere arbejdsgiver.

Tredje periode:

Beskikkelsen kan ligeledes forleenges for en tredje periode pa 3 ar uden opslag. Fagkon-
sulenten og dennes narmeste chef afholder inden udgangen af marts maned i ar 3 en
gensidig evalueringssamtale. Senest 4 maneder far periodens udlgb meddeler Persona-
lekontoret skriftligt, om beskikkelsen vil ophgare, eller om der bliver tale om en forlaen-
gelse omfattet af nedenstaende serlige tilfeelde, ligesom den ansatte meddeler, om pa-
geeldende gnsker at fortseette. Der sendes kopi til den primaere arbejdsgiver.
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Forleengelse i szrlige tilfelde med 1- 3 ar:

Dersom der ved den saedvanlige 7 ars periodes afslutning er szrlige forhold, der gar det
hensigtsmaessigt at samme person fortseatter beskikkelsen for en begraenset periode kan
der efter drgftelse med konsulenten og den primare ansettelsesmyndighed ske forlen-
gelse af beskikkelsen med 1 - 3 ar. En sadan forleengelse sker uden opslag.

Beskikkelsens omfang:
Det arlige antal arbejdstimer — udtrykt i forhold til 1924 timer, hvori en fagkonsulent er
til radighed, angives i stillingsopslaget og fastsattes i beskikkelsesbrevet.

Normeringsmassige eller andre forhold kan medfare &ndring af det fastsatte basistime-
tal. Dette skal varsles i forbindelse med overgang til en ny beskikkelsesperiode og skal
ske senest med 4 maneders varsel til et skolears start og har virkning for den nye perio-
de.

Nyt opslag:

Nar stillingen i de tre beskikkelsesperioder evt. suppleret med et — tre ars forlaengelse
har veeret besat med samme person, skal den opslas.

Safremt den hidtidige fagkonsulent genbeskikkes bliver dette for en tre-arig periode,
hvorefter stillingen igen opslas osv.

Kontakt til den primeere ansattelsesmyndighed:

Nar der er truffet beslutning om at beskikke en ansgger, tager Personalekontoret kontakt
til ansggernes primere ansettelsesmyndighed ved et sindet-brev for at indhente accept
pa beskaftigelsen som fagkonsulent og for at drgfte de praktiske forhold omkring kom-
binationsbeskaftigelsen. Den primare ansattelsesmyndighed oplyser Personalekontoret
om den pagaldendes lgn- og anciennitetsforhold i den primare beskaftigelse. Ansgge-
ren inddrages i drgftelserne og holdes orienteret.

Beskikkelsesbrev:

Beskikkelsesbrev udferdiges af Personalekontoret og fremsendes til fagkonsulenten, li-
gesom den primare ansettelsesmyndighed tilsendes ngdvendige oplysninger i sagen
med kopi til pagaeldende centralorganisation.

Beskikkelsesbrevet medtager oplysninger om:

o beskikkelsens omfang bade periode og beskaftigelsesgrad

e aflgnning og om det er forud eller bagud

e tjenestested

e edb-adgang

e telefonadgang

e forhold ved ferie og sarlige feriedage

e forhold ved sygdom

e i gvrigt gelder generelle aftaler indgaet mellem Finansministeriet og Centralor-
ganisationerne
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e varsler hvormed ansattelsesforholdet kan opsiges og evt. andre ngdvendige op-
lysninger

Forhold ved aflgnning:

Fagkonsulenten modtager i beskikkelsesperioden sin forholdsmassige normale lgn fra
sin primere ansattelsesmyndighed. Undervisningsministeriet anviser herudover til den
pageldende direkte:

e resten af den forholdsmassige normale lgn, som er oppebaret hos primerar-
bejdsgiver samt evt. forskellen op til garantilgnnen, jf. aftalens § 3 stk. 2.

evt. tilleeg i overensstemmelse med aftalens § 3 stk. 3

arbejdstimetilleg, jf. aftalens § 3 stk. 1

evt. tilleg efter aftalens § 4

forhold omkring forud- og bagudlgn afgares efter fagkonsulentens primare be-
skeeftigelse (tjenestemand eller overenskomstansat)

Forhold ved ferie:

Ved beskikkelse under fuld tid retter ministeriet sig normalt efter den ferieplanlaegning,
der finder sted hos den primare anszttelsesmyndighed. Ved beskikkelse pa fuld tid sker
ferieplanlaegningen i ministeriets regi.

Da der er tale om fortsattelse af ét samlet arbejde pa fuld tid far fagkonsulenten ferie
med lgn under hele sin beskikkelsesperiode.

Ved endelig fratreeden anvises feriegodtgerelse ifalge gaeldende regler af, hvad der er
optjent til afvikling i det falgende feriear af de lgndele, som ministeriet har udbetalt il
fagkonsulenten direkte i optjeningsaret.

Seerlige feriedage:

Der optjenes serlige feriedage i forhold til beskikkelsens omfang i ministeriet og det
dertil hgrende forbrug/betaling sker i ministeriets regi. Ved endelig fratreeden udbetales
ikke-afviklede szrlige feriedage til fagkonsulenten.

Ansggt afsked imellem periodegranserne:

Fagkonsulenten kan til enhver tid sgge sin beskikkelse ophavet med én maneds varsel
til udgangen af en maned. Det er fagkonsulentens eget ansvar at have aftalt med den
primere arbejdsgiver, at der er det forngdne antal arbejdstimer hos den primeare ar-
bejdsgiver ved beskikkelsens ophar.

Tilbagegangsstilling:

Nar fagkonsulentens beskikkelse opharer vender pageeldende tilbage til den stilling og
beskaftigelsesgrad, som pagaldende bestred ved kombinationsbeskaftigelsens pabe-
gyndelse, medmindre andet i mellemtiden er aftalt mellem den pagaldende og den pri-
mere ansattelsesmyndighed, idet dog lgnvilkar draftes lokalt ved tilbagegang.
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PROTOKOLLAT 2 - KOMBINATIONSBESKAFTIGELSE MED VIRKSOMHED
VED UNGDOMMENS UDDANNELSESVEJLEDNING | KOMMUNERNE

Etablering
Der kan etableres kombinationsbeskeftigelse til virksomhed ved Ungdommens Uddan-

nelsesvejledning i kommunerne pa de nedenfor anfarte seerlige vilkar.

Arbejdstimetallets tilretteleeggelse

Det arlige arbejdstimetal, i hvilket den ansatte er til radighed for virksomhed ved Ung-
dommens Uddannelsesvejledning, fordeles pa 4 normperioder af hver 3 maneders varig-
hed. Timetallet kan veere forskelligt i de enkelte normperioder. Ved den enkelte periodes
begyndelse skal virksomhedens tidsmaessige placering i videst muligt omfang fastlaeg-
ges for den enkelte ansatte. Det tilstraebes, at eventuelt merarbejde i en normperiode af-
spadseres i den kommende normperiode. Safremt der ved udgangen af et skolear undta-
gelsesvist henstar uafviklet merarbejde, kan afspadsering ske i fgrste normperiode i det
falgende skolear, eller der kan ydes et engangsvederlag.

Tilleeg for virksomhed som leder

Tilleegges der den ansatte virksomhed som leder af Ungdommens Uddannelsesvejled-
ning af flere medarbejdere i en kommune, flere kommuner eller et omrade af en stor
kommune, ydes et tilleeg (grundbelgb 31/3 2000-niveau), der beregnes som en grundsats
tillagt et belgb for hver arbejdstime, jf. nedenstaende.

Barnehaveklasseledere samt lzerere/overlaerere, der ikke er pa sluttrin:

Grundsats arligt Pr. arbejdstime Dog hgjst arligt

5.600 kr. 44 74 kr. 45.900 kr.

Leerere/overlarere pa sluttrin:

Grundsats arligt Pr. arbejdstime Dog hgjst arligt
3.800 kr. 41,77 kr. 41.400 kr.
@dvrige:

Grundsats arligt Pr. arbejdstime Dog hgjst arligt
2.800 kr. 25,35 kr. 25.700 kr.

Der ydes ikke tilleeg til ansatte med grundlgn 43 eller derover.
BEMARKNINGER:

For ansatte omfattet af overenskomstens bestemmelser om grundlgn geelder
i stedet § 4 i Aftale om kombinationsbeskeftigelse, se ogsa. § 7 stk. 2.
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PROTOKOLLAT 3 - KOMBINATIONSBESKAFTIGELSE | DEN PRIVATE SEK-
TOR

Etablering
Der kan etableres kombinationsbeskaftigelse i form af sekundaer beskaftigelse i den

private sektor pa nedenstaende vilkar.

Omfang mv.
Den sekundere beskeaftigelse kan omfatte en eller flere dage ugentlig, normalt dog hgjst

svarende til halvdelen af den ansattes gennemsnitlige arbejdstimetal i den primere be-
skaftigelse, og indgas for en periode af hgjst 3 ar.

Arbejdstimetallet i den sekundaeere beskaftigelse er det [netto]timetal, den ansatte star til
radighed for den private arbejdsgiver.

Dakning af lgnudgift mv.
Til dekning af lgnudgift, pensionsalderoptjening/pensionshidrag mv. indbetaler den pri-
vate arbejdsgiver til regionen/kommunen et belgb pr. arbejdstime.

Belgbet udger i grundbelgb 31/3 2000-niveau fglgende:

Med virkning fra: Belghb:
Pr. 1. april 2008 252,14
Pr. 1. april 2009 259,76
Pr. 1. april 2010 265,23
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