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KAPITEL 1 OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. OMRADE

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter professionsbachelorer i emering og sundhed, samt ema-
rings- og husholdningsekonomer, der anseettes i stillinger, som ikke er dekket af andre
overenskomster.

Stk. 2.
Overenskomsten gelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 3.

Overenskomsten gelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvil-
ke regioner indgér driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen palag-
te forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag/aftalegrundlag, fortsatter
dette dog i stedet for, medmindre der indgds anden aftale mellem nzrverende overens-
komsts parter.

**NYT**med virkning fra 1. maj 2024

Stk. 4.

Stk. 4, pkt. 3 og pkt. 4 gelder ikke for nyansatte, der anszttes med tiltreedelse 1.
maj 2024 eller senere. Ansatte, der inden 1. maj 2024 har vzere omfattet af stk. 4,
pkt. 3 og pkt. 4, overgar til overenskomsten senest pr. 1. oktober 2024, jf. RLTN’s
forlig med Forhandlingsfaellesskabet ved OK24.

Overenskomsten omfatter ikke

1) tjenestemeend.

2) tjenestemand, der oppebarer rddighedslen eller ventepenge.
3) pensionerede tjenestemend.

4) ansatte, der fir egenpension fra en pensionsordning, som en offentlig arbejdsgiver
har ydet bidrag til.

5) ansatte ved beskaftigelsesarbejder for erhvervshemmede og ved revalideringsfor-
anstaltninger.

Stk. 5. (geeldende fra 1. maj 2024 og til og med 30. september 2024)

Allerede ansatte pa individuel kontrakt pr. 30. april 2024, som er pensionerede tje-
nestemand fra staten, folkeskolen, folkekirken, kommuner, amter og regioner,
samt statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder, eller pensionerede i sv-
rigt med en egenpension i udbetaling fra en pensionsordning, det offentlige har
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32.14.1
Side

ydet bidrag til, omfattes af overenskomsten snarest og senest med virkning fra 1.
oktober 2024.

Ved den ansattes overgang til ansaettelse efter overenskomsten bortfalder den indi-
viduelle kontrakt. Vilkdr for overgang til overenskomsten aftales ved lokal for-
handling. Der kan aftales lontillaeg og andre vilkir efter bestemmelserne i overens-
komsten og aftalen om lokal lendannelse.

Det er ikke hensigten, at medarbejdere skal dobbeltkompenseres ift. pension, hvor-
for der lokalt kan aftales helt eller delvis modregning i lsnnen, forudsat at der er
enighed om, at der hel eller delvist er ydet et tillzeg i kontrakten som kompensation
for pension.

KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE

§ 2. PERSONAFGRANSNING

Kapitlet omfatter personer, som ansattes med henblik pa varig beskaftigelse og tidsbe-
grenset anszttelse i 30 dage og derover.

§ 3. FUNKTIONZARLOV

For de ansatte galder vilkdr efter funktionzrlovens bestemmelser, medmindre der afta-
les afvigelser herfra, jf. overenskomstens §§ 13 og 14.

BEMAERKNINGER:

Ansatte som ikke er omfattet af funktioncerlovens anvendelsesomradde, er til-
lagt funktioncerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
mdnedslonnede ansatte har ret til lon under fraveer pa grund af sygdom (if.
Junktioncerlovens § 5), fratreedelsesgodtgorelse (jf. funktioncerlovens § 2a)
samt efterlon (jf. funktioncerlovens § 8).

Hvor der i funktioncerloven anvendes begrebet "uafbrudt beskeeftigelse” og
“anscettelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 4. LONDANNELSE

Stk. 1.
Lonnen bestér af fire elementer:

1. Grundlen, jf. § 5,

2. Funktionslen, jf. § 6

3. Kvalifikationslen, jf. § 7
4. Resultatlen.
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BEMAERKNINGER:
Betegnelser pd den ansattes lonseddel for grundlon og centralt aftalte tilleg i
henhold til denne overenskomst fremgar af bilag 5.

Stk. 2.
De ansatte er omfattet af-

1. Aftale om lokal lendannelse for lerere m.fl. (OK 11.20.13)".
2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (OK 11.20.03).
3. Aftale om gennemsnitslensgaranti (OK 11.20.05).

BEMARKNINGER:
Resultation er indbygget i aftalen om lokal londannelse.

Stk. 3.
Lonnen til deltidsbeskzftigede beregnes som en forholdsmassig del af lgnnen til fuld-
tidsbeskaftigede.

§ 5. GRUNDLON M.V,

Stk. 1.
Grundlennen gives for de funktioner, som en ansat er i stand til at varetage, nér pagel-
dende er nyuddannet, eventuelt nyansat.

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Stk. 2

For stillinger, hvor uddannelsen som professionsbachelor i ernaring og sundhed eller
emrings- og husholdningsekonom er en forudsatning, udger grundlennen den 1. april
2022 lgntrin 28 + 5.376 kr. i rligt grundbelgb (31. marts 2018-niveau) (med virkmning
fra 1. april 2025: lentrin 28 + 11.877 kr. i drligt grundbeleb (31. marts 2018-
niveau)).

Alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, med-
mindre der lokalt er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte 2endringer.

Det centralt fastsatte tilleeg, som fremgar af § 6, stk. 1 bevares.

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Stk. 3.

Professionsbachelorer i ernaring og sundhed eller ernzrings- og husholdningsekono-
mer, der er ansat til varetagelse af undervisning, aflennet efter lgntrinene 36, 37, 39 og
41 i det hidtidige lenforleb opretholder lenforlabet som en personlig ordning. Alle lon-
trin er 2-4rige.

Oprykning til lentrin 37 finder sted efter 2 drs aflenning pé lentrin 36.

! Regionernes OK-Samling benavnes fremover OK.
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Oprykning sker med uendret beskzftigelsesanciennitet.

Alle ansatte efter denne bestemmelse ydes et tilleeg pa 2.110 kr. i arligt grundbeleb (31.
marts 2018-niveau). (med virkning fra d. 1. april 2025: 8.611 kr. (18. marts 2018 ni-
veau))

Stk. 4.

De i stk. 3 nevnte ansatte er ikke omfattet af bestemmelsermne i § 5 stk. 1- 2,2a, §§ 6 -7
samt § 14, pkt. 4. De pagzldende ansatte omfattes siledes ikke af lendannelsen, grund-
len, funktions- og kvalifikationslen samt reglerne om forhandlingssystemet og konflikt-
lgsning.

BEMARKNINGER:

Der gives mulighed for, at der decentralt kan ydes funktions- og kvalifikati-
onslondele. Det forudscettes, at parterne i de lokale forhandlinger afpasser
niveauerne, siledes at der tages hensyn til, at funktions- og kvalifikations-
londelen ikke legges oven i en grundlon, men oven i et anciennitetsforlob.
Resultatlon og andre decentrale instrumenter kan anvendes pa lige fod med
ansatte aflonnet med udgangspunkt i en grundlon.

§ 6. FUNKTIONSLON

Stk. 1.

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen ba-
seres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare serlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudsattes varetaget for gruppens grundlen.

Der ydes ansatte et funktionstilleeg pa 17.836 kr. i arligt grundbelob (31. marts 2018 ni-
veau).

Stk. 2.

Funktionslen aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af de funktioner, den ansatte vareta-
ger. Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ydes ved oprykning til hajere
lontrin,

BEMAERKNINGER:

Funktionslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafitreeden fra den 1. april 2002, er pensions-
givende. Tidligere afialer om funktionslen, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tilleg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende til-
leg, medmindre andet afiales.

Der geelder scerlige vilkar for ansatte pd personlig ordning, jf. § 5, stk. 3 -
4.
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§ 7. KVALIFIKATIONSL@N

Stk. 1.

Kvalifikationslen ydes ud over grundlennen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres p4 den enkelte ansattes kvalifikationer. Kriterieme for kvalifikationerne tager
udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2.
Ansatte indplaceres efter 4 ars beskeftigelse pé lontrin 31 + 5.376 kr. i drligt grundbe-
leb (31. marts 2018 niveau).

Stk. 3.
Ansatte indplaceres efter 8 drs beskaftigelse pa lentrin 33 + 2.688 kr. i arligt grundbe-
lpb (31. marts 2018 niveaun).

Stk. 4.

Kvalifikationslen aftales i gvrigt decentralt pd grundlag af medarbejderens kvalifikatio-
ner. Kvalifikationslen ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til et hojere
lentrin.

BEMARKNINGER:

Kvalifikationslon, der ydes i form af tilleeg aftalt 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafitreeden fra den 1. april 2002, er pensionsgi-
vende. Tidligere afialer om kvalifikationslon, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tilleg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende til-
leeg, medmindre andet aftales.

Der geelder scerlige vilkdr for ansatte pd personlig ordning, jf. § 5, stk. 3 - 4.

§ 8. LONUDBETALING

Stk. 1.
Lennen betales manedsvis bagud.

Stk. 2.
Ansatte har ret til at give forskrivning pa len m.v. i henhold til reglerne i Under-
visningsministeriets bekendtgarelse af den 25. maj 1959 som &ndret den 3. november
1977.

§ 9. PENSION

Stk. 1.
Der indbetales pensionsbidrag til Lzrernes Pension A/S.

Ansatte, der den 1. april 1994 var omfattet af en 4-8 % pensionsordning, kan dog velge,
at bidragene fortsat indbetales til den etablerede pensionsordning.
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Stk 2.

Det samlede pensionsbidrag udger 17,3 % af de pensionsgivende landele. Egetbidraget
udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysninger
herom.

Stk.3.
For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende lendele.

Stk. 4.
Pensionsbidragene indbetales ménedsvis bagud samtidig med lonudbetalingen til pensi-
onsordningen.

Stk. 5.
Den ansattes rettigheder er fastsat i den pensionsoverenskomst, som overenskomstens
parter har godkendt.

Stk. 6

For ansatte, der er fyldt 70 dr, udbetales det efter overenskomsten gxldende pensionsbi-
drag som len, medmindre den ansatte gnsker bidraget indbetalt pd en pensionsordning
eller anvendt til keb af frihed.

Onske om indbetaling pé en pensionsordning eller anvendelse til keb af frihed rettes til
anszttelsesmyndigheden og kan tidligst ndres efter et ar.

Ved udbetaling som len galder falgende:

e Der beregnes ikke sarlig feriegodtgarelse af belobet.
o Belobet er ikke pensionsgivende.
e Belobet indgér ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved keb af frihed foretages lonfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1 i Aftale om lanbereg-
ning/lenfradrag for ménedslennet personale.

Stk. 7.

Hvis en ansat gnsker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et si-
dant enske.

Den ansatte skal oplyse ansattelsesmyndigheden skriftligt om:
1. starrelsen af den forhejede indbetaling enten i form af et fast kronebeleb eller
med en procent af lennen
2. perioden forhgjelsen skal indbetales i.
Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-

szttelsesmyndigheden fastsatte procedurer for disse som f.eks. tidspunkt for fremsat-
telse af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.
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§ 10. ATP

De ansatte er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel orientering om Arbejds-
markedets Tillegspension og bidrag (OK 11.33.1).

§ 11. ARBEJDSTID M.V.

Stk. 1.
Det forudsttes, at arbejdstiden ikke overstiger 37 timer ugentligt. I forbindelse med
undervisning forudsettes det, at der afsattes den fornedne tid til forberedelse.

Stk. 2.

Regionen kan (i ansattelsesbrevet) bestemme, at ern@rings- og husholdningsekonomer
ansat ved degninstitutioner m.v. felger Aftale vedrarende arbejdstid og radighedstjene-
ste for padagogisk personale ved degninstitutioner m.v. (OK 11.05.04.01) samt Aftale
om vederlag for deltagelse i feriekolonier (OK 11.05.06.01).

Stk. 3.
Der ydes betaling for arbejde i forskudt tid og weekend efter Regionemes Lonnings- og
Takstnaevns forskudttidsregler (OK 11.17.1).

§ 12. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.
Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfzelde adgang til hel eller delvis tjenestefri-
hed pa et bamns ferste og anden sygedag, nar folgende betingelser er opfyldt:

1) bamet er under 18 &r og har ophold hos den ansatte,
2) fravar er nedvendigt af hensyn til barnet, og
3) det er foreneligt med f(;rholdene pa tjenestestedet.
BEMARKNINGER:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefiihed, indgdr en afvejning af

barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke for sygefraveer, men fraverslisten suppleres
med oplysninger om fravaret pd barnets forste og anden sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til len. Der udbetales ikke arbejdsbe-
stemte og arbejdstidsbestemte tilleeg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.
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§ 13. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktionazrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nir en ansat opsiges eller siger sin stil-
ling op. Bestemmelsen i funktionzrlovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet op-
sigelsesvarsel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Patankt vansagt afsked

Stk. 2.

I henhold til forvaltningsloven fremsendes meddelelse til den ansatte om pétenkt uan-
segt afsked. Fremsendes meddelelsen digitalt orienteres den ansatte om, at meddelelsen
kan videresendes til Laerernes Centralorganisation ved dennes eventuelle inddragelse i
sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev vedlegges en kopi af meddelelsen, som
den ansatte kan udlevere til Laerernes Centralorganisation ved dennes eventuelle inddra-
gelse i sagen.

Stk. 3.

Nér den ansatte meddeles péatenkt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes Laremes Central-
organisation skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det
forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerme
strider mod den tavshedspligt, som felger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med
hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres Lze-
remes Centralorganisation herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres
om, at medarbejderen har fiet kopi af meddelelsen om pitenkt uansegt afsked med
henblik pa eventuel udlevering til Lzrernes Centralorganisation.

BEMARKNINGER:
Underretningen til organisationen sker digitalt.
Leerernes Centralorganisation, CVR nummer:56531319

Underretningen indeholder som hidtil oplysninger, som gor det muligt at
identificere den ansatte.

Inden en ansat afskediges, skal Leerernes Centralorganisation hores. Horing
er ikke forneden i forbindelse med vikarers og andre midlertidigt ansattes
Jfratreeden, for sa vidt fratreeden finder sted som afialt ved ansaettelsen.

Stk. 4.

Laremnes Centralorganisation kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndighe-
den forinden afskedigelsen finder sted, hvis forbundet ikke finder, at afskedigelsen ber
finde sted, eller hvis forbundet ikke finder sagen tilstraekkeligt oplyst. Den afskedigende
myndighed kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter afsendelse
af den i stk. 2 nevnte meddelelse. For ansatte pa preve kan den afskedigende myndig-
hed krazve forhandling afholdt inden for en frist af 2 uger efter afsendelse af den i stk. 3
nzvnte meddelelse. Fristen forleenges med eventuelle sognehelligdage.
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Uanspgt afsked

Stk. 5.

Meddelelse om uansagt afsked fremsendes til den ansatte. Opsigelsen skal indeholde en
begrundelse. Fremsendes meddelelsen digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelel-
sen kan videresendes til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis
meddelelsen fremsendes pr. brev, vedlegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte
kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 6.

Nér den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 5, underrettes Laerernes Central-
organisation skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det
fomnadne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne
strider mod den tavshedspligt, som felger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med
hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleve-
res til organisationen.

BEMAERKNINGER:
Underretningen til organisationen sker digitalt.
Leerernes Centralorganisation, CVR-nummer:56531319

Underretningen indeholder som hidtil oplysninger, som gor det muligt at
identificere den ansatte.

Stk. 7.

Lazremes Centralorganisation kan i de tilfzlde, hvor der ikke har veeret forhandlet i
henhold til stk. 4, kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis forbun-
det skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller
institutionens forhold. Leerernes Centralorganisation kan kreve forhandlingen atholdt
inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 6 navnte meddelelse.

Afskedigelsesn®vn

Stk. 8.

Hvis den ansatte har veret uafbrudt beskaftiget i regionen i mindst 8 méneder pé det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Lzremes Centralorganisation krve sagen
indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke kan opnés enighed ved en forhandling
efter stk. 4 eller stk. 7. Et sadan krav skal fremsattes over for regionen inden for 1 mé-
ned efter forhandlingen med kopi til RLTN.

Stk. 9.

Et afskedigelsesnevn bestér af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af RLTN og 2 af Larer-
nes Centralorganisation, hvorefter parterne i forening peger pa en opmand. Parterne ret-
ter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af
opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnés, anmoder parterne Arbejdsrettens
formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som nzvnets formand.
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BEMAZRKNINGER:
Udpegning af opmanden finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgifter, kap. 2.

Stk. 10.

Afskedigelsesnavnet fastsztter selv sin forretningsorden. For nzvnet kan atheres parter
og vidner. N&vnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nzvnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller regionens forhold, kan det palegges regionen
at afbede virkningemne ved opsigelsen ved fastsattelse af en godtgerelse. Storrelsen af
godtgerelsen fastsattes af naevnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder og
til, hvor l&nge anszttelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastszttes til
szdvanlig lan for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel
over for den ansatte. Navnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af naxv-
net. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palegges den tabende part.

Stk. 11.

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i anszttelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til at so-
ge vejledning 1 vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

**NYT**med virkning fra 1. april 2024

§ 14. OVRIGE ANS ETTELSESVILKAR

Felgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkdr (OK 11.32.1) gelder
(nummereringen henviser til Protokollatets numre og Regionemes Lennings- og Takst-
nzevns OK-Samling):

1. Ans=ttelsesbreve (OK 11.21.1).

2. Lenninger (OK 21.03.1).

4. Lengaranti for ansatte omfattet af opgave og strukturreformen (OK 11.20.22.)

5. Beskaftigelsesanciennitet (OK 11.13).
BEMAERKNINGER:
Aftale om lonanciennitet m.v. for regionalt ansatte med aflenning efter anci-
ennitetslonsystemet (OK 11.13.1) geelder i stedet for aftale om beskeeftigel-
sesanciennitet.

6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (OK 21.07.1).

7. Lenberegning/lenfradrag (OK 11.12.1).

8. Aremalsanszttelse (OK 21.15.1).
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10. Opsamlingsordningen (OK 11.15.1)
11. Gruppeliv (OK 11.11.1)

Ansatte efter denne overenskomst er omfattet af scerlig Aftale om gruppeliv
Jor leerere (OK 11.11.2).

12. Tilrettelzeggelse af arbejdstid (OK 11.05.0).

13. Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02).

14. Deltidsarbejde (OK 11.28.1).

15. Deltidsansattes adgang til hejere timetal (OK 11.28.2).
16. Tidsbegrenset ansttelse (OK 11.27.1).

18. Konvertering af ulempetilleg (OK 11.17.1).

BEMARKNINGER:
Der ydes betaling i forskudt tid og weekends efter RLTN's forskudttidsreg-
ler.

Séfremt arbejdstiden er vanskeligt kontrollabel, kan der i stedet for de i stk.
1 neevnte arbejdstidsbestemte tilleeg, ydes et radighedstilleg pa 20.699 kr.
arligt (31. marts 2018 niveau).

Sdfremt mere end halvdelen af arbejdstiden er placeret uden for seedvanlig
arbejdstid, dvs. aften- og weekendarbejde, kan der i stedet for de i stk. 1
neevnte arbejdstidsbestemte tilleeg, ydes et radighedstilleg pa 34.947 kr. i
drligt grundbelob (31. marts 2018 niveau). Tilleegget deekker endvidere til-
Jfeeldigt forekommende overarbejde.

19. Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1).

20. Ferie (OK 11.04.1).

BEMARKNINGER:
Den serlige feriegodigarelse udgor i alt 2,15 %. (med virkning fra 1. maj
2024 i alt 2,69 % her )

21. Barsel mv. (OK 11.09.2).
22. Tjenestefrihed uden lgn (OK 11.30.1).

23. Seniorpolitik (OK 11.22.1).

24. Integrations- og opleringsstillinger (OK 11.34.1).
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25. Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1)
26. Kompetenceudvikling (OK 11.16.2).

Ledere aflennet efter grundlen 43 eller hajere er omfattet af supplerende af-
tale om individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan, jf. bilag 3.

De ansatte er omfattet af supplerende Aftale om kompetencefond (OK
11.16.6).

27. Socialt kapitel (OK 11.08.1).

28. Trivsel og sundhed (OK 11.35.1).

29. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4).

30. Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1).
31. Retstvistaftalen (OK 21.04.2).

32. Opsparing af frihed (OK 11.37.1)

33. SU og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.1).

34. MED og tillidsreprassentanter (OK 11.06.2).

36. Statistikgrundlag for de lokale forhandlinger (OK 11.20.04).

KAPITEL 3. TIMELONNEDE

§ 15. PERSONAFGRAENSNING

Som timelennede ansattes personer, der ikke antages med henblik pé varig beskftigel-
se, men som vikarer i forbindelse med sygdom, andet fraver og lign. eller til anden mid-
lertidig beskzftigelse af under 30 dages varighed.

§ 16. LON

Stk. 1.
Timelennen beregnes som 1/1924 af nettodrslennen, jf. §§ 5- 7.

Stk. 2.

Lennen udbetales bagud for hver 14. dag. Lennen skal sé vidt muligt vaere disponibel
for de ansatte ved udgangen af den anden uge efter lenningsperiodens afslutning. Len-
ningsperiodens forste dag er en mandag.
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BEMARKNINGER:

Gentagne, sammenhengende, tidsbegreensede anseettelsesforhold i samme
stilling medforer, at anscettelsesforholdet kun kan bringes til ophor med
normalt varsel/normal procedure i overensstemmelse med domstolspraksis.

§ 17. PENSION

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning i Laremes Pension A/S for ansatte, som

1) erfyldt21 ar,

2)  har mindst 1 &rs sammenlagt beskaftigelse i regioner, de tidligere amter og kom-
muner p4 mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge inden for en 8 ars periode, tidligst
regnet fra den 1. juni 2002.

BEMARKNINGER:
Beskeeftigelseskravet (karens, jf. pkt. 2) skal opfyldes inden for de se-
neste 8 dr forud for anscettelsestidspunktet.

Stk. 2.
Dokumentationspligten for forudgiende ansattelse i regioner, de tidligere amter og
kommuner pahviler den ansatte.

BEMARKNINGER:

For optjening af karensperiode se § 14, pkt. 10 (OK 11.15.1) med tilhorende
fortolkningsbidrag. Regionen kan beslutte, at anden offentlig beskaftigelse
indgdr i beregningen af karensperioden.

Stk. 3.
Ansatte, der er omfattet af pensionsordningen i stk. 1, felger denne, indtil de opfylder
betingelserne for at blive omfattet af pensionsordningen efter § 9, jf. dog stk. 1.

Stk. 4.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor begge betingel-
semne efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden.

Stk. 5.

Det samlede pensionsbidrag udger 17,3 % af de pensionsgivende lendele. Egetbidraget
udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lonspecifikationen skal indeholde oplysning
herom.

Stk. 6.
For deltidsbeskzftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgi-
vende.

Stk. 7.
Pensionsbidragene indbetales ménedsvis bagud i tilknytning til lenudbetalingen.
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Stk. 8.
Den ansattes reftigheder er fastsat i den pensionsoverenskomst, som overenskomstens

parter har godkendt.

§ 18. OPSIGELSE

Ansettelsen kan ophaves fra dag til dag, nar ansattelsen er af midlertidig karakter og
varer i kortere tid end 30 dage. Ansattelsesforholdet opherer uden varsel ved udlabet af
den ved anszttelsen fastsatte periode. Ansattelsesforholdet kan forlenges og betragtes
da som ubrudt.

§ 19. FRAVAR AF FAMILIEMASSIGE ARSAGER

Timelegnnede er omfattet af lov om ligebehandling af meand og kvinder med hensyn til
beskaftigelse og barselsorlov m.v. og lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel samt
kapitel 5 i Aftale om barsel mv. (OK 11.09.2).

§ 20. @VRIGE ANSZETTELSESVILKAR

De ansatte er omfattet af felgende bestemmelser for méanedslennede:

§ 14, bortset fra punktemne 6, 8, 12, 16, 18, 19, 22, 23, 30, 33 og 34.

KAPITEL 4. IKRAFTTRAEDELSESBESTEMMELSER

§ 21. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

**NYT**
Stk. 1.
Overenskomsten har — hvor intet andet er anfert - virkning fra den 1. april 2024,

**NYT**

Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges med 3 méaneders varsel til den 31. marts, dog tidligst til
den 31. marts 2026. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3.

Indtil der indgds en ny overenskomst, fastsattes lonnen efter Aftale om lenninger for
ansatte i regionerne (OK 21.03.1), der gzlder den dag, til hvilken overenskomsten bli-
ver opsagt.
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Kebenhavn, den 12 FEB. 2025

ES CENT ORGANISATION:
/}Zﬁ ﬂff\
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BILAG 1 - OVERGANSBESTEMMELSER I FORBINDELSE MED IKRAFTTRZA-
DEN AF NY LONDANNELSE PR. DEN 1. APRIL 2000

Medarbejdere, som er ansat den 31. marts 2000, bevarer i forbindelse med overgang til
ny lendannelse pr. den 1. april 2000 som minimum deres hidtidige samlede faste len
inkl. tilleeg, herunder f.eks. tilleeg af decentral len. Den del af lannen, som hidtil har ve-
ret reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat. Denne garanti for hidtidig af-
lenning forudsztter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskzftigelsesgrad.

Ansatte, som 1 forbindelse med overgang til ny lendannelse pr. den 1. april 2000 ydes
tilleeg eller lontrin som overgangsordning, bevarer denne ordning under anszttelse i am-
tet.

Overgangstillegget/-trinnet kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslen og
evt. udligningstilleeg under den pdgzldendes ansattelse i amtet. Overgangstillagget/-
trinnet indgar ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslen, der skal af-
tales for den pageldende fremover.

Eksisterende aftaler om legnforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lenordnin-
ger opretholdes kun i det omfang, der er tale om varige ordninger for den enkelte ansat-
te. I modsat fald forholdes der efter den lokale aftales ordlyd.

For ansatte pr. den 31. marts 2000, som pr. den 1. april 2000 overgér til nye lenformer,
gelder folgende indplaceringsregler/grundlenninger:

Erncerings- og husholdningsokonomer ansat til varetagelse af egentlig undervisning:
Ansatte pé lentrin 24 og 25 oprykkes pr. den 1. april 2000 til lentrin 26.

Ermerings- og husholdningsekonomer ansat til varetagelse af egentlig undervisning og
som pr. den 31-03-2000 er aflennet pa lontrinene 27 og 29, oprykkes pr. den 1. april
2000 til lentrin 30, medmindre de pagaldende i kraft af funktions- og kvalifikationslen
indplaceres hajere.

Erncerings- og husholdningsekonomer ansat ved behandlingsinstitutioner med opgaver,
der omfatter kostplanlegning, instruktion/undervisning af institutionens bruge-
re/beboere:

Ansatte aflonnet efter lontrin 22, 24, 26, 28 i det hidtidige lanforleb ydes 1 lentrin som
overgangsordning pr. den 1. april 2000.

BEMARKNINGER:

Hvis en ansat pa grundlen 22 eller 26 pr. den 1. april 2000 har opnaet 4 drs
respektive 8 drs anciennitet, oprykkes den pageeldende straks efier overens-
komstens § 7, stk. 2 eller 3 (0.99).
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Ovrige erncerings- og husholdningsekonomer:

Emerings- og husholdningsekonomer aflennet i henhold til § 5, stk. 3 i overenskomst
fra 1999, ydes 1 lontrin som overgangsordning pr. den 1. april 2000.

Indplaceringsregler:

Ernarings- og husholdningsekonomer, der underviser:

31. marts 2000 1. april 2005

24 -> |27 (grundlen)

25 ->|27 (grundlen)

27 ->| 31 (kvalifikationstrin)

29 > |31 (kvalifikationstrin)

31 ->| 36 (personlig ordning)

33 ->| 36 (personlig ordning)

35 ->| 37 (personlig ordning)

37 ->| 39 (personlig ordning)

39 ->| 41 (personlig ordning)

Emarings- og husholdningsekonomer, der varetager kostplanlegning mv.

31. marts 2000 1. april 2005

22 ->| 24 (overgangstilleg)

24 ->| 26 (overgangstilleg)

26 -> | 28 (overgangstillaeg)

28 ->| 30 (overgangstilleg)
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BILAG 2 - INDIVIDUEL KOMPETENCEUDVIKLING/ UDVIKLINGSPLAN
(GZLDENDE TIL OG MED 31. MARTS 2025)

Aftale om kompetenceudvikling indgéet mellem Forhandlingsfllesskabet og Regio-
nemes Lgnnings- og Takstnzvn er geldende for ansatte omfattet af denne overens-
komst.

I tilknytning til aftalen er aftalt falgende:
§ 1. Formal

Formélet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdemes forudsetninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bide medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansattelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (f.eks.
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmaessigt relevante) og kompetenceud-
vikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgér som et naturligt element i den enkelte regions personale-
politik.

§ 2. Individuel udviklingsplan og opfelgning

Stk. 1.

Der skal udarbejdes en udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Udviklingsplanen
udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen indeholder mal-
setninger for medarbejdernes udvikling pa kortere og laengere sigt. Udviklingsplanen
kan omfatte konkrete aktiviteter, der ivarksattes for at nd méllene. Det foruds=ttes, at
det er en gensidig forpligtigelse, at udviklingsplanen gennemfores.

Stk. 2.
Der folges op pa udviklingsplanen érligt. Opfelgningen kan medfere en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk. 3.

Der foretages serlig opfelgning for ansatte, som har varet fravarende fra arbejdsplad-
sen i en periode, fx pé grund af barsel, l&ngerevarende sygdom e.1.
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**NYT** GALDENDE FRA 1. APRIL 2025
BILAG 2 - INDIVIDUEL KOMPETENCEUDVIKLING/ UDVIKLINGSPLAN

Aftale om kompetenceudvikling indgdet mellem Forhandlingsfallesskabet og Regio-
nemes Lennings- og Takstnzvn er geldende for ansatte omfattet af denne overens-
komst.

I tilknytning til aftalen er aftalt felgende:

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvik-
ling/udviklingsplan, som findes pd www.personaleweb.dk.

§ 1. FORMAL

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsetninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hej kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bdde medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansattelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lgbende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (f.eks.
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmassigt relevante) og kompetenceud-
vikling 1 bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgir som et naturligt element i den enkelte regions personale-
politik.

§ 2. INDIVIDUEL UDVIKLINGSPLAN OG OPFOLGNING

Stk. 1.

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte ansatte. Udviklingspla-
nen udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen indeholder
malsetninger for medarbejderens udvikling pé kortere og lzngere sigt. Udviklingspla-
nen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iverksettes for at ni mélene. Det forudsattes,
at det er en gensidig forpligtigelse, at udviklingsplanen gennemfores.

BEMZARKINGER:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders udviklings-
plan kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklingsinitia-
tiver, herunder en oversigt over relevant efter- og videreuddannelse for faggrup-
pen.

I forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner for ledere henledes opmark-

somheden p retten til lederuddannelse for ledere efter pkt. 37 i trepartsaftale af
17. juni 2007 og pkt. 14 i trepartsaftale af 1. juli 2007 samt faktaark pkt. IT1.3.
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I forbindelse med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner kan der peges pa
muligheden for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indebarer en kon-
kret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende i forbindelse
med efter- og videreuddannelse.

Stk. 2.
Der folges op pd udviklingsplanen arligt. Opfelgningen kan medfere en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk. 3.
Der foretages serlig opfelgning for ansatte, som har veeret fravaerende fra arbejdsplad-
sen i en periode, f.eks. pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.

BEMZRKINGER:

Opmarksomheden henledes pé bilag til Aftale om kompetenceudvikling, hvoraf
det fremgar i pkt. 9, at individuelle udviklingsplaner er en forudsztning for an-
segning om trepartsmidler fra de puljer, der er afsat til eget kompetenceudvik-
ling.

§ 3. DROFTELSE

Stk. 1.

Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drefte regionens politik
pé kompetencendviklingsomradet jf. § 4 i Aftale om kompetenceudvikling. Endvidere
kan SU/MED-udvalget bl.a. drefte sammenhzngen mellem arbejdspladsens
mal/strategier og kompetenceudvikling jf. § 6 i Aftale om kompetenceudvikling.

Stk. 2.

Ledelsen og den (lokale) reprasentant drefter tilretteleeggelsen af udarbejdelsen af ud-
viklingsplanerne. De lokale parter gor status over udarbejdelsen af planerne og drefter
erfaringerne med anvendelsen af disse. Denne status sker sd vidt muligt arligt, dog
mindst én gang i overenskomstperioden.

Stk. 3.

Hvis der ikke efter lokale drefielser er opndet et for begge parter tilfredsstillende resul-
tat, og en af parterne finder, at arsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal dreftel-
se.
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BILAG 4. KOMPETENCEUDVIKLING (GZLDENDE TIL OG MED 31. MARTS
2025)

Med afsat i den lebende dialog om maél og resultater af undervisningen udarbejder leder
og den ansatte i samarbejde en individuel efteruddannelsesplan.

I drefielsen af uddannelsesplanen indgar de behov for kompetencer og kvalifikationer,
der udspringer af den undervisningsopgave, som den ansatte har ansvaret for, eller som
lederen patenker, den ansatte skal have ansvar for. Planen skal tage sit udgangspunkt
dels i de behov skoleledelsen ser i forhold til skolens udvikling og dels leremes indivi-
duelle ensker med henblik pa fortsat udvikling af lererens faglige og didaktiske kompe-
tencer. Uddannelsesplanen kan indg i den individuelle Mus-samtale, og uddannelses-
planen kan indga som en del af referat af Mus-samtalen.
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**NYT**

BILAG 5 —~ BETEGNELSER PA L@NSEDLEN FOR GRUNDL@N OG CENTRALT
AFTALTE TILLEG

Nedenstiende oversigt angiver betegnelser pad den ansattes lenseddel for grundlen og
centralt aftalte tilleeg i henhold til denne overenskomst.

Paragraf Betegnelser pa den ansattes lonseddel
§ 5, stk. 2 Grundlen

§ 6, stk. 1 Funktionstilleg

§ 7, stk. 2 Kval, Lon 4 &r

§7, stk. 3 Kval, Len 8 &r
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PROTOKOLLAT OM AFTALER OM NEDGANG I KONTANTL@N VED INDGA-
ELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at regionen og den ansatte kan
indg3 aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan angi sivel nedgang i de centralt aftalte lendele som nedgang i de lokalt af-
talte landele.

Lenafledede ydeélser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pé grundlag af brut-
tolonnen, dvs. den enkeltes aflenning forud for det lentrek, der finder sted som felge af
aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrerende tiltag om trivsel og sund-
hed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling ikke
pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke andrer arbejdsgivers praksis for at stille de ar-
bejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udforelse, til rddighed for medarbejde-
ren. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan ikke gores
til en forudszetning for ansettelsen.

BEMAERKNINGER:

Efter beslutning i Regionernes Lonnings- og Takstncevn kan den enkelte re-
gion indgd afialer om nedgang i kontantlon for personalegoder efter fol-
gende retningslinjer og i det naevnte omfang:

1. Aftalen ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal veere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begraenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-

der:

a)  Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmessig relevans med henblik pd at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen. (Fx datakommunikation, bredbdnd, telefon, mobiltele-

fon).

b)  Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
Jormdl at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opnad ef-
Jekter som fx oget trivsel pd arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
Sraveeret. (Fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kost-
vejledning, psykologhjcelp, helbredsvurdering, zoneterapi).
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Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af ned-
gang i kontantlen, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medar-
bejdere fir en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende
ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindelige reg-
ler om visitation skal folges.

¢)  Befordring
Ordninger der har til formdl at understotte rekruttering og fastholdel-
se af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopalsstatus vil kunne virke hoemmende her-
for. (Fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), bro-
bizz/feergeabonnement).

d)  Ovrige
Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde. (Fx avi-
ser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmeessigt rele-
vant)

Protokollatet treeder i kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 méneders varsel til den 1. i
en mdned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsztter efter protokol-
latets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen herom
i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsetter, at sddanne aftaler in-
deholder en bestemmelse om opsigelse.

BEMAERKNING:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgadet pa grundlag af
Regionernes Lonnings- og Takstncevns beslutning om, hvad der er adgang til
at indgd aftale om jfr. pkt. 3 a-d i ovenstdende bemcerkning. Regionernes
Lonnings- og Takstncevn har tilkendegivet, at organisationen orienteres om
evt. endringer heri, sdledes at organisationen gives mulighed for at opsige
protokollatet, jf protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokolla-
tet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgds nye lokale eller individuelle af-
taler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nevnte.

Kabenhavn, den 17. november 2010
For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN
Signe Friberg Nielsen

/ Ole Lund Jensen

For LERERNES CENTRALORGANISATION
Anders Bondo Christensen
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