Organisationsaftale for undervisnings-
konsulenter og tegnsprogsassistenter ved
tegnsprogs- og skrivetolkeuddannelsen ved
Kobenhavns Professionshgjskole

Nedennazvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fxllesoverenskomst
mellem Finansministeriet og CO10-Centralorganisationen af 2010/Leternes
Centralorganisation.

Folgende bestemmelser i fallesoverenskomsten finder ikke anvendelse:

¢ § 11 om arbejdstidsbestemte tilleg (natpenge) for sa vidt angar
undervisningskonsulenter
e Kapitel 7 om timelonnede

¢ Bilag om lokallen for ansatte pa nyt lensystem

Kapitel 1. Organisationsaftalens omrade mv.

§ 1. Organisationsaftalens daekningsomrade
Organisationsaftalen omfatter undervisningskonsulenter og tegnsprogs
assistenter ved tegnsprogs- og skrivetolkeuddannelsen ved Kebenhavns
Professionshejskole.

Stk. 2. Som tegnsprogsassistenter kan ansattes personct, der ikke har relevant
teoretisk eller praktisk erfaringsbaggrund. Tegnsprogsassistenter kan indga i
undervisningsforleb med supervision eller vejledning samt udfere praktisk
tegnsprogsarbejde, f.eks. tegnregistrering og materialefremstilling.

Stk. 3. Lfter 3 drs anszttelse som tegnsprogsassistent med undervisnings-

opgaver kan kreves forhandling om overgang til undervisningskonsulent.

§ 2. Ansaettelse
Anszttelse efter denne organisationsaftale sker pd manedslen.



Kapitel 2. Lon mv.

§3.Len
Lonsystemet bestar af en basislen og en tillegsdel. Tillzegsdelen omfatter
funktionstilleg, kvalifikationstilleg samt resultatlon.

Stk. 2. Lonnen betales ménedsvis bagud.

§ 4. Basislon
Undervisningskonsulenter indplacetes i nedenstdende basislenforleb pa

baggrund af anciennitet.

Basislentrin Basislon Anciennitet
1 285.979 0 ar
2 295.154 14r
3 301.707 2 ar
4 308.261 3 ir
5 314.814 4 ir
6 321.367 5 ar
7 327.921 6 ir
8 337.095 7 ar

Fra den 1. april 2025 affattes § 4, stk. 1, saledes:
Undetvisningskonsulenter indplaceres 1 nedenstiende basislonforlob pa
baggrund af anciennitet.

Basislgntrin Basislon Anciennitet
1 289.200 0 ar
2 298.479 1 4r
3 305.105 2 ar
4 311.733 3 ar
5 318.360 4 ar
6 324.987 5 ar
7 331.615 6 ar
8 340.892 7 ar

Stk. 2. Anciennitet beregnes i henhold til fallesoverenskomstens
bestemmelser, idet dog tidligere beskzftigelse som undervisningskonsulent
ved KC indregnes i ancienniteten.
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Stk. 3. Basislonnen for tegnsprogsassistenter udger 236.830 kr. Efter ét irs
uafbrudt beskaftigelse ved centret udger basislennen 243.383 kr.

§ 5. Tilleeg
Der kan lokalt aftales funktonstillzeg for varetagelse af sztlige funktioner.

Stk. 2. Tilsvarende kan der lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af faglige eller personlige kvalifikationer, kompetenceudvikling,
opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger p4 det ovrige
arbejdsmarked eller af hensyn til rekrutteting og fastholdelse.

Stk. 3. Tillzeg efter stk. 1 og 2 kan aftales som varige tilleg, midlertidige tilleg
eller engangsvederlag. Tilleggene angives i grundbeleb.

Stk. 4. Der kan lokalt aftales supplerende resultatbasercde lonordninger, efter
hvilke der udbetales resultatlon i form af tilleg for den pagzldende
mileperiode, i det omfang de pa forhind definerede kvantitative og kvalitative
mal er opnaet.

Stk. 5. Ansatte omfattet af nerverende organisationsaftale tildeles pr. 1.
oktober 2018 et OK18-tilleg pa 911 kr. Tillegget er pensionsgivende.

§ 6. Lonregulering

Basislennen og lokalt aftalte funktionstilleg reguleres med de generelle
stigninger, der aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller
udmentes via en generel reguleringsordning. Tilsvarende gzlder lokalt aftalte
kvalifikationstilleg, medmindre andet aftales.

§ 7 a. Pension
Pensionsbidraget udgor 17,3 procent, hvoraf 1/3 anses for at vere den
ansattes eget bidrag. Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Pensionsbidraget beregnes af folgende pensionsgivende londele:

1. basislonnen, jf. § 4, stk. 1 og stk. 3.



2. varige og midlertidige funktions- og kvalifikationstilleg efter § 5, stk. 1,
2 0g 5.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til Lzrernes
Pension.

§ 8. Deltidsansaettelse

Hvis anszttelse sker pa deltid, nedsattes basislonnen, grundlaget for
pensionsbidrag og eventuelle tilleg forholdsmaessigt, med mindre der i den
konkrete aftale om tilleg er bestemt andet.

Stk. 2. For deltdsansatte ydes godtgorelse for merarbejde op til 1924 timer
med frihed af samme varighed eller normal timelen.

§ 9. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
Aftaler om funktions- og kvalifikationstilleg indgds mellem den lokale ledelse
og tillidsteprescentanten (efter bemyndigelse fra Danmarks Larerforening).

Stk. 2. Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinjer, hvor kriterierne
og formen for lonandringer er fastlagt. Lontilleggene udmentes i overens-
stemmelse hermed, nar en eller flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Stk. 3. Forslag til lonzndringer kan fremsattes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begarer det.
Lonzndringer kan 1 ovrigt aftales lobende, hvis parterne er enige herom.

§ 10. Uenighed

Kan der ved lokal forhandling ikke opnas enighed, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begzrer det, viderefores med deltagelse af represen-
tanter fra Danmarks Larerforening.

Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af
forhandlingsbegzringen, medmindre andet aftalcs.

Stk. 2. Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne
safremt en af parterne begzrer det, viderefores mellem Finansministeriet og
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Lazrernes Centralorganisation. Forhandlingerne atholdes inden for en frist af 1
mined efter modtagelsen af forhandlingsbegzringen, medmindre andet
aftales.

Stk. 3. Hvis der ikke kan opnis enighed ved forhandling mellem parterne, kan
sagen ikke viderefores.

Stk. 4. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de szdvanlige
fagretlige regler.

§ 11. Opsigelse af lokale aftaler

Lokale aftaler om funktionstilleg, kvalifikationstilleg og resultatlon kan
opsiges i overensstemmelse med reglerne i de enkelte aftaler, eller kan zndres
ved enighed mellem aftalens parter.

Kapitel 3. Arbejdstid

§ 12. Arbejdstid
Den itlige arbejdstid udger 1924 timer inkl. ferie og fridage svarende til en
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid p4 37 timer.

Stk. 2. Arbejdstiden fastsattes for en periode (normperioden), der ikke bot
vare mindre end 4 uger og hejest kan vaere et ar, pa grundlag af den i stk. 1
nzvnte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Stk. 3. Ved tjeneste pa lordage, sendage eller helligdage gives et tilsvarende
antal crstatningsfridage i samme normpetiode.

Stk. 4. Arbejdet tlrettelegges normalt pd hverdage i perioden fra klokken 8.00
til klokken 17.00.

Stk. 5. Pauser af mindre end "2 times varighed, hvorunder den ansatte stir til
ridighed for Kebenhavns Professionshejskole og ikke kan forlade arbejds-
stedet, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

Stk. 6. Ved pilagt eller godkendt undervisning i tidsrummet fra klokken 17.00
tl klokken 08.00 pa hverdage samt pa lordage, sondage og helligdage ydes der
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undervisningskonsulenter en godtgorelse pa en halv times frihed eller /2 time-
lon, beregnet som 50 pct. af 1/1924 af den pigzldendes samlede faste lon
ekskl. pensionsbidrag p4 udbetalingstidspunktet.

Stk. 7. Ved sygdom medregnes den planlagte tjeneste i arbejdstiden. Perioder
hvor der ikke er planlagt atbejde (og/eller frihed) medregnes med 7,4 time pt.
dag (mandag-fredag).

Stk. 8. Bestemmelserne om arbejdstid kan fraviges ved lokal aftale. Det kan
herunder aftales, at tegnsprogsassistenter omfattes af bestemmelsen 1 stk. 6 1
stedet for fzllesoverenskomstens bestemmelser om arbejdstidsbestemte tilleg
(natpenge mv.).

Stk. 9. Der kan indgis lokal aftale om opgerelse af arbejdstiden 1 forbindelse
med tjeneste uden for Kebenhavns Professionshejskole, delt tjeneste,
tjenesterejser og om arbejdstid 1 forbindelse med efteruddannelse (kurser).

Stk. 10. Indgis der ikke lokal aftale efter stk. 9, gzlder de for statens tjeneste-
mand gzldende regler om opgorelse af arbejdstiden i de pagzldende tlfxlde.

Stk. 71. Det kan lokalt aftales, at varetagelse af en arbejdsopgave indregnes i
arbejdstiden med et fast antal arbejdstimer.

Stk. 12. Lokale aftaler indgis mellem Kobenhavns Professionshejskole og
tillidsrepraesentanten (efter bemyndigelse fra Danmarks Lzrerforening).

Stk. 13. Lokale aftaler kan opsiges til bortfald med 3 méneders varsel,
medmindre et andet varsel er fastsat i aftalen.

§ 13. Overarbejde
Palagt, kontrollabel eller 1 ovrigt godkendt tjeneste, ud over den for

normperioden fastsatte arbejdstid, jf. § 11, er overarbejde.

Stk. 2. Godtgerelse for overarbejde ydes i form af afspadsering af samme
varighed som det presterede arbejde med tllzeg af 50 pct. eller i form af
betaling, det pt. overatbejdstime udger 1/1924 af den pagzldendes samlede
faste lon med et tilleg af 50 pct. Den samlede faste lon er drslonnen pa
udbetalingstidspunktet ekskl. pensionsbidrag.
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Stk. 3. Afspadsering gives si vidt muligt som hele dage og skal vare afviklet
inden udlebet af den eftetfolgende normpetiode, medmindre andet aftales
med den ansatte. Der kan maksimalt overfores 200 timers afspadsering fra en
normperiode til en anden.

§ 14. Plustid
Koebenhavns Professionshejskole og den ansatte kan aftale en individuel
arbejdstid, der er hojere end den i § 11 anforte fuldtdsbeskzftigelse (plustid).

Stk. 2. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennem-
snitlig 42 timer om ugen.

Stk. 3. Ved aftale om plustid forhejes arbejdstiden, jf. § 11, stk. 1, og lonnen
forholdsmassigt.

Stk. 4. Af den del af lonnen, der overstiger lonnen for fuldtidsbeskaftigelse,
indbetaler Kebenhavns Professionshejskolesedvanligt pensionsbidrag af hele
den forhejede lon.

Stk. 5. En individuel aftale om plustid kan af sivel den ansatte som
Kebenhavns Professionshoejskole opsiges til bortfald med 3 mineders varsel
til udgangen af en méined, medmindre andet aftales.

Stk. 6. Hvis den ansatte afskediges uansegt, har den pagzldende - vanset et
eventuelt aftalt lengere varsel - ret til at vende tilbage til den
beskzftigelsesgrad, som gjaldt for overgangen dl plustid, 3 maneder for
fratredelsestidspunktet.

Kapitel 4 lkrafttreeden mv.

§ 15. Ikrafttraeden og opsigelse

Organisationsaftalen treder i kraft den 1. april 2024 og kan af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts
2026.



Kobenhavn, den &Q/ (9 AO0AH

(ot A

Larernes Centralorganisation Finansministeriet,

—

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen



