§ 5 ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILLAG

Stk. 1. For arbejde pa hverdage mellem Kkl. 17.00 og 06.00 ydes en tillegsbetaling
pa 25 % af timelonnen, jf. § 3.

Stk. 2. Arbejdstimer pa lordage og son- og helligdage betales med timelennen,
jf. § 3, med tilleeg af 50 %. Herudover ydes tilleeg efter § 4, safremt betingelserne
herfor er til stede.

Folgende dage betragtes som sognehelligdage: Skeertorsdag, langfredag, 2. pa-
skedag, Kr. himmelfartsdag, store bededag og 2. pinsedag. Endvidere betragtes
grundlovsdag, 24., 25. og 26. december, 31. december og 1. januar som segnehel-
ligdage, safremt disse falder pa hverdage. Tjeneste i tidsrummet 00.00 til 24.00
pa en sognehelligdag betragtes som sognehelligdagstjeneste.

Stk. 3. Ved deltagelse 1 lejrskoler og lignende arrangementer med overnatning
ydes et tilleeg pa kr. 195,25 pr. pabegyndt dag (niveau 31.3.2000). Afvikles
lejrskoler m.v. pa lordage og/eller son- og helligdage udger tilleegget kr. 345,25
pr. pabegyndt dag (niveau 31.3.2000). Tilleeggene ydes i stedet for de i1 stk. 1 og 2
anforte tilleeg og inkluderer fraveersgodtgorelse.



