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Forslag til vedtægtsændring vedr. organisering af ikke-ud-
dannede og løst ansatte 

4.1 
Ændring af dele af Dan-

marks Lærerforenings 
vedtægter 

 
Motivation 

Formålet med forslaget er: 

• At få organiseret ikke-uddannet, især de unge, som arbejder på ”DLF-
overenskomst” 

• At alle der arbejder i DK er organiseret i en faglig organisation, også 
løstansatte. 

 
Dette skal ske ved muligheder for at blive medlem med et reduceret 
kontingent.  
At tillidsrepræsentanter og kredsen kan yde råd og vejledning, så de får den 
korrekte løn og hjælpe dem med at få dette tjekket. 
At der gennem medlemskab arbejdes på at give dem gode arbejdsforhold og 
tryghed i ansættelse, herunder intro-forløb til jobbet. 
At de oplever at være en del af en fagforening/fagligt-fællesskab 
 
Ved en organisering bliver det også nemmere at leve op til 
arbejdsvilkårsdirektivet. Formålet med den nye lov er at sikre, at lønmodtagere 
får større forudsigelighed i ansættelsen og større gennemsigtighed om deres 
arbejdsvilkår. Loven erstatter den nuværende ansættelsesbevislov og er vedtaget 
af Folketinget med baggrund i EU’s såkaldte ”arbejdsvilkårsdirektiv”, som har 
til formål at sikre flere rettigheder til lønmodtagere i EU 
 
Forslag 
At der sker en tilføjelse til vedtægternes §3, stk. 5 (særlige medlemmer): 
 
   … ”c) Ikke-uddannet som er ansat på timeløn iht §.3.  stk. 2.a.” 
 
Forslag 

Gældende vedtægter Forslag til ændring Bemærkninger  

§3,  
….  
Stk. 5 Som særlige medlemmer kan 
optages:  
a) lærere ansat ved det offentlige 
skolevæsen på Færøerne,  

§3,  
….  
Stk. 5 Som særlige medlemmer kan 
optages:  
a) lærere ansat ved det offentlige 
skolevæsen på Færøerne,  
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b) personer, som øver eller har øvet 
virksomhed, som angivet i stk. 2, og 
som ikke har ret til at være alminde-
lige medlemmer.  
 
Stk. 6. Personer, der i henhold til af-
tale henhører under anden organisa-
tion som almindelige medlemmer, 
kan dog kun optages som særlige 
medlemmer i henhold til stk. 5, un-
der forudsætning af almindeligt med-
lemskab af den for den pågældende 
stilling forhandlingsberettigede orga-
nisation. Hovedstyrelsen kan træffe 
bestemmelse om, at andre, som på 
en eller anden måde har tilknytning 
til foreningens organisationsområde, 
kan optages som særlige medlem-
mer, samt om optagelse i henhold til 
stk. 5, pkt. b 

b) personer, som øver eller har øvet 
virksomhed, som angivet i stk. 2, og 
som ikke har ret til at være alminde-
lige medlemmer.  
c) Ikke-uddannet som er ansat på 
timeløn iht §.3.  stk. 2.a. 
 
Stk. 6. Personer, der i henhold til af-
tale henhører under anden organisa-
tion som almindelige medlemmer, 
kan dog kun optages som særlige 
medlemmer i henhold til stk. 5, un-
der forudsætning af almindeligt med-
lemskab af den for den pågældende 
stilling forhandlingsberettigede orga-
nisation. Hovedstyrelsen kan træffe 
bestemmelse om, at andre, som på 
en eller anden måde har tilknytning 
til foreningens organisationsområde, 
kan optages som særlige medlem-
mer, samt om optagelse i henhold til 
stk. 5, pkt. b 
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