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PREAMBEL

Regionernes Lannings- og Takstnzvn (RLTN) og Leerernes Centralorganisation (LC) er
enige om, at lrerne i regionerne udferer en opgave af stor betydning, og at de regiona-
le skoler er af afgerende betydning for vores samfund. Undervisning er skolens kerne-
ydelse. Den gode undervisning er afgarende for, at eleverne tilegner sig en razkke kund-
skaber og ferdigheder, der har stor betydning for dem, mens de gennemgar deres ud-
dannelse, for deres tilvaerelse efter endt uddannelse og for samfundet som helhed. Sko-
lerne bidrager afgerende til at fremme den enkelte elevs faglige og alsidige udvikling
og demokratiske dannelse. Skolerne er en vigtig del af fundamentet i vores uddannel-
sessystem.

Lzrerne er den vigtigste faktor for elevernes udbytte af undervisningen. Nér larerne
oplever, at de har evner og mulighed for at kunne lykkes med deres arbejde og har ind-
flydelse pé skolens og undervisningens udvikling, har det en positiv betydning for ele-
vernes udbytte af undervisningen. Et forpligtende samarbejde, der skaber gennemskue-
lighed og overblik over arbejdstiden og prioriteringen af opgaverne, styrker grundlaget
for et godt arbejdsmilje. Det forudsztter god skoleledelse, der sammen med lererne
s&tter retning og etablerer et samarbejde, og er tat pa undervisningsopgaven.

Kernen i aftalen er et forpligtende samarbejde, der understetter leerernes muligheder for
at kunne udeve deres professionelle dsmmekraft og at kunne lykkes med opgaven.

Parterne ensker at bidrage til at kvalificere droftelser af prioriteringer af leerernes ar-
bejdstid mellem leder, tillidsrepraesentant og lerere. Malet er at understette parternes
dreftelser pa skolen om sammenhangen mellem leremes arbejdstid og opgaver samt et
rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

P& centralt niveau understetter aftalen et tat samarbejde mellem RLTN og L.C. De cen-
trale parter holder et &rligt mede med henblik pé at understette de lokale parters drofiel-
ser.

Med aftalen ensker parterne at skabe de bedste rammer for et tt og konstruktivt samar-
bejde pé alle niveauer, mellem RLTN og LC, mellem ledelse og tillidsreprasentanter og
samarbejdet mellem det central niveau og skoleniveau. Parterne forpligter sig i felles-
skab pé, at samarbejdet realiseres pa alle omrader, der er dekket af aftalen. Vi ensker
med aftalen at understette vores felles malseetning om at skabe storst mulig kvalitet i
undervisningen, understatte et godt arbejdsmilje og styrke den professionelle kapital.
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32.34.5
Side 4

§ 1. HVEM ER OMFATTET
Aftalen omfatter laerere og bernehaveklasseledere m.fl. i det omfang, det fremgér af den
enkelte overenskomst/aftale indgéet mellem LC og RLTN.

BEMARKNINGER

I aftalen anvendes “lerer” for alle ansatte, der er omfattet af afialen, og
“skolen” for alle regionale skoler og institutioner omfattet af afialen.

§ 2. SAMARBEJIDSSPORET

Stk. 1. Grundlag for ledelsens prioriteringer

Ledelse og tillidsrepraesentant drefter hvilke mélsztninger ledelse og lerere vil arbejde
for i det kommende skoledr og ledelsens prioriteringer af lerernes arbejdstid.

Ledelsen har forud for dreftelsen skriftligt til tillidsrepraesentanten udleveret grundiaget
for ledelsens prioriteringer, herunder ift. individuel forberedelse, det forventede gen-
nemsnitlige undervisningstimetal, de enkelte prioriterede indsatser og opgaver samt pri-
oriteringernes eventuelle betydning for lerernes gvrige opgaver.

Herudover indeholder grundlaget information om beslutninger, projekter og lignende,
som er fastlagt af skolen/skolens bestyrelse eller ledelse, og den forventede andel af ar-
bejdstid, der medgar hertil, samt eventuelle ekonomiske rammebetingelser, der har kon-
sekvenser for prioriteringer af leerernes arbejdstid i den kommende normperiode.

BEMARKNINGER

Grundlaget skal give indblik i og forstdelse for ledelsens prioriteringer af
leerernes arbejdstid, herunder hvad der er indeholdt i undervisningstime-
tallet. Der er ikke fastsat bestemte krav til hvordan grundlaget udformes.
Drofielsen sker med henblik pd at understolte sammenheng mel-
lem lcerernes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem under-
visning og forberedelse.

Samarbejdet tilretteleegges under hensyntagen til den konkrete skolestruk-
tur og organisering.

Stk. 2. Skoleplan
Ledelsen udarbejder pa baggrund af dreftelsen et forslag til en skoleplan, som indehol-
der:

- Ledelsens prioriteringer og grundlaget for prioriteringerne, jf. stk. 1,

- overordnede beskrivelser af de prioriterede indsatser og opgavers indhold,

- klasselzreropgaven,

- hvad der forstds ved individuel forberedelse,

- antal leerere pé skolen.

BEMARKNINGER
Klasselereropgaven kan fordeles pd flere.
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Side 5

Stk. 3.

Ledelse og tillidsreprassentant drefter endvidere, hvordan der sikres transparens i plan-
leegningen og opgavefordelingen. Ledelsen fastlagger efter droftelse med tillidsreprae-
sentanten principper for lerernes tilstedeveerelse, mpdeaktiviteter og balance mellem
den enkelte lzrers selvtilretteleggelse af arbejdstiden og det felles kollegiale samarbej-
de.

Stk. 4. Samarbejdsmoade

Maélsztningerne og skoleplanen prasenteres pd et mede mellem ledelsen og lzrerne
med henblik pa, at lereme kan kvalificere mélsatningerne og skoleplanen forud for,
at ledelsen traeffer endelig beslutning. I dreftelsen indgér den feelles viden, jf. § 2, stk.
5.

BEMARKNINGER

Pa skoler, som er opdelt i afdelinger og/eller fordelt pa flere lokaliteter,
drafier ledelse og tillidsrepreesentanter, hvordan samarbejdsmoder gen-
nemfores, sa formalet med moaderne opfyldes.

Stk. 5. Feelles viden

Ledelse og tillidsreprasentant samarbejder om at indhente felles viden om, hvordan de
arbejder med skolens malsztninger samt erfaringer, som kan have betydning for ledel-
sens prioritering af lerernes arbejdstid og de opgaver, som lererne skal varetage den
kommende normperiode, samt principper for lzremes tilstedevaerelse, meadeaktiviteter
og balance mellem den enkelte lzerers selvtilrettelecggelse af arbejdstiden og det feelles
kollegiale samarbejde. Ledelsen udarbejder pa baggrund heraf og forud for vedtagelse
af skolens budget for det kommende &r mindst én gang arligt en skriftlig opsamling af
erfaringer fra den forgangne normperiode. Tillidsrepraesentanterne inddrages i udarbej-
delsen med henblik pé at kvalificere opsamlingen, inden den ferdiggeres af ledelsen.
Opsamlingen indgdr i dreftelsen pa samarbejdsmedet, jf. stk. 4.

BEMARKNINGER
Det er forudsat, at tillidsrepraesentanten har den fornodne tid til at kvalifi-
cere opsamlingen, herunder med inddragelse af leererkollegiet.

Stk. 6. Samarbejde pa centralt niveau
RLTN og LC samarbejder om at indhente felles viden fra ledelser og tillidsrepraesentan-
ter pa skolerne om erfaringer med samarbejdssporet, jf. bilag 2.

BEMARKNINGER

De centrale parters samarbejde sker med henblik pé at understatte de lo-
kale parters draftelser om sammenhcengen mellem l®rernes arbejdstid og
opgaver, samt et rimelig forhold mellem undervisning og forberedelse.

BEMARKNINGER TIL § 2

Skoleplanen bidrager til en kvalificeret draftelse af prioriteringerne af lce-
rernes arbejdstid samt prioriteringernes eventuelle betydning for lcerernes
@vrige opgaver.
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Ledelse og tillidsrepreesentant kan aftale alternative fremgangsmader for
at inddrage leererne og sikre transparens i ledelsens planlegning og prio-
riteringer af lcerernes arbejdstid.

Parterne er enige om, al tillidsrepreesentanten skal have den nopdvendige
og tilstreekkelige tid til samarbejdet, jf- ogsd §14, stk. 2, i Rammeafiale om
medindflydelse og medbestemmelse/§5, stk. 1, i Aftale om tillidsrepreesen-
tanter, samarbejde og samarbejdsudvalg (11.06.2/11.06.1).

§ 3. ARBEJDSTID

Arbejdstiden i et skoledr udger for fuldtidsbeskaeftigede 1924 timer, inkl. ferie og hel-
ligdage, som falder pa mandag til fredag. Arbejdstiden opgeres en gang arligt.

BEMAZRKNINGER
Et skoledr regnes typisk fra den 1. august til den 31. juli det efierfolgende
ar.

Helligdage er skeertorsdag, langfredag, pdskedag, 2. paskedag, st. bede-
dag, Kristi himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, juledag, 2. juledag og
nytdrsdag.

§ 4. ARBEJDSTIDENS TILRETTELZAGGELSE

Stk 1.

Arbejdet tilrettelzgges normalt pad hverdage, mandag til fredag, indenfor den daglige
arbejdstid k1. 7.30-17.00. Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vare samlet.

BEMARKNINGER

Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte ved den konkrete
arbejdstilretteleggelse, herunder ved sa vidt muligt at undgd skeev ar-
bejdsbelastning udover det, der folger af, at arbejdstiden er fordelt pa feer-
re uger som konsekvens af antallet af elevernes undervisningsdage.

Stk. 2.
For fuldtidsbeskeftigede tilretteleegges den daglige arbejdstid pa anvendte arbejdsdage
med mindst 4 timer.

BEMARKNINGER
Deltidsbeskeeftigede kan tilrettelaegges med en lavere daglig arbejdstid ved
enighed mellem lederen og leereren.

Stk. 3.

Zndringer i den planlagte arbejdstid udenfor tidsrummet fra ki, 7.30 til kl. 16.30 skal
varsles med mindst 4 uger, medmindre andet aftales med tillidsreprasentanten.

Ledelsen kan undtagelsesvis med et kortere varsel beslutte at &ndre den planlagte ar-
bejdstid, saledes at et starttidspunkt er tidligere og/eller sluttidspunktet senere end tids-
rummet fra kl. 7.30 til k1. 16.30.
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BEMARKNINGER
Med undltagelsesvis forstas endringer, som ikke er systematiske.

Stk. 4.
Der er indgéet aftale om dispensation fra hviletid/fridegn, jf. Protokollat 1 om hviletid
og fridegn for lerere.

§ 5. OPGAVEOVERSIGTEN

Stk. 1.

Efter drefielse med leereren udarbejder ledelsen en opgaveoversigt, der angiver de op-
gaver, som lareren pataenkes at anvende sin arbejdstid pé i normperioden.

BEMAZRKNINGER

Opgaverne skal fremgd af opgaveoversigten med en sa tilsirekkelig detal-
Jeringsgrad, at opgaveoversigten kan danne grundlag for, at ledelse og lce-
rer sammen kan vurdere sammenhengen mellem leererens tid og opgaver.
Mindre opgaver kan samles i mere overordnede opgavekategorier. En ka-
tegori kan veere “diverse mindre opgaver pa skolen”.

Draftelsen sker med henblik pa at understotte sammenheeng mellem leere-
rens arbejdstid og opgaver, samt et rimeligt forhold mellem undervisning
og forberedelse.

Stk. 2.

P4 opgaveoversigien anferes endvidere den planlagte tid til undervisning, estimeret tid
til individuel] forberedelse, samlet estimeret tid til opgaver der planlegges indholdsmas-
sigt senere pa dret samt estimeret tid til opgaver som ledelsen skenner til mindst 60 ti-
mer.

BEMAERKNINGER
Den estimerede tid pa opgaveoversigten er vejledende. Det er ikke hensig-
ten, at opgaveoversigten skal fore til et utilsigtet timetcelleri.

Ved fastscettelsen af antal undervisningstimer tages hajde for om lereren
er deltidsbeskeftiget, har nedsat tid som falge af aldersreduktion, efier- og
videre-uddannelsesaktiviteter samt storre hverv og funktioner.

For deltidsbeskeefiigede mv. draftes endvidere den pdgeeldendes deltagelse
i feelles aktiviteter, moder, teamsamarbejde myv.

Stk. 3.
Opgaveoversigten udleveres til lreren senest 5 uger for normperiodens begyndelse.

Stk. 4.

Ledelsen og tillidsrepraesentanten kan aftale en anden model for udarbejdelsen af opga-
veoversigten, som kan danne grundlag for, at ledelse og larer sammen kan vurdere
sammenhangen mellem leererens tid og opgaver.
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BEMARKNINGER
En lokal model kan tilpasses de lokale forhold pa skolen og bidrage til at
skabe lokalt ejerskab.

§ 6. FORBEREDELSE

Stk. 1.
Undervisning, felles aktiviteter og evrige opgaver skal planlzgges pa en made, som
muligger, at lzererens forberedelsestid afvikles som sammenhzngende og effektiv tid.

BEMAZRKNINGER

Forberedelse planlegges ikke til at ligge i elevpauser, hvor leereren har
undervisning umiddelbart for og efier elevpausen. Elevpauser anvendes
typisk til fx elevkoniakt i tilknytning til undervisningen, klargering og op-
rydning, skifi af undervisningslokale, akut opstdet behov for forberedelse i
forbindelse med vikartime, rekreative formdl, kopiering, sparring med kol-
legaer, beskeder til forceldre, gardvagt, eller lign.

Stk. 2.

Hvis lereren oplever, at den individuelle forberedelsestid reduceres, har lzreren mulig-
hed for at bede ledelsen om at placere forberedelsestiden. Den placerede individuelle
forberedelsestid kan kun i serlige tilfzelde som folge af uforudset, akut opstdet behov
anvendes til andre formal. .

BEMARKNINGER
Det er ledelsens ansvar i samarbejde —ied lereren, at lererens forberedel-
sestid ikke nedprioriteres og forsvinder i lobet af normperioden.

§ 7. ENDRINGER I LOBET AF NORMPERIODEN

Hvis der i lobet af normperioden opstar nye storre opgaver eller sterre ndringer af en
opgaves indhold eller omfang, beslutter lederen efter dialog med lereren, hvilken kon-
sekvens den nye opgave/@ndringen af opgaven har for lererens samlede opgaver.

BEMAZRKNINGER

Ledelsen kan fx beslutte at ned- eller bortprioritere opgaver, at justere ma-
den hvorpd opgaver lpses, at opgaver omfordeles til andre lerere, at leere-
rens nye samlede opgaver i forbindelse med opgorelse af leererens arbejds-
tid ved norm-periodens udleb vil kunne medfore overtid, hvis der ikke sker
endringer senere i perioden. I dialogen mellem leder og leerer iagttages et
hensyn til at understatte et rimeligt forhold mellem undervisning og forbe-
redelse.

Ved manglende enighed om, hvorvidt der er tale om en ny storre opgave
eller storre endringer af en opgaves indhold eller omfang, inddrages til-
lidsrepreesentanten.

Ledelsen orienterer lereren skrifiligt om cendringens konsekvens for lere-
rens samlede opgaver.
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§ 8. NYUDDANNEDE LZRERE

Ved opgavefordeling tages szrligt hensyn til nyuddannede med henblik pa at understot-
te nyuddannedes mulighed for at fa en god start pa leererlivet.

BEMARKNINGER

Der skal veere opmaerksomhed pa antallet af undervisningstimer, at under-
visningsopgaverne falder inden for nyuddannedes forudsatninger og erfa-
ring med faget, at begreense antallet af fag og klasser, ligesom der skal
skabes rum for at nyuddannede kan reflektere over egen og andres praksis
med henblik pa udvikling i forhold til undervisningsopgaven, forceldre-
samarbejde, inklusion samt samarbejde med PPR og avrige kommunale og
regionale personalegrupper.

Nyuddannede lerere er lerere med mindre end to drs beskeefiigelse som
leerer.

§ 9. ANSATTE, DER ER FYLDT 60 AR

Stk. 1.

For ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 &r, geelder folgende:

a) For lzrere og barmnehaveklasseledere ved specialundervisning for bern, der er fyldt 60
ar og anmoder herom, nedsattes arbejdstiden med 25 minutter for hver 60 minutters un-
dervisning. Neds=ttelsen gives i den normperiode, hvor undervisningen er placeret.

b) For lzrere ved voksenspecialundervisning, der er fyldt 60 &r og anmoder herom, ned-
sxttes arbejdstiden med 21 minutter for hver 60 minutters undervisning. Nedsattelsen
gives i den normperiode, hvor undervisningen er placeret.

Stk. 2.
Neds=zttelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode, hvor den ansatte fylder 60 &r.

Stk. 3.
Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de normperioder, hvor arbejdstiden er nedsat.
Hvis normen overskrides, afspadseres de overskydende timer i den efterfolgende norm-

periode i forholdet 1:1.

§ 9A. RET TIL NEDSAT ARBEJDSTID FRA 60 AR

Stk. 1.
Larere har — nir de fylder 60 ar — ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer &rligt
mod tilsvarende lennedgang. Lareren optjener fortsat fuld pensionsret i forhold til hid-

tidig beskaftigelsesgrad.

Stk. 2.
Deltidsbeskaftigede har ret til en forholdsmaessig arbejdstidsnedsettelse.

Stk. 3.
Retten til nedsat arbejdstid indtraeder fra den normperiode, hvori lereren fylder 60 ar.
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32.34.5
Side 1
§ 10. OPGURELSE AF ARBEJDSTIDEN

Stk. 1.
Den prasterede arbejdstid opgeres séledes:

1.

Arbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunkt for arbejdstiden. Pau-
ser medregnes, hvis de varer mindre end 1/2 time og den ansatte stér til rddighed for ar-
bejdsgiveren og ikke ma forlade arbejdsstedet.

BEMAZRKNINGER

I arbejdstiden medregnes ogsa arbejdstimer, som ikke er tidsmeessigt pla-
ceret af ledelsen. Ledelse og tillidsrepraesentant aftaler den praktiske
héndtering af, hvordan eventuel selvtilrettelagt tid medregnes i arbejdsti-
dens opgorelse, herunder ved dage med ret til fraveer, jf. punkt 2.

Héndteringen kan fx ske ved, at lereren registrerer arbejdstiden eller at
leereren pd forhénd meddeler, hvorndr timerne proesteres.

Arbejdstimer, som er godkendt af ledelsen eller har veret nodvendige af
hensyn til en forsvarlig varetagelse af arbejdet, fx tilfeeldig forlengelse of
et foreldremade eller en akut opstdet opgave i forbindelse med en eley,
indgdr i opgorelsen.

2.
Dage med ret til fraveer med len medregnes med det antal arbejdstimer, den ansatte
skulle have arbejdet den pagaldende dag.

BEMARKNINGER

I det antal arbejdstimer, som den ansatte skulle have arbejdet den pdgeel-
dende dag, medregnes ogsd arbejdstimer, der ikke er tidsmeessigt placeret
af ledelsen. Sdfremt intet andet er aftalt mellem ledelse og tillidsrepreesen-
tant jf. punkt 1, medregnes den gennemsnitlige arbejdstid pr. anvendt ar-
bejdsdag i normperioden.

Fraveer med ret til lan er fx sygedage og tienestefrihed med lon. Ved leen-
gerevarende fraveer af mere end 4 ugers varighed, fx sygefraver og fraveer
af familiemessige arsager, medregnes for fuldtidsbeskefligede 7,4 timer.

3.
Afviklede ferietimer medregnes.

4.
Helligdage, som falder p4 mandag til fredag, medregnes med 7,4 timer pr. dag for fuld-
tidsbeskeftigede.

5.
Afspadsering, som er afviklet i normperioden, medregnes.

6.
Aldersreduktion medregnes, jf. § 9.
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Side 11

7.
Arbejdstimer, der er medgaet til kombinationsbeskeftigelse i normperioden efter de

herom fastsatte regler, medregnes.

8.
Lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning), der udfares som en del af
tjenesten, medregnes i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 timers radighedstjeneste

pr. degn.

Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret optelling, siledes at der forst
medregnes op til 14 arbejdstimer og herefter medregnes op til 10 timer med radigheds-
tjeneste. Radighedstjeneste medregnes i arbejdstiden med 1/3 eller udbetales med saed-
vanlig timelen gange 1/3 ved forstkommende lenudbetaling efter registrering.

BEMARKNINGER

Ved dogn forstis i denne sammenheng kalenderdogn, dvs. 24 timer fra
dagnets begyndelse ki. 00.00 til det efierfolgende dogns begyndelse ki.
00.00.

Radighedstjeneste medregnes med 1/3 pr. dogn, uanset om den ansatte til-
kaldes til effektiv tjeneste under rddighedstjenesten.

Rejsetid i forbindelse med lejrskoler, studieture m.v. (arrangementer med
overnatning) medregnes efter nr. 8, ikke efter nr. 9.

9.
Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog bejst med 13 timer pr. dogn.

BEMAZRKNINGER
Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i savel ind- som udland, men hajst
med 13 timer pr. dogn.

Begraensningen pd de 13 timer geelder kun for selve rejsetiden.
Ved dogn forstds i denne sammenhoeng arbejdsdognet, dvs. 24 timer regnet
Jra den pageeldende arbejdsdags begyndelse.

10.
Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer.

BEMAERKNINGER
Ved xtilkald« forstas, at den ansatte skal made op pa arbejdsstedet.

11.
Arbejdstimer, der er medgaet til aftalt frikeb til organisationsarbejde, medregnes.

BEMARKNINGER TIL STK. 1

Arbejdstiden opgores i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding
ved opgorelsen af den praesterede arbejdstid.

OK-18



32.34.5
Side 12

Stk. 2.

Skal der p4 grund af til- eller fratreeden i lobet af skoleéret foretages en opgerelse af ar-
bejdstiden, opgeres den i forhold til en normberegning pa grundlag af 7,4 timer pr. ka-
lenderdag i normperioden ekskl. lordage og sendage i ansattelsesperioden.

Stk. 3.
Lerere, der skal gennemfere mundtlige udtraekspraver som eksaminator og censor ved

folkeskolens 9. klasses afgangsprave, kan afregnes for opgaven pé to mader:
a) Opgaven medregnes i arbejdstiden, jf. stk. 1.

b) Opgaven betales med en serlig timetakst, hvorved tiden til opgaven holdes uden for
arbejdstidsopgerelsen. Timetaksten udger 279,57 kr. (31/3 2018-niveau) pr. time. Time-
taksten er pensionsgivende for overenskomstansatte, dog undtaget overenskomstansatte
lzrere, som har ret til tjenestemandslignende pension.

Stk. 4.
Ledelsen udleverer til lareren en opgerelse over den presterede arbejdstid mindst ved

udgangen af hver 3. méned.

§ 11. OVERARBEJDE OG MERARBEJDE

Stk. 1.

Hvis den presterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for normperioden, jf. § 3,
godtgeres timerne med afspadsering af samme varighed med et tilleg pd 50 pct. eller
med timelon med et tilleeg pa 50 pet.

Stk. 2.

Deltidsbeskaftigedes arbejdstimer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskeef-
tigelse, jf. § 3, godtgeres dog kun med afspadsering af samme varighed eller med al-
mindelig timelen.

BEMAZRKNINGERTIL § 11
Overarbejde og merarbejde skal veere pdlagt eller nadvendigt af hensyn til
en forsvarlig varetagelse af tjenesten.

Timelonnen beregnes som 1/1924 af drslannen inkl. funktions- og kvalifi-
kationslon pd udbetalingstidspunktet.,

§ 12. AFSPADSERING

Stk. 1.
Afspadsering skal gives i den efterfalgende normperiode.

BEMARKNINGER

Afspadsering gives som sammenhcengende tid af minimum 4 timers varig-
hed, medmindre andet aftales mellem leder og leerer. Resttimer gives som
sammenhcengende tid.
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Kan afspadseringen ikke gives i den efierfolgende normperiode, ydes i ste-
det overarbejdsbetaling ved den forstkommende lonudbetaling.

Stk. 2.
Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 72 timer i forvejen.

Stk. 3.
Hyvis den ansatte er syg, ndr en planlagt afspadsering begynder, har den pagldende ikke
pligt til at pAbegynde afspadseringen.

§ 13. ULEMPEGODTG@RELSE

Stk. 1.

For arbejde i tidsrummet fra kI. 17 til kl. 06 eller i weekender, p4 segnehelligdage,
grundlovsdag efter kl. 12 samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes et tilleg svarende til 25
pct. af nettotimelennen inkl. faste tillag.

Stk. 2.
Ulempegodtgerelsen efter stk. 1 kan efter aftale mellem ledelsen og den ansatte konver-
teres til afspadsering.

Stk. 3.
Hvis den ansatte er syg, nér en planlagt afspadsering begynder, har den pagzldende ikke

pligt til at pAbegynde afspadseringen.

BEMARKNINGER TIL § 13
Ulempetillegget ydes for arbejde, der efier ordre eller godkendt tieneste-
Jfordeling udfores i folgende tidsrum.

Hverdage: Fra K. 17 til k. 06 (inkl. mandag morgen).
Weekender: Fra lordag kl. 00 til sondag ki. 24.

Sognehelligdage: Fra kl. 00 til ki, 24.

Grundlovsdag: Fra kl. 12 til kl. 24.

Juleaftensdag: Fra kl. 14 til ki. 24.

Tilleegget efter § 13 udbetales uafheengigt af eventuel overarbejdsgodigo-
relse efter de almindelige regler eller eventuel weekendgodigarelse efter §

14.

Ulempetilleeg udbetales efier afvikling ved den forstkommende lonudbeta-
ling efier registrering, medmindre andet afiales.

§ 14. WEEKENDGODTG@RELSE

Stk. 1.
Arbejde i weekender eller pa segnehelligdage godtgeres med afspadsering af samme va-
righed med et tilleg pa 50 pet. eller med timelen med et tillaeg pa 50 pet.
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Stk. 2.

Arbejdstid, der godtgeres efter stk. 1, indgar ikke i arbejdstidsopgerelsen efter § 10.

Stk 3.

Der ydes herudover tilleg efter § 13.

Stk. 4.

Hvis den ansatte er syg, nir en planlagt afspadsering begynder, har den pageldende ikke
pligt til at pAbegynde afspadseringen.

BEMARKNINGER TIL § 14

Weekendgodigorelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tje-
nestefordeling udfores i tidsrummet fra lordag k. 00 til sandag k. 24 og
pa sognehelligdage fra kl. 00 til kl. 24,

Arbejde i weekender eller pd sognehelligdage udlpser et tilleg pa 50 pct.,
uanset om der er tale om almindelig tjeneste, palagt over- eller merarbej-
de eller en deltidsbeskeftiges ekstraarbejde inden for fuldtidsnormen.

Godtgorelse i form af afspadsering kan gives sdvel for som efier den pd-
geeldende weekend eller sognehelligdag (omleegning af tjenesten).

Afspadseringen medregnes pé afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgarel-
sen som anden afspadsering, jf. § 12.

Hvis afspadseringen ikke gives i den efterfolgende normperiode, ydes i
stedet kontant godtgareise ved den efterfolgende lanudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fri-
dage eller godigarelse for over- eller merarbejde.

Ved arbejde i weekenden ydes bade tilleg efter § 13 og weekendgodigerel-
se efter § 14.

§ 15. TILLAG FOR DELT TJENESTE

Stk. 1.

For tjeneste, der er opdelt i 3 dele, betales et tilleeg pa 72,58 kr. pr. gang (31/3 2018-

niveau).

Stk. 2.

Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemliggende timer overstiger 11 ti-
mer, betales et tilleg pa 7,82 k. pr. time (31/3 2018-niveau) for den del af tjenesten, der
ligger ud over 11 timer. Tillzegget betales pr. pabegyndt halve time.
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BEMARKNINGER

Ved beregningen af den delte tjenestes samlede varighed medregnes mel-
lemliggende timer, hvor den ansatte har fri. Tillegget betales kun for timer,
der ligger ud over 11.
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§ 16. TILLAG VED DELTAGELSE I LEJRSKOLE MV.

Stk. 1.

Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 171,14 kr. (31/3 2018-niveau) pr. pibegyndt
dag for deltagelse i lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnat-
ning). Tillegget ydes i stedet for ulempegodtgerelse, jf. § 13.

Stk. 2.

Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa lerdage, sendage og helligdage, ydes et ikke-
pensionsgivende tilleg pd 389,28 kr. (31/3 2018-niveau) pr. pAbegyndt dag. Tillegget
ydes i stedet for ulempegodtgerelse, jf. § 13, og weekendgodtgarelse, jf. § 14.

§ 17. LOKALAFTALER

Stk. 1.

Der kan lokalt indgés aftaler om arbejdstidsregler, som fraviger eller supplerer denne af-
tale.

BEMAERKNINGER
Der henvises til Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler (11.05.2)
samt Aftale om konvertering af ulempetillceg (11.17.1).

Stk. 2
Protokollat 1 om hviletid og fridegn kan ikke fraviges ud over det, der falger af proto-

kollatet.

§ 18. IKRAFTTREDEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Aftalen gelder fra d. 1. august 2021, dog sdledes at folgende bestemmelser om samar-
bejde og planlzgning gzlder fra den 1. februar 2021 med henblik p4, at alle dele af afta-
len kan virke senest fra skolearet 2021/2022:

- § 2. Samarbejdssporet pé skoleniveau ift. skoledret 2021/2022.

- § 5. Opgaveoversigten ift. skoledret 2021/2022.

- § 6. Forberedelse ift. skoledret 2021/2022.

Stk. 2.
Geldende lokalaftaler opsiges ikke med indgaelse af aftale om arbejdstid for undervis-

ningsomrédet i regionerne. Den nye aftale om arbejdstid for undervisningsomrédet i re-
gionerne kan fungere i samspil med lokale aftaler, og det er op til de lokale parter at fo-
retage eventuelle tilpasninger til lokale forhold.

Stk. 3.
Ved denne aftales ikrafttreeden opheves arbejdstidsreglerne 32.34.5 af 2018.
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Stk 4.
Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 méneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 20XX".

Kabenhavn, den

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTN}EVN

For LERERNES CENTRALORGANISATION:

/mmﬂu

! Parterne er enige om, at aftalen tidligst kan opsiges ved den forstkommende overenskomstforhandling
efter OK21
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PROTOKOLLAT 1 - HVILETID OG FRID@GN

Stk. 1.

Den daglige hvileperiode kan nedsattes fra 11 til 8 timer op til 12 gange pr. skoleér for
den enkelte ansaite. Det kan lokalt aftales, at nedszttelsen kan ske op til 20 gange pr.
skolear.

Stk. 2.
Delt tjeneste kan ikke overstige en sammenhzngende periode pa 12 timer, med mindre

det aftales lokalt.

Stk. 3.
Der kan lokalt indgs aftale om, at der kan vzere op til 12 degn mellem 2 fridegn.

Stk. 4.

Under deltagelse i lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning) ses bort
fra kravet om daglig hvileperiode. Safremt opholdet mv. strekker sig over en weekend,
omlzgges det ugentlige fridegn, sa der kan vare indtil 12 degn mellem 2 fridegn.

BEMAZRKNINGER TIL PROTOKOLLAT

1 tilfelde, hvor arbejdsmiljolovens regler om hvileperiode og fridogn fra-
viges, skal der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder eller fridagn.
Hvor forholdene undtagelsesvis er af en sadan art, at det ikke er muligt at

yde kompenserende hvileperioder eller fridagn, skal der ydes passende be-
skyttelse.

Kabenhavn, den
For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
& o e
y, v S G0 S

RERNES CW{ALORGA ISATION:
1 /Q%
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BILAG 1 - RADGIVNINGSMULIGHED

Rddgivning i forhold til samarbejdet

I tilfelde af, at samarbejdet pa skolen i henhold til § 2 ikke fungerer, bistar regionen og
den lokale repreesentant for Danmarks Lererforening/Socialpaedagogerne med at for-
bedre samarbejdet. En mulig lesning er, at parterne sammen henviser ledelse og tillids-
repraesentanter til at anvende eventuelle procesvarkigjer.

BEMARKNINGER

Ledelse eller tillidsrepraesentanten kan hver iscer eller sammen rette hen-
vendelse til regionen og den lokale repreesentant af Danmarks Leererfor-
ening/Socialpedagogerne med henblik pa bistand.

De centrale parter RLTN og LC kan efter anmodning fra regionen eller den lokale re-
pracsentant for Danmarks Larerforening/Socialpaedagogerne bistd med rédgivning. I
radgivningen indgdr, at de centrale parter anviser mulige losninger og/eller forslag til
det lokale samarbejde med henblik p4, at de lokale parter med udgangspunkt heri finder
en losning. De centrale parter bistar i fornedent omfang i de lokale dreftelser. En mulig
lesning er, at parteme sammen henviser ledelse og tillidsrepraesentanter til at anvende
eventuelle procesvarktojer.

BEMARKNINGER

Mulige lasninger og/eller forslag kan fx udledes af de centrale parters in-
spiration fra erfaringer pd skoler/institutioner, hvor samarbejdet anses for
velfungerende.
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BILAG 2 - SAMARBEIDE PA CENTRALT NIVEAU, JF. § 2

RLTN og LC samarbejder jf. aftalens § 2, om at indhente felles viden fra ledelser og til-
lidsreprasentanter pd skoler om erfaringer med samarbejdssporet.

De centrale parters samarbejde sker med henblik pd at understette de lokale parters
draftelser om sammenhzngen mellem lerernes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt
forhold mellem undervisning og forberedelse.

Den indhentede fzlles viden danner grundlag for arlige droftelser mellem parterne pa
centralt niveau om erfaringer med samarbejdssporet pa tvars af skoler indenfor under-
visningsomradet i regionerne omfattet af denne aftale.

Den indhentede falles viden understetter endvidere de centrale parters rolle i radgiv-
ningssporet jf. bilag 1

De centrale parter indhenter fzlles viden fra skoler/institutioner ved gennemferelse af i
alt tre surveys, jf. nedenfor.

Draftelser mellem de centrale parter

RLTN og LC afholder et érligt made med henblik pa at drefte erfaringer med samar-
bejdssporet pa de regionale skoler. P4 grundlag af den indhentede felles viden drefter
parterne, hvordan arbejdstidsaftalen understetter det lokale samarbejde, og om aftalen
opfylder sit formal i relation til at understotte de lokale parters droftelser om sammen-
hzngen mellem leerernes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem under-
visning og forberedelse.

De centrale parter aftaler de nermere rammer for det drlige mede, herunder deltager-
kredsen, idet sigtet ogsa er at udveksle og drefte erfaringer med samarbejdssporet inden
for, savel som pa tveers af skoleformerne.

Indhentning af felles viden
De centrale parter gennemforer i fallesskab surveys (spergeskemaundersegelse) med
henblik pé at indhente fzelles viden om erfaringer med det lokale samarbejdsspor.

Gennemforelse af surveys bidrager endvidere til at understette, at ledelse og tillidsre-
praeesentant pd den enkelte skole sammen forholder sig til, hvordan arbejdstidsaftalen bi-
drager til kvalificerede lokale droftelser om ledelsens prioritering af laerernes arbejdstid.

Der udarbejdes en fxlles survey, som stiles til ledelse og tillidsreprasentant pd skolerne
med opfordring til at indsende en falles besvarelse. Besvarelserne indsendes til de cen-
trale parter efter narmere fastlagte bestemmelser.

Parterne er enige om, at de felles surveys pé skoleniveau til brug for de centrale parter
fokuserer pa, hvordan ledelse og tillidsrepraesentant vurderer, at samarbejdet har funge-
ret i forhold til de elementer af samarbejdssporet, som er indeholdt i aftalens § 2, herun-
der hvordan formalet med samarbejdet vurderes at vaere opfyldt.
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Parterne udarbejder i faellesskab de konkrete spergsmél til brug i surveyen: Spargsmale-
ne baseres pa folgende tematiske indholdselementer:

1.  Hvorvidt de lokale parter oplever, at de enkelte elementer i samarbejdsspo-
ret bidrager til kvalificerede dreftelser af ledelsens prioriteringer af larer-
nes arbejdstid:

¢ Grundlaget for ledelsens prioriteringer,
¢ Skoleplanen

e Samarbejdsmedet

o Indhentelse af feelles viden og erfaringer

2. Hvorvidt samarbejdssporet skaber transparens i planlagningen og opgave-
fordelingen samt i forhold til ledelsens prioritering af lerernes arbejdstid.

3.  Hvorvidt de enkelte elementer i samarbejdssporet har givet lererne et ind-
blik i og forstielse for ledelsens prioriteringer af lerernes arbejdstid og bi-
draget til balance mellem den enkelte lerers selvtilrettelzggelse af ar-
bejdstiden og det falles kollegiale samarbejde.

4,  Hvorvidt dreftelserne i samarbejdssporet har understettet sammenhangen
mellem lerernes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem
undervisning og forberedelse.

5.  Hvorvidt opgaveoversigten har bidraget til at understotte sammenhangen
mellem lerernes arbejdstid og opgaver.

6.  Hvorvidt der pa skoler, som er opdelt i afdelinger og/eller pa flere geogra-
fiske lokaliteter, er lykkedes at tilrettelecgge samarbejdet herunder afhol-
delse af samarbejdsmedet p4 en sddan méade, som opfylder formalet med
samarbejdssporet.

7.  Hvorvidt de lokale parter har anvendt de procesvarktgjer, der er udarbej-
det af de centrale parter.

Spergeskemaet til brug for surveyen indledes med grunddata herunder om skoleform,
(anonymiseret)
De centrale parter indsamler og opbevarer data.

Tidsmeessig placering af surveys
Medmindre andet aftales mellem parterne, gennemfares der tre surveys som falger:

Der gennemfoares en farste survey medio 2022, med henblik pa opsamling af viden og
erfaringer med samarbejdssporet i forbindelse med planlegning af skoledret 2021/2022
og 2022/2023. (Erfaringer fra de forste gennemlob af drshjulet — som grundlag for rad-
givningssporet og erfaringsudveksling).

Der gennemfares en anden survey medio 2024, med henblik pa opsamling af viden og
erfaringer med samarbejdssporet i forbindelse med planlagning af skoledret 2023/2024.
(Erfaringer fra gennemlob af drshjul efter forventet begyndende fastlagt lokal praksis
for samarbejdet.)

Der gennemfores en tredje survey medio 2025, med henblik pa opsamling af viden og
erfaringer med samarbejdssporet i forbindelse med planlaegning af skoledret 2024/2025
og 2025/2026. (Erfaringer fra gennemlob af drshjul efter forventet fastlagt lokal praksis
for samarbejdet baseret pd indhentede erfaringer fra tidligere dr — som grundlag for
rddgivningssporet og erfaringsudveksling).
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