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Bilag 1 - Aftale om arbejdstid
for laerere m.fl. i staten

Praeambel

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og Laerernes Cen-
tralorganisation (LC)/Centralorganisationen af 2010 (C010)
er enige om, at leererne i staten udferer en opgave af stor
betydning, og at de statslige skoler/institutioner er af af-
gerende betydning for vores samfund. Undervisning er
skolens/institutionens kerneydelse. Den gode undervisning
er afgerende for, at eleverne/kursisterne tilegner sig en
raeekke kundskaber og faerdigheder, der har stor betydning
for dem, mens de gennemfgrer deres uddannelse, for deres
tilveerelse efter endt uddannelse og for samfundet som
helhed. De statslige skoler/institutioner bidrager afggrende
til at fremme den enkelte elevs/kursists faglige og alsidige
udvikling og demokratiske dannelse. Skolerne/Institutio-
nerne er en vigtig del af fundamentet i vores uddannelses-
system.

Leererne er den vigtigste faktor for elevernes/kursisternes
udbytte af undervisningen. Nar leererne oplever, at de har
mulighed for at kunne lykkes med deres arbejde og har
indflydelse pa skolens/institutionens og undervisningens
udvikling, har det en positiv betydning for elevernes/kursi-
sternes udbytte af undervisningen. Et forpligtende samar-
bejde, der skaber gennemskuelighed og overblik over ar-
bejdstiden og prioriteringen af opgaverne, styrker grundla-
get for et godt arbejdsmiljg. Det forudsaetter god skole-/in-
stitutionsledelse, der sammen med leererne saetter retning
og etablerer et samarbejde, og er teet pa undervisningsop-
gaven.
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Kernen i aftalen er et forpligtende samarbejde, der under-
stgtter laerernes muligheder for at kunne udgve deres pro-
fessionelle dsmmekraft og at kunne lykkes med opgaven.

Parterne gnsker at bidrage til kvalificerede droftelser af
prioriteringer af laerernes arbejdstid mellem leder, tillidsre-
preesentant og leerere. Malet er at understatte parternes
droftelser pa skolen/institutionen om sammenhangen
mellem laerernes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt
forhold mellem undervisning og forberedelse.

Pa centralt niveau understgtter aftalen et teet samarbejde
mellem Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og
LC/CO010. De centrale parter holder arlige mgder med hen-
blik pa at understatte de lokale parters draftelser.

Med aftalen gnsker parterne at skabe de bedste rammer
for et taet og konstruktivt samarbejde pa alle niveauer,
mellem Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og
LC/C010, mellem ledelse og tillidsrepraesentant og samar-
bejdet mellem det centrale niveau og skole-/institutionsni-
veauet. Parterne forpligter sig i feellesskab pa, at samarbej-
det realiseres pa alle omrader, der er deekket af aftalen. Vi
gnsker med aftalen at understgtte vores faelles malsaetning
om at skabe stgrst mulig kvalitet i undervisningen, under-
stotte et godt arbejdsmilje og styrke den professionelle ka-
pital.
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Kapitel 1. Deekningsomrade mv.

§ 1. Daekningsomrade

Aftalen geelder for lzerere i det om-
fang, det fremgar af den enkelte or-
ganisationsaftale/aftale indgaet
mellem Skatteministeriet, Medar-
bejder- og Kompetencestyrelsen,
og Laerernes Centralorganisation og
CO010 - Centralorganisationen af
2010 (herefter LC/C010).

Cirkulaerebemaerkninger til §1:

| aftalen anvendes betegnelsen
"leerer” for alle ansatte, der er
omfattet af aftalen. Ved beteg-
nelsen "leerer” forstads dermed
ansatte i stillingskategorierne
“"leerer”, "bgrnehaveklasseleder”,
"fagleerer”, "faengselsleerer” mv.,
saledes som det fglger af de en-
kelte organisationsaftaler/afta-
ler.
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§ 2.

Ved leerere med almindelig dagar-
bejdstid forstas i denne aftale lee-
rere, hvis arbejdstid normalt er pla-
ceretitidsrummet fra kl. 06 til kl. 19
pa ugens 5 farste dage.

Stk. 2.

Laerere med almindelig dagarbejds-
tid er omfattet af bestemmelserne i
kap. 2a. Hvis arbejdstiden lejlig-
hedsvis placeres uden for alminde-
lig dagarbejdstid, geelder szerbe-
stemmelserne i kap. 3.

Stk. 3.

Leerere, hvis arbejdstid normalt er
placeret helt eller delvis uden for al-
mindelig dagarbejdstid, er omfattet
af bestemmelserne i kap. 2a og
serbestemmelserne i kap. 4.

Cirkulaerebemaerkninger §2:

Arbejdstidsaftalen skelner mel-
lem

a) Leerere, hvis arbejdstid nor-
malt er placeret inden for almin-
delig dagarbejdstid, dvs. tids-
rummet fra kl. 06 til kl. 19 pa
ugens 5 fgrste dage, og

b) Leerere, hvis arbejdstid normalt er
placeret helt eller delvis uden for
dette tidsrum.

Begge grupper er omfattet af feel-
lesbestemmelser om samarbejde, jf.
kap. 2, og feellesbestemmelser om
arbejdstidens laengde, arbejdstids-
opgerelsen, overarbejde mv., jf. kap.
2a (8§ 6 - 18).

For laerere med almindelig dagar-
bejdstid suppleres feellesbestem-
melserne med saerbestemmelser
om arbejdstidens tilretteleeggelse
og ulempe- og weekendgodtgarelse
for lejlighedsvist arbejde uden for
almindelig dagarbejdstid, jf. kap. 3
(8§ 19-22).

For andre laerere suppleres feelles-
bestemmelserne med saerbestem-
melser om arbejdstidens tilrette-
leeggelse og om fridage og ulempe-
godtgerelser, jf. kap. 4 (§§ 23 - 26).

Det afgerende for, hvilket af de to
regelsaet leereren folger, er, om ar-
bejdstiden "normalt” er placeret in-
den for almindelig dagarbejdstid el-
ler helt eller delvis uden for.
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Aftalen angiver ikke preecise krite-
rier for, hvornar arbejdstiden ma
anses for normalt at veere placeret
helt eller delvis uden for almindelig
dagarbejdstid.

Fastlaeggelsen heraf ma ske lokalt
efter en konkret vurdering.

Nar der skal tages stilling til, hvilket
af de to regelsaet en laerer skal
folge, ber der leegges veegt pa, om
der regelmaessigt forekommer plan-
lagte tjenester uden for almindelig
dagarbejdstid, hyppigheden af sa-
danne vagter samt disses tidsmees-
sige udstreekning og belastning.

En leerer, der har en fast ugentlig
aftenvagt, vil fx normalt veere om-
fattet af kap. 4. Tilsvarende geelder
for en leerer, der har en lgrdags- el-
ler en sgndagsvagt hver 3. uge.

En leerer, der har aftenvagt en gang
om maneden eller lgrdags- eller
sgndagsvagt seks gange om aret, vil
derimod typisk veere omfattet af
bestemmelserne for laerere med al-
mindelig dagarbejdstid.

| tvivistilfeelde traeffes afgerelsen af
ledelsen. Hvis en organisation fin-
der, at reglerne er anvendt i strid
med aftalens forudsaetninger, kan
spergsmalet dog efterfglgende be-
handles efter de almindelige regler
om behandling af faglig strid.

Hvis det findes hensigtsmaessigt,
kan der indgas lokale aftaler, der
preeciserer afgreensningerne pa den
enkelte arbejdsplads.

Nar en laerer, hvis arbejdstid nor-
malt er placeret inden for almindelig
dagarbejdstid, lejlighedsvis arbejder
uden for almindelig dagarbejdstid,
bliver den pagaeldende ikke omfat-
tet af kap. 4, men far ulempegodt-
gerelse og weekendgodtgerelse ef-
ter kap. 3.

Foretages der derimod en varig om-
leegning af arbejdstiden, fx fra dag-
tjeneste til skifteholdstjeneste,
overgar leereren til bestemmelserne
i kap. 4.

Dette geelder ogsa, hvis omlaegnin-
gen sker for en begraenset, men dog
ikke ganske kortvarig periode, fx
hvis en medarbejder i en maned
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som led i et projekt far omlagt sin
normale dagtjeneste til skiftende
vagter.

Der kan eventuelt indgés lokal aftale

om, hvad der skal gaelde under en
sadan tidsbegreenset omlaegning.
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§ 3. Lokalaftaler

Der kan lokalt indgés aftaler om ar-
bejdstidsregler, som fraviger eller
supplerer denne aftale.

Cirkulaerebemaerkninger til
§3, stk 1:

Der henvises til rammeaftalen af
6. oktober mellem Finansmini-
steriet og centralorganisatio-
nerne om decentrale arbejds-
tidsaftaler (Perst. nr. 064-99)
samt Natpenge mv. for tjene-
stemeaend i staten (Perst. nr.
019-06)

Stk. 2.

Protokollat 1 om hviletid og fridegn
kan ikke fraviges ud over det, der
folger af protokollatet.

Stk. 3.

Fravigelse af regler om hviletid og
fridegn for leerere ved efterskoler
folger af bilag 1.10 til organisations-
aftalen for Laerere og bgrnehave-
klasseledere ved frie grundskoler
samt efterskoler og frie fagskoler.
Reglerne om hviletid og fridegn kan
ikke fraviges ud over det, der fglger
af bilaget.
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Kapitel 2. Samarbejdssporet

§ 4. Samarbejde pa centralt niveau

Skatteministeriet/Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen og LC/C010
samarbejder om at indhente feelles
viden fra ledelser og tillidsreprae-
sentanter pa skoler/institutioner om
erfaringer med samarbejdssporet,
jf. bilag 4.

Cirkulaerebemaerkninger til
§4:

De centrale parters samarbejde
sker med henblik pa at under-
stotte de lokale parters drgftel-
ser om sammenhaengen mellem
leerernes arbejdstid og opgaver
samt et rimeligt forhold mellem
undervisning og forberedelse.
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§ 5. Samarbejde pa skole- og

institutionsniveau

Grundlag for ledelsens
prioriteringer:

Ledelse og tillidsrepreesentant drgf-
ter overordnede malsaetninger for
skolen/institutionen og malsaetnin-
ger for leerernes undervisning og
gvrige opgaver, som ledelse og lae-
rere vil arbejde for i den kommende
normperiode. P4 baggrund heraf
drafter ledelse og tillidsrepraesen-
tant ledelsens prioriteringer af lee-
rernes arbejdstid.

Ledelsen har forud for drgftelsen
skriftligt til tillidsrepraesentanten
udleveret grundlaget for ledelsens
prioriteringer, herunder ift. indivi-
duel forberedelse, det forventede
gennemsnitlige undervisningstime-
tal, de enkelte prioriterede indsatser
og opgaver samt prioriteringernes
eventuelle betydning for leerernes
gvrige opgaver.

Herudover indeholder grundlaget
information om beslutninger, pro-
jekter og lignende, som er fastlagt
af skolens/institutionens bestyrelse
og ledelse, og den forventede andel
af arbejdstid, der medgar hertil,

samt eventuelle gkonomiske ram-
mebetingelser, der har konsekven-
ser for prioriteringer af lzerernes ar-
bejdstid i den kommende normperi-
ode.

Ved skoler/institutioner med Ig-
bende elevoptag og/eller holddan-
nelse flere gange i normperioden,
indeholder grundlaget endvidere
oplysninger om forventede hold-
dannelser i normperioden. Ved sko-
ler/institutioner med degnarbej-
dere, indeholder grundlaget endvi-
dere det forventede gennemsnitlige
antal kosttilsynstimer.

Cirkulaerebemaerkninger til
§5, stk. 1:

Grundlaget skal give indblik i og
forstaelse for ledelsens priorite-
ringer af leerernes arbejdstid.
Der er ikke fastsat bestemte
krav til, hvordan grundlaget ud-
formes.

Draftelsen sker med henblik pa
at understgtte sammenhaeng
mellem laerernes arbejdstid og
opgaver samt et rimeligt forhold
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mellem undervisning og forbe-
redelse.

Stk. 2. Skole-/institutionsplan

Ledelsen udarbejder pa baggrund af
droftelsen et forslag til en skole-
/institutionsplan, som indeholder:
- Ledelsens prioriteringer og
grundlaget for prioriteringerne,
jf. stk.1,
- overordnede beskrivelser af de
prioriterede indsatser og opga-
vers indhold,
- beskrivelse af klasseleerer-
/kontaktleereropgaven,
- hvad der forstas ved individuel
forberedelse samt
- antal lzerere pa skolen/institu-
tionen.

Cirkulaerebemaerkninger til
§5, stk. 2:
Klasseleereropgaven/kontaktlee-
reropgaven kan fordeles pa
flere.

Stk. 3.

Ledelse og tillidsrepraesentant drgf-
ter endvidere, hvordan der sikres
transparens i planleegningen og
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opgavefordelingen. Ledelsen fast-
leegger efter drgftelse med tillidsre-
preesentanten principper for laerer-
nes tilstedeveerelse, mgdeaktivite-
ter og balance mellem den enkelte
leerers selvtilrettelaeggelse af ar-
bejdstiden og det felles kollegiale
samarbejde.

Stk. 4. Samarbejdsmode

Malszetningerne og skole-/instituti-
onsplanen preesenteres pa et mgde
mellem ledelsen og leererne med
henblik pa, at leererne kan kvalifi-
cere malseaetningerne og skole-/in-
stitutionsplanen forud for, at ledel-
sen traeffer endelig beslutning. |
drgftelsen indgar den feelles viden,
jf. § 5, stk. 5.

Cirkulzerebemaerkninger til
§5, stk. 4:

Pa skoler/institutioner, som er
opdelt i afdelinger og/eller for-
delt pé flere geografiske lokali-
teter, drofter ledelse og tillidsre-
preesentant, hvordan samar-
bejdsmaderne gennemfares, sa
formalet med mgderne opfyl-
des.
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Stk. 5. Faelles viden

Ledelse og tillidsrepreesentant sam-
arbejder om at indhente feelles vi-
den om, hvordan de arbejder med
skolens/institutionens méalsaetnin-
ger samt erfaringer, som kan have
betydning for ledelsens prioritering
af laerernes arbejdstid og de opga-
ver, som laererne skal varetage den
kommende normperiode, samt prin-
cipper for lzerernes tilstedeveerelse,
mgdeaktiviteter og balance mellem
den enkelte lzerers selvtilretteleeg-
gelse af arbejdstiden og det feelles
kollegiale samarbejde. Ledelsen ud-
arbejder pa baggrund heraf og
forud for vedtagelse af skolens/in-
stitutionens budget for det kom-
mende ar mindst én gang arligt en
skriftlig opsamling pa erfaringer fra
den forgangne normperiode. Tillids-
repraesentanten inddrages i udar-
bejdelsen med henblik pa at kvalifi-
cere opsamlingen, inden den feer-
diggeres af ledelsen. Opsamlingen
indgar i drgftelsen pa samarbejds-
mgdet, jf. § 5 stk. 4.
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Cirkulaerebemaerkning til §5, stk.
5:

Det er forudsat, at tillidsrepraesen-
tanten har den forngdne tid til at
kvalificere opsamlingen, herunder
med inddragelse af leererkollegiet.

Cirkulaerebemaerkninger til §5:

Samarbejdet i § 5 tilrettelaegges un-
der hensyntagen til den konkrete
skole-/institutionsstruktur og orga-
nisering og pa en sadan made, at
formalet med drgftelserne muligge-
res.

Skole-/Institutionsplanen bidrager
til en kvalificeret drgftelse af priori-
teringerne af leerernes arbejdstid
samt prioriteringernes eventuelle
betydning for leerernes gvrige opga-
ver.

Ledelse og tillidsrepraesentant kan
aftale alternative fremgangsmader
for at inddrage laererne og sikre
transparens i ledelsens planlaegning
og prioriteringer af leerernes ar-
bejdstid.
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Parterne er enige om, at tillidsre-
preesentanten ma anvende den tid,
der er ngdvendig til hvervets for-
svarlige udferelse, nar der tages
hensyn til savel institutionens ar-
bejdsopgaver som omfanget af til-
lidsrepraesentantens opgaverirela-
tion til samarbejdet og @vrige opga-
ver.

Parterne er endvidere enige om at
henlede opmaerksomheden pa, at
de ggede krav til tillidsrepraesentan-
ten bar medfare, at de far de ngd-
vendige og tilstraekkelige vilkar for
at udgve deres virke, herunder
f.eks. den ngdvendige tid og uddan-
nelse samt tryghed i ansaettelsen.
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Kapitel 2a. Faellesbestemmelser

§ 6. Arbejdstid

Den arlige arbejdstid udger for fuld-
tidsbeskaeftigede 1924 timer, inkl.
ferie og segnehelligdage, bortset fra
sggnehelligdage der falder pa uge-
dage, hvor lzereren altid har fri. Ar-
bejdstiden opggres en gang arligt.

Cirkulaerebemaerkninger til
§6, stk. 1:

Den normale arbejdstid bereg-
nes for en periode, den sakaldte
normperiode. Normperioden er 1
ar, medmindre andet er aftalt.

Ved ugedage, hvor den ansatte
altid har fri, forstas for dagar-
bejdere lgrdage og sendage, og
for degnarbejdere fridage i hen-
hold til § 24.

Segnehelligdage er helligdage,
der ikke falder pa en sgndag.
Helligdage er skeertorsdag,
langfredag, paskedag, 2. paske-
dag. St. bededag, Kristi himmel-
fartsdag, pinsedag, 2. pinsedag,
juledag, 2. juledag og nytarsdag.
Juleaftensdag, nytarsaftensdag
og grundlovsdag er ikke hellig-
dage.
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§ 7. Deltid

Ved anseaettelse pa deltid nedsaettes
arbejdstiden, jf. § 6, og lgnnen for-
holdsmaessigt.
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§ 8. Plustid

Anseaettelsesmyndigheden og leere-
ren kan aftale en individuel arbejds-
tid, der er hgjere end deni § 6 an-
forte fuldtidsbeskeeftigelse (plus-
tid).

Cirkulaerebemaerkninger til
§8, stk. 1:

Plustid forudsaetter en aftale
mellem anseaettelsesmyndighe-
den og leereren og bygger sale-
des pa frivillighed.

Stk. 2.

Den individuelt aftalte arbejdstid
kan ikke udggre mere end gennem-
snitlig 42 timer om ugen.

Stk. 3.

Ved aftale om plustid forhgjes ar-
bejdstiden, jf. § 6, og lgnnen for-
holdsmaessigt.

Cirkulaerebemaerkninger til §8
stk. 3:

Den forhgjede lgn udbetales
ogsa under fraveer, hvor laereren
har ret til seedvanlig Ign, eksem-
pelvis sygdom, barselsorlov, fe-
rie samt omsorgsdage.

19

Den forhgjede Ign laegges ligele-
des til grund ved beregning af
efterindteegt, fratraedelsesbelab
eller andre ydelser, der tager
udgangspunkt i leererens saed-
vanlige lgn.

Stk. 4.

Af den del af lsnnen, der overstiger
lennen for fuldtidsbeskaeftigelse,
indbetaler anszettelsesmyndighe-
den et pensionsbidrag péa 18 pct. til
en supplerende, bidragsdefineret
pensionsordning.

Cirkulaerebemaerkninger til
§8, stk. 4:

For leerere, der felger denne ar-
bejdstidsaftale, beregnes pensi-
onsbidraget med den i overens-
komsten fastsatte procentsats
af den forhgjede Ign, og belgbet
indbetales til den ssedvanlige
overenskomstmaessige pensi-
onsordning.

Stk. 5.

En individuel aftale om plustid kan
af savel leereren som anszettelses-
myndigheden opsiges til bortfald
med 3 maneders varsel til udgangen
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af en maned, medmindre andet af-
tales.

Cirkulaerebemaerkninger til §8,
stk. 5:

Efter varslets udlgb vender lzereren
tilbage til den beskaeftigelsesgrad,
der gjaldt for indgéaelse af plustids-
aftalen.
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§ 9. Opgaveoversigten

Efter droftelse med laereren udar- indholdsmaessigt senere pa aret
bejder ledelsen en opgaveoversigt, samt estimeret tid til opgaver, som
der angiver de opgaver, som laere- ledelsen skgnner til mindst 60 timer.

ren patenkes at anvende sin ar-
bejdstid pa i normperioden.

Cirkulaerebemaerkninger til
§9, stk. 1:

Opgaverne skal fremgé af opga-
veoversigten med en sa til-
straekkelig detaljeringsgrad, at
opgaveoversigten kan danne
grundlag for, at ledelse og leerer
sammen kan vurdere sammen-
haengen mellem laererens tid og
opgaver. Mindre opgaver kan
samles i mere overordnede op-
gavekategorier. En kategori kan
veere "diverse mindre opgaver
péa skolen”. Draftelsen sker med
henblik pa at understgtte sam-
menhaeng mellem laererens ar-
bejdstid og opgaver, samt et ri-
meligt forhold mellem undervis-
ning og forberedelse.

Stk. 2.

P& opgaveoversigten anfgres end-
videre den planlagte tid til undervis-
ning, estimeret tid til individuel for-
beredelse, samlet estimeret tid til
opgaver der planleegges

Cirkulaerebemaerkninger til
§9, stk. 2:

Den estimerede tid pa opgave-
oversigten er vejledende. Det er
ikke hensigten, at opgaveover-
sigten skal fgre til et utilsigtet
timeteelleri.

Ved skoler/institutioner med Ig-
bende elevoptag og/eller hold-
dannelse flere gange i normpe-
rioden anferes ligesom for de
gvrige skoler/institutioner den
planlagte tid til undervisning for
hele normperioden.

Ved fastsaettelsen af antal un-
dervisningstimer tages hgjde
for, om leereren er deltidsbe-
skaeftiget, har nedsat tid som
folge af aldersreduktion, efter-
og videreuddannelsesaktiviteter
samt starre hverv og funktioner.
For deltidsbeskeeftigede mv.
drgftes endvidere den pageel-
dendes deltagelse i feelles
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aktiviteter, mader, teamsamarbejde
mv.

Stk. 3.

Opgaveoversigten udleveres til lee-
reren senest 5 uger fgr normperio-
dens begyndelse.

Cirkulaerebemaerkninger til
§9, stk. 3:

Safremt derilgbet af normperi-
oden opstar nye stgrre opgaver
eller stgrre sendringer af en
planlagt opgaves indhold eller
omfang, henvises der til § 11.

Stk. 4.

Ledelse og tillidsrepraesentant kan
aftale en anden model for udarbej-
delsen af opgaveoversigten, som
kan danne grundlag for, at ledelse
og laerer sammen kan vurdere sam-
menhaengen mellem laererens tid og
opgaver.

Cirkulaerebemaerkninger til
§9, stk. 4:

En lokal model kan tilpasses de
lokale forhold pa skolen/institu-
tionen og bidrage til at skabe lo-
kalt ejerskab.
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§ 10. Forberedelse

Undervisning, feelles aktiviteter og
gvrige opgaver skal planleegges pa
en méade, som muligger, at leererens
forberedelsestid afvikles som sam-
menhaengende og effektiv tid.

Cirkulaerebemaerkninger til
§10, stk. 1:

Forberedelse planleegges ikke til
at ligge i elev-/kursistpauser,
hvor leereren har undervisning
umiddelbart fer og efter elev-
/kursistpausen. Elev-/kursist-
pauser anvendes typisk til fx
elev-/kursistkontakt i tilknyt-
ning til undervisningen, klarge-
ring og oprydning, skift af un-
dervisningslokale, akut opstaet
behov for forberedelse i forbin-
delse med vikartime, rekreative
formal, kopiering, sparring med
kollegaer, beskeder til foraeldre
m.fl., gardvagt, eller lignende.

Stk. 2.

Hvis leereren oplever, at den indivi-
duelle forberedelsestid reduceres,
har leereren mulighed for at bede le-
delsen om at placere forberedelses-
tiden. Den placerede individuelle
forberedelsestid kan kun i seerlige
tilfeelde, som fglge af uforudset,
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akut opstaet behov, anvendes til
andre formal.

Cirkulaerebemaerkninger til
§10, stk. 2:

Det er ledelsens ansvar i samar-
bejde med laereren, at leererens
forberedelsestid ikke nedpriori-
teres og forsvinder i lgbet af
normperioden.
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§ 11. Endringerilogbet af normperioden

Hvis der i lgbet af normperioden op- enighed om, hvorvidt der er tale om
star nye starre opgaver eller starre en ny sterre opgave eller stgrre sen-
aendringer af en opgaves indhold el- dringer af en opgaves indhold eller
ler omfang, beslutter lederen efter omfang, inddrages tillidsrepraesen-
dialog med laereren, hvilken konse- tanten.

kvens den nye opgave/aendringen

af opgaven har for leererens sam- Ledelsen orienterer leereren skrift-
lede opgaver. ligt om eendringens konsekvens for

lzererens samlede opgaver.
Cirkulaerebemaerkninger til
§M11, stk. 1:

Ledelsen kan fx beslutte at ned-
eller bortprioritere opgaver, at
justere maden hvorpa opgaver
loses, at opgaver omfordeles til
andre lzerere, at leererens nye
samlede opgaver, i forbindelse
med opgearelse af leererens ar-
bejdstid ved normperiodens ud-
lgb, vil kunne medfere overtid,
hvis der ikke sker eendringer se-
nere i perioden. | dialogen mel-
lem leder og leerer iagttages et
hensyn til at understgtte et ri-
meligt forhold mellem undervis-
ning og forberedelse. Vareta-
gelse af undervisning péa et un-
dervisningshold, som forudsaet-
ter fornyet planlzegning og/eller
forberedelse, kan udgere en
storre eendring. Ved manglende
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§ 12. Nyansatte leerere

Ved opgavefordeling tages seerligt
hensyn til nyansatte med henblik pa
at understgtte nyansattes mulighed
for at fa en god start pa leererlivet.
Nyansatte laerere er leerere med
mindre end to ars beskaeftigelse
som leerer.

Cirkulaerebemaerkninger til
§12, stk. 1:

Der skal vaere opmeerksomhed
pa antallet af undervisningsti-
mer, at undervisningsopgaverne
falder inden for nyansattes for-
udseaetninger og erfaring med
faget, at begraense antallet af
fag og klasser, ligesom der skal
skabes rum for, at nyansatte
kan reflektere over egen og an-
dres praksis med henblik pa ud-
vikling i forhold til leereropga-
verne herunder undervisnings-
opgaven, eventuelt foreeldre-
samarbejde, inklusion, samar-
bejde med gvrige personale-
grupper samt andre opgaver,
der understgtter leererarbejdet.
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§ 13. Ansatte, der er fyldt 60 ar

For leerere, der pr. 31. juli 2013 er
fyldt 57 ar, geelder, at nér leereren
fylder 60 ar, nedsaettes arbejdsti-
den med 175 timer arligt for fuld-
tidsbeskaeftigede, hvis de anmoder
om det, jf. dog stk. 4-6. For deltids-
beskaeftigede og for ansatte frikgbt
til organisationsarbejde reduceres
de 175 timer forholdsmaessigt.

Cirkulaerebemaerkninger til
§13, stk. 1:

For leerere omfattet af Organi-
sationsaftale for Leerere og bar-
nehaveklasseledere ved frie
grundskoler samt efterskoler og
frie fagskoler, kan det aftales, at
disse timer eller dele heraf kan
indsaettes i timebanken, dog

uden tilleeg af 50 pct., jf. § 5, stk.

2 i protokollater om arbejdstid
mv. for leerere og bgrnehave-
klasseledere ved frie grundsko-
ler og § 4, stk. 2 i protokollater
om arbejdstids mv. for leerere
ved efterskoler og frie fagskoler.

Stk. 2.

Nedseettelsen af arbejdstiden sker
fra den normperiode, hvor laereren
fylder 60 ar.

Stk. 3.

Der kan ikke gives overarbejdsbeta-
ling i de normperioder, hvor ar-
bejdstiden er nedsat. Hvis normen
overskrides, afspadseres de over-
skydende timer i den efterfelgende
normperiode i forholdet 1:1.

Stk. 4.

For falgende leerere, der pr. 31. juli
2013 er fyldt 57 ar, geelder, at nar
leereren fylder 60 &r og anmoder
herom, medregnes der 21 minutteri
arbejdstiden pr. times undervisning:
- Leerere omfattet af Organisati-
onsaftale for leerere m.fl. ved al-
men voksenuddannelse, forbe-
redende voksenundervisning og
ordblindeundervisning samt
- virksomhedsoverdragede lae-
rere m.fl. fra almen voksenud-
dannelse til forberedende
grunduddannelse, jf. § 12 til bi-
lag 2 i Organisationsaftale for
leerere m.fl. ved institutioner for
forberedende grunduddannelse
(FGU).

Stk. 5.

For leerere omfattet af Organisati-

onsaftale for Feengselslaerere m.fl.,
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der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar,
geelder, at nar leereren er fyldt 60 ar
og anmoder herom, nedsaettes ar-
bejdstiden med 170 timer arligt. Un-
dervisningstimetallet i bestemmel-
sen om godtgerelse for undervis-
ning ud over 750 timer, jf. § 11 stk. 1,
i organisationsaftalen, nedsaettes
med 170 timer.

Stk. 6.

Leerere omfattet af fglgende orga-
nisationsaftaler er ikke omfattet af
stk. 1-5:
- Organisationsaftale for Ledere
og leerere ved institutioner for
erhvervsrettet uddannelse, der
udbyder de grundlaeggende so-
cial- og sundhedsuddannelser
(herunder SOSU-skoler),
- Organisationsaftale for Leerere
ved arbejdsmarkedsuddannel-
serne mv.,
- Organisationsaftale for Under-
visningsassistenter ansat ved
Skolen for Klinikassistenter,
Tandplejere og Kliniske Tand-
teknikere (SKT),
- Organisationsaftale for Laerere
m.fl. ved institutioner for forbe-
redende grunduddannelse
(FGU) bortset fra
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virksomhedsoverdragede laerere
fra almen voksenuddannelse
omfattet af stk. 4 samt virksom-
hedsoverdragede leerere fra in-
stitutioner for erhvervsrettet
uddannelse (undtaget SOSU-
skoler) samt

- Organisationsaftale for Lee-
rere, barnehaveklasseledere,
skoleledere og undervisnings-
konsulenter i Dansk Rgde Kors
Asylafdeling.
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§ 13a. Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar

Leerere har - nar de fylder 60 ar -
ret til nedsat arbejdstid med op til
175 timer arligt mod tilsvarende lgn-
nedgang. Leereren har fortsat fuld
pensionsindbetaling i forhold til hid-
tidig beskeeftigelsesgrad.

Stk. 2.

Deltidsbeskeeftigede har ret til en
forholdsmaessig arbejdstidsned-
saettelse.

Stk. 3.

Retten til nedsat arbejdstid indtrae-
der fra den normperiode, hvori lee-
reren fylder 60 ar.
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§ 14. Opgorelse af arbejdstiden

Den preesterede arbejdstid opgeres

séledes:
1. Arbejdsdage medregnes med
tiden mellem start- og sluttids-
punkt for arbejdstiden. Pauser
medregnes, hvis de varer min-
dre end 1/2 time, og den ansatte
star til radighed for arbejdsgive-
ren og ikke mé forlade arbejds-
stedet.

Cirkulaerebemaerkninger til
§14, stk.1, nr. 1:

| arbejdstiden medregnes ogsa
arbejdstimer, som ikke er tids-
maessigt placeret af ledelsen.
Ledelse og tillidsrepraesentant
aftaler den praktiske handtering
af, hvordan eventuel selvtilret-
telagt tid medregnes i arbejdsti-
dens opggrelse, herunder ved
dage med ret til fraveer, jf. punkt
2. Handteringen kan fx ske ved,
at leereren registrerer arbejdsti-
den, eller at laereren pa forhand
meddeler, hvornar timerne pree-
steres. Arbejdstimer, som er
godkendt af ledelsen eller har
vaeret ngdvendige af hensyn til
en forsvarlig varetagelse af ar-
bejdet, fx tilfeeldig forleengelse
af et foraeldremade eller en akut

opstaet opgave i forbindelse med
en elev, indgar i opggrelsen.

2. Dage med ret til fravaer med Ign
medregnes med det antal arbejdsti-
mer, leereren skulle have arbejdet
den pageeldende dag.

Cirkulaerebemaerkninger til §14,
stk.1, nr. 2:

| det antal arbejdstimer, som leere-
ren skulle have arbejdet den pageel-
dende dag, medregnes ogsa ar-
bejdstimer, der ikke er tidsmaessigt
placeret af ledelsen. Safremt intet
andet er aftalt mellem ledelse og til-
lidsrepraesentant jf. punkt 1, med-
regnes den gennemsnitlige arbejds-
tid pr. anvendt arbejdsdag i norm-
perioden. Fravaer med ret til lgn er
fx sygedage og tjenestefrihed med
lon. Ved leengerevarende fravaer af
mere end 4 ugers varighed, fx syge-
fraveer og fraveer af familiemaessige
arsager, medregnes for fuldtidsbe-
skeeftigede 7,4 timer.

3. Afviklede feriedage medregnes.
4. Sggnehelligdage, bortset fra sag-

nehelligdage, der falder pa ugedage,
hvor laereren altid har fri, jf. § 6,
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medregnes med 7,4 timer pr. dag
for fuldtidsbeskaeftigede.

5. Afspadsering, som er afviklet i
normperioden, medregnes.

6. Aldersreduktion medregnes, jf. §
13.

7. Med mindre andet aftales lokalt,
geelder det, at lejrskoler, studieture
mv. (arrangementer med overnat-
ning), der udferes som en del af tje-
nesten, medregnes i arbejdstiden
med 14 arbejdstimer og 10 timers
radighedstjeneste pr. degn for lae-
rere ansat ved frie grundskoler, ef-
terskoler og frie fagskoler samt in-
stitutioner for forberedende grund-
uddannelse (FGU).

For gvrige skoler/institutioner om-
fattet af denne arbejdstidsaftale
geelder det, at lejrskoler, studieture
mv. (arrangementer med overnat-
ning), der udfgres som en del af tje-
nesten, medregnes i arbejdstiden
med 12 arbejdstimer og 12 timers
radighedstjeneste pr. degn.

Udrejse- og hjemrejsedage medreg-
nes ud fra konkret opteelling,
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saledes at der forst medregnes op
til 14 arbejdstimer og herefter med-
regnes op til 10 timer radighedstje-
neste for frie grundskoler, eftersko-
ler og frie fagskoler samt institutio-
ner for forberedende grunduddan-
nelse (FGU). For gvrige skoler/insti-
tutioner medregnes fgrst op til 12
arbejdstimer og herefter medregnes
op til 12 timer radighedstjeneste.

Radighedstjeneste medregnes i ar-
bejdstiden med 1/3 eller udbetales
med saedvanlig timelgn gange 1/3
ved fgrstkommende lgnudbetaling
efter registrering.

Cirkulaerebemaerkning til §14, stk.
1,nr.7:

Ved indgaelsen af lokale aftaler ta-
ges der hensyn til lejrskolen/studie-
turens formal og laeengde samt elev-
sammensatningen.

Ved dggn forstas i denne sammen-
haeng kalenderdggn, dvs. 24 timer
fra deggnets begyndelse kl. 00.00 til
det efterfglgende degns begyn-
delse kl. 00.00.

Radighedstjeneste medregnes med
1/3 pr. degn, uanset om den ansatte
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tilkaldes til effektiv tjeneste under
radighedstjenesten.

Rejsetid i forbindelse med lejrskoler,
studieture mv. (arrangementer med
overnatning) medregnes efter nr. 7
ikke efter nr. 8.

8. Rejsetid i forbindelse med tjene-
sterejser medregnes, dog hgjst med
13 timer pr. degn.

Cirkulaerebemaerkninger til §14,
stk.1, nr. 8:

Rejsetiden medregnes fuldt ud for
rejser i savel ind- som udland, men
hgjst med 13 timer pr. dagn. Be-
greensningen pa de 13 timer geelder
kun for selve rejsetiden. Ved degn
forstas i denne sammenhaeng ar-
bejdsdagnet, dvs. 24 timer regnet
fra den pageeldende arbejdsdags
begyndelse.

9. Tilkald med mindre end 24 timers
varsel medregnes med mindst 3 ti-
mer.

Cirkulaerebemaerkninger til §14,
stk.1, nr. 9:

Ved "tilkald” forstas, at leereren skal
mgde op pa arbejdsstedet.
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10. Arbejdstimer, der er med-
gaet til aftalt frikgb til organisa-
tionsarbejde, medregnes.

Cirkulaerebemaerkninger til
§14, stk. 1, nr. 10:

Arbejdstiden opggres i timer og
minutter, og der foretages ingen
afrunding ved opggrelsen af
den praesterede arbejdstid.

Stk. 2.

Skal der pa grund af til- eller fratree-
denilgbet af normperioden foreta-
ges en opggrelse af arbejdstiden,
opgeres den i forhold til en normbe-
regning pa grundlag af 5 kalender-
dage a 7.4 timer pr. uge i anseettel-
sesperioden.

Stk. 3.

Leerere pa frie grundskoler, efter-
skoler og frie fagskoler mv., der skal
gennemfare mundtlige udtraekspro-
ver som eksaminator og censor ved
folkeskolens 9. klasses afgangs-
prave, kan afregnes for opgaven pa
to méader:

a) Opgaven medregnes i ar-

bejdstiden, jf. stk. 1.
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b) Efter aftale mellem leder og
leerer kan opgaven betales med
en seerlig timetakst, hvorved ti-
den til opgaven holdes uden for
arbejdstidsopggrelsen. Timetak-
sten udger 267,31 kr. (31/3
2012-niveau) pr. time. Timetak-
sten er pensionsgivende for
overenskomstansatte, dog und-
taget overenskomstansatte lee-
rere, som har ret til tjeneste-
mandslignende pension.

Stk. 4.

Ledelsen udleverer til leereren en
opgarelse over den praesterede ar-
bejdstid mindst ved udgangen af
hver 3. maned.
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§ 15. Overarbejde

Hvis den praesterede arbejdstid har
oversteget arbejdstiden for norm-
perioden, jf. § 6 og § 14, stk. 2, godt-
geres timerne med afspadsering af
samme varighed med et tillaeg pa
50 pct. eller med timelgn med et til-
leeg pa 50 pct.

Stk. 2.

Deltidsbeskaeftigedes arbejdstimer,
der ikke overstiger arbejdstiden for

fuldtidsbeskeeftigelse, jf. § 6, godt-

geres dog kun med afspadsering af
samme varighed eller med alminde-
lig timelgn.

Stk. 3.

Hvis den praesterede arbejdstid har
oversteget arbejdstiden for perio-
den, jf. § 8, stk. 4, (plustid), godtge-
res timerne med afspadsering af
samme varighed med et tillaeg pa
50 pct. eller med timelgn med et til-
leeg pa 50 pct. Timer, der ikke over-
stiger arbejdstiden for fuldtidsbe-
skaeftigelse, jf. § 6, godtgeres dog
kun med afspadsering af samme
varighed eller med almindelig time-
lgn.
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Cirkulaerebemaerkninger til §15:

Overarbejde skal veere palagt eller
ngdvendigt af hensyn til en forsvar-
lig varetagelse af tjenesten. Time-
lennen beregnes som 1/1924 af ars-
lennen inkl. funktions- og kvalifika-
tionstilleeg pa udbetalingstidspunk-
tet.
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§ 16. Afspadsering

Afspadsering skal gives i den efter-
folgende normperiode.

Cirkulaerebemaerkninger til
§16, stk. 1:

Afspadsering gives som sam-
menhaengende tid af minimum
4 timers varighed, medmindre
andet aftales mellem leder og
leerer. Resttimer gives som sam-
menhaengende tid. Kan afspad-
seringen ikke gives i den efter-
felgende normperiode, ydes i
stedet overarbejdsbetaling ved
den fgrstkommende Ignudbeta-
ling.

Stk. 2.

Afspadseringstidspunktet skal vars-
les mindst 72 timer i forvejen.

Stk. 3.

Hvis den ansatte er syg, nar en
planlagt afspadsering begynder, har
den pageaeldende ikke pligt til at pa-
begynde afspadseringen.
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§ 17. Tillaeg for delt tjeneste

For tjeneste, der er opdelti 3 dele,
betales et tillaeg pa 61,22 kr. pr.
gang (31/3 2012-niveau).

Stk. 2.

Ved delt tjeneste, hvis samlede va-
righed inkl. de mellemliggende timer
overstiger 11 timer, betales et tilleeg
pa 6,59 kr. pr. time (31/3 2012-ni-
veau) for den del af tjenesten, der
ligger ud over 11 timer. Tillegget be-
tales pr. pabegyndt halve time.

Stk. 3.

Der kan ikke samtidig med tilleeg for
delt tjeneste ydes tilleeg efter § 3 i
aftale om natpenge mv. for ansatte
i staten.

Cirkulaerebemaerkninger til
§17:

Ved beregningen af den delte
tjenestes samlede varighed
medregnes mellemliggende ti-
mer, hvor den ansatte har fri.
Tillzegget betales kun for timer,
der ligger ud over 11 timer.
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§ 18. Planlaegning, hviletid og fridegn

For fuldtidsbeskeeftigede tilrette-
leegges den daglige arbejdstid pa
anvendte arbejdsdage med mindst
4 timer.

Cirkulaerebemaerkninger til
§18, stk. 1:
Deltidsbeskaeftigede kan tilret-
teleegges med en lavere daglig
arbejdstid ved enighed mellem
lederen og leereren.

Stk. 2.

Der er indgéet aftale om dispensa-
tion fra hviletid/fridegn, jf. Proto-
kollat 1 om hviletid og fridegn for
leerere.

Stk. 3.

Der er endvidere indgéet aftale om
dispensation fra reglerne om hvile-
tid/fridggn for efterskoler, jf. bilag
1.10 til organisationsaftale for lee-
rere og bgrnehaveklasseledere ved
frie grundskoler, efterskoler og frie
fagskoler. Dette bilag finder anven-
delse i stedet for protokollat 1 om
hviletid og fridegn for lzerere ved
efterskoler.
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Kapitel 3. Seerbestemmelser for lzerere, hvis arbejdstid
er placeret inden for almindelig dagarbejdstid

§ 19. Arbejdstiden tilrettelaeggelse

Arbejdet tilretteleegges normalt pa
hverdage, mandag til fredag, inden
for den daglige arbejdstid kl. 7.30-
17.00. Den daglige arbejdstid skal sa
vidt muligt veere samlet. Pa sko-
ler/institutioner, hvor dele af under-
visningstiden normalt ligger uden
for 7.30-17.00, kan arbejdet dog til-
retteleegges i overensstemmelse
med skolens/institutionens ab-
ningstid.

Cirkulaerebemaerkninger til
§19, stk. 1:

Skoler/institutioner, hvor dele af
undervisningstiden normalt lig-
ger uden for 7.30 - 17.00, er fx
aftenundervisning ved voksen-
uddannelserne og AMU-aktivi-
teter.

Det er forudsat, at ledelsen ta-
ger hensyn til den ansatte ved
den konkrete arbejdstilrette-
leeggelse, herunder ved sé vidt
muligt at undgé skaev arbejds-
belastning.

Stk. 2.

Andringer i den planlagte arbejdstid
uden for tidsrummet fra kl. 7.30 til
kl. 16.30 skal varsles med mindst 4

uger, medmindre andet aftales med
tillidsrepraesentanten. Ledelsen kan
undtagelsesvis med et kortere var-
sel beslutte at aendre den planlagte
arbejdstid, saledes at starttidspunk-
tet er tidligere og/eller sluttids-
punktet senere end tidsrummet fra
kl. 7.30 til kl. 16.30.

Cirkulaerebemaerkninger til
§19, stk. 2:

Med undtagelsesvis forstas aen-
dringer, som ikke er systemati-
ske.
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§ 20. Ulempegodtgorelse

For arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til
kl. 06 eller i weekender, pa sggne-
helligdage, grundlovsdag efter kl. 12
samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes
et tilleeg svarende til 25 pct. af net-
totimelgnnen inkl. faste tillaeg, dog
mindst 32,77 kr. (grundbelgb 31.
marts 2012).

Stk. 2.

Ulempegodtgerelsen efter stk. 1kan
efter aftale mellem ledelsen og lee-
reren konverteres til afspadsering.

Stk. 3.

Hvis leereren er syg, nar en planlagt
afspadsering begynder, har den pa-
gaeldende ikke pligt til at pAbegynde
afspadseringen.

Stk. 4.

Leerere, som ydes ulempegodtga-
relse eller tilsvarende ydelser i hen-
hold til andre aftaler, ydes ikke
ulempegodtggrelse efter denne be-
stemmelse.

Cirkulzerebemaerkninger til §20,
stk. 4:

Laerere efter denne bestemmelse er
leerere, som er omfattet af Organi-
sationsaftalen for leerere m.fl. pa

forberedende grunduddannelse
(FGU).

Cirkulaerebemaerkninger til § 20:

Ulempetillzegget ydes for arbejde,
der efter ordre eller godkendt tjene-
stefordeling udferes i falgende tids-
rum:
Hverdage: Fra kl. 17 til kl. 06
(inkl. mandag morgen).
Weekender: Fra lgrdag kl. 00 til
sgndag kl. 24.
Sggnehelligdage: Fra kl. 00 til kl.
24,
Grundlovsdag: Fra kl. 12 til kl. 24.
Juleaftensdag: Fra kl. 14 til kl.
24.

Der ydes saledes ogsa tillaeg for ar-
bejde i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 19
pa hverdage.

Tillzegget efter § 20 udbetales uaf-
haengigt af eventuel overarbejds-
godtgerelse efter de almindelige
regler eller eventuel weekendgodt-
garelse efter § 21.

Ulempetillaeg udbetales efter afvik-
ling ved den fgrstkommende lgnud-
betaling efter registrering, medmin-
dre andet aftales.
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§ 21. Weekendgodtgorelse

Arbejde i weekender eller pa sggne-
helligdage godtggres med afspad-
sering af samme varighed med et
tilleeg pa 50 pct. eller med timelgn
med et tillaeg pa 50 pct.

Stk. 2.

Arbejdstid, der godtgeres efter stk.
1, indgar ikke i arbejdstidsopgerel-
sen efter § 14.

Stk. 3.

Der ydes herudover tilleeg efter §
20.

Stk. 4.

Hvis leereren er syg, nar en planlagt
afspadsering begynder, har den pa-
gaeldende ikke pligt til at pAbegynde
afspadseringen.

Cirkulaerebemaerkninger §21:

Weekendgodtgerelsen ydes for
arbejde, der efter ordre eller
godkendt tjenestefordeling ud-
fores i tidsrummet fra lerdag kl.
00 til sgndag kl. 24 og pa seg-
nehelligdage fra kl. 00 til kl. 24.

Arbejde i weekender eller pa sggne-
helligdage udlgser et tilleeg pa 50
pct., uanset om der er tale om al-
mindelig tjeneste, palagt overar-
bejde eller en deltidsbeskaeftiget
leerers ekstraarbejde inden for fuld-
tidsnormen.

Godtggrelse i form af afspadsering
kan gives savel fgr som efter den
pagaeldende weekend eller sggne-
helligdag (omlaegning af tjenesten).
Afspadseringen medregnes pa af-
viklingstidspunktet i arbejdstidsop-
gerelsen som anden afspadsering,
jf. §14.

Hvis afspadseringen ikke givesiden
efterfalgende normperiode, ydes i
stedet kontant godtgarelse ved den
efterfalgende lgnudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstat-
ningsfridage, kompensation for mi-
stede fridage eller godtgerelse for
overarbejde.

Ved arbejde i weekenden ydes bade
tillaeg efter § 20 og weekendgodt-
garelse efter § 21.
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§ 22. Tillaeg ved deltagelse i lejrskole mv.

Der ydes et ikke-pensionsgivende
tilleeg pa 163,64 kr. (31/3 2012-ni-
veau) pr. pabegyndt dag for delta-
gelse i lejrskoler, hytteture, studie-
ture mv. (arrangementer med over-
natning). Tilleegget ydes i stedet for
ulempegodtggrelse, jf. § 20.

Stk. 2.

Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa
lardage, sendage og helligdage,
ydes et ikkepensionsgivende tilleeg
pa 372,20 kr. (31/3 2012-niveau) pr.
pabegyndt dag. Tilleegget ydes i
stedet for ulempegodtgerelse, jf. §
20, og weekendgodtgerelse, jf. § 21.
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Kapitel 4. Saeerbestemmelser for lzerere, hvis arbejdstid normalt
er placeret helt eller delvist uden for almindelig dagsarbejdstid

§ 23. Arbejdets tilrettelaeggelse

Fastleeggelsen af arbejde pa lor-
dage, sgndage og helligdage samt
placering af fridage, jf. § 24, medde-
les laereren 4 uger forud for hver 3
maneders periode. Sker der andrin-
ger, skal lzereren orienteres sa tid-
ligt som muligt og normalt ikke med
et varsel pa mindre end 96 timer.
Safremt det sker med mindre end
96 timer, medregnes 1/3 arbejds-
time pr. omlagt time i arbejdstids-
opggrelsen.

Cirkulaerebemaerkning §23:

Det er forudsat, at ledelsen ta-
ger hensyn til leereren ved den
konkrete arbejdstilrettelaeg-
gelse, herunder ved sa vidt mu-
ligt at undga skaev arbejdsbe-
lastning. Med formulering "skaev
arbejdsbelastning” menes skaev
arbejdsbelastning hen over
normperioden og saledes ikke
arbejde pa skaeve tidspunkter af
dagnet.
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§ 24. Fridage

Leereren har ret til mindst 26 fridage
i hver 3 maneders periode. Antallet
af fridage forhgjes med antallet af
eventuelle sggnehelligdage i perio-
den, bortset fra sggnehelligdage,
der falder pa ugedage, hvor leereren
i forvejen altid har fri.

Stk. 2.

En fridag skal veere pa mindst 40 ti-
mer. Hvis der indgér et helt kalen-

derdggn, anses fridagen dog for gi-
vet, hvis den er p4 mindst 36 timer.

Stk. 3.

Hvis der gives 2 fridage i sammen-
haeng, skal den samlede frihed veere
pa mindst 64 timer. Hvis der indgar
2 hele kalenderdggn, anses frida-
gene dog for givet, hvis den sam-
lede frihed er pa mindst 56 timer.
Hvis der gives mere end 2 fridage i
sammenhaeng, skal de gvrige fri-
dage have en leengde pa mindst 24
timer.

Stk. 4.

Arbejdstiden tilrettelaegges sadan,
at leereren sa vidt muligt far 2 sam-
menhangende fridage pr. uge.
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Stk. 5.

Mindst 30 fridage pr. ar skal place-
res pa sgn- eller helligdage.

Cirkulaerebemaerkninger til
§24, stk. 5:

Ved ansaettelse i dele af et ar
nedsaettes retten til san- og
helligdagsfrihed forholdsmaes-
sigt.

Sen- og helligdage, der falder i
ferie- eller sygefraveersperioder,
medregnes ved opggerelsen af
de 30 dage.

Cirkulaerebemaerkninger §24:

Ud over fridage efter § 24 kan
der forekomme dage, hvor laere-
ren holder fri pa grund af af-
spadsering, samt dage, hvor lae-
reren ikke er sat til tjeneste,
fordi tjenesten pa andre ar-
bejdsdage er laengere end en
gennemsnitlig arbejdsdag.

Bestemmelserne om fridages
laengde, placering, inddragelse
mv. geelder ikke for sadanne ar-
bejdsfri dage.
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§ 25.

Hvis en fastlagt fridag undtagelses-
vis inddrages, godtggres den prae-
sterede arbejdstid med afspadse-
ring af samme varighed med et til-
leeg pa 50 pct. eller med timelgn
med et tillaeg pa 50 pct. Godtgerel-
sen beregnes dog pa grundlag af
mindst 6 timer for hver mistet fri-
dag.

Stk. 2.

Arbejdstid, der godtgeres efter stk.
1, indgar ikke i arbejdstidsopgerel-
sen efter § 14.

Cirkulaerebemaerkninger til
§25, stk.10g 2:

Uanset arbejdets faktiske varig-
hed ydes der godtggrelse for
mindst 6 timer for hver fridag,
der inddrages, dvs. mindst 9 ti-
mers afspadsering eller Ign for 9
timer.

Godtggrelse i form af afspadse-
ring kan gives savel fgr som ef-
ter den inddragne fridag (om-
leegning af tjenesten).

Afspadseringen medregnes pa
afviklingstidspunktet i
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arbejdstidsopggrelsen som an-
den afspadsering, jf. § 14, nr. 2.

Hvis afspadsering ikke er sket
inden udlgbet af den fglgende
normperiode, ydes kontant
godtgerelse ved den efterfal-
gende lgnudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstat-
ningsfridage, kompensation for
mistede fridage eller godtge-

relse for over- eller merarbejde.

Stk. 3.

Tidspunktet for afspadsering skal
varsles mindst 72 timer i forvejen.

Stk. 4.

Hvis leereren er syg, nar en planlagt
afspadsering begynder, har den pa-
geeldende ikke pligt til at pAbegynde
afspadseringen.

Cirkulaerebemaerkninger til
§25, stk. 3 0og 4:

Hvis afspadseringen ligger i di-
rekte forleengelse af fri- eller fe-
riedage, skal varslingen under
alle omsteendigheder ske, far
fri- eller feriedagene pabegyn-
des.
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Cirkulaerebemaerkninger § 25:

Afspadsering gives som sammen-
haengende tid af minimum 4 timers
varighed, medmindre andet aftales
mellem leder og leerer. Resttimer gi-
ves som sammenhangende tid.
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§ 26. Ulempegodtgorelse

For hver fulde 37 timers arbejde, der
udfgres i tidsrummet fra kl. 17 til kl.
06, optjenes 3 timers afspadsering.

Stk. 2.

Ved aften- og nattjenester, dvs. tje-
nester, hvor mere end 4 timer ligger
inden for tidsrummet fra kl. 15 til kl.
07, optjenes dog 3 timers afspadse-
ring for hver fulde 37 timers ar-
bejde, der er udfgrt i dette tidsrum.

Stk. 3.

Regnskabet over optjent afspadse-
ring opgeres ved normperiodens
udlgb.

Stk. 4

Hvis den optjente afspadsering ikke
er afviklet senest 6 maneder efter
normperiodens udlgb, godtgeres ti-
merne med overarbejdsbetaling.

Stk. 5.

Der ydes herudover tillaeg efter af-
talen om natpenge mv. for tjeneste-
maend i staten eller tilsvarende af-
taler.

Stk. 6.

Leerere, som ydes ulempegodtga-
relse eller tilsvarende ydelser i hen-
hold til andre aftaler, ydes ikke
ulempegodtggrelse efter denne be-
stemmelse.

Cirkulaerebemaerkninger til
§26, stk. 6:

Leerere efter denne bestem-
melse er leerere, som er omfat-
tet af Organisationsaftalen for
leerere og bgrnehaveklassele-
dere ved frie grundskoler samt
efterskoler og frie fagskoler eller
Organisationsaftalen for leerere
m.fl. pa forberedende grundud-
dannelse (FGU).
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Kapitel 5. Ikrafttraeden og opsigelse

46

§ 27. Ikrafttraeden og opsigelse

For skoler/institutioner, der fglger
kalenderaret som normperiode,
geelder aftalen fra 1. januar 2022, jf.
dog stk. 2 og 5.

Stk. 2.

Felgende bestemmelser geelder fra
1. oktober 2021 med henblik pa, at
alle dele af aftalen kan virke senest
fra kalenderaret 2022:
- § 5. Samarbejde pa skole-/in-
stitutionsniveau ift. kalender-
aret 2022
- § 9. Opgaveoversigten ift. ka-
lenderaret 2022
- §10. Forberedelse ift. kalen-
deraret 2022
- § 12. Nyansatte lzerere ift. ka-
lenderaret 2022
- §18. Tilretteleeggelse af den
daglige arbejdstid ift. kalender-
aret 2022
-§19 og § 23. Arbejdets tilrette-
leeggelse ift. kalenderaret 2022.

Stk. 3.

For skoler/institutioner, der fglger
skolearet som normperiode, geelder
aftalen fra 1. august 2022, jf. dog
stk. 4 og 5.

Stk. 4.

Felgende bestemmelser geelder fra
1. januar 2022 med henblik pa, at
alle dele af aftalen kan virke senest
fra skolearet 2022/2023:
- § 5. Samarbejde pa skole-/in-
stitutionsniveau ift. skolearet
2022/2023
- § 9. Opgaveoversigten ift. sko-
learet 2022/2023
- § 10. Forberedelse ift. skole-
aret 2022/2023
- § 12. Nyansatte lzerere ift. sko-
learet 2022/2023
- §18. Tilretteleeggelse af den
daglige arbejdstid ift. skolearet
2022/2023
-§19 og § 23. Arbejdets tilrette-
leeggelse ift. skolearet
2022/2023.

Stk. 5.

§ 13a om ret til nedsat arbejdstid fra
60 ar geelder fra 1. august 2021 for
skoler/institutioner, der felger sko-
ledret som normperiode, og fra 1. ja-
nuar 2022 for skoler/institutioner,
der folger kalenderaret som norm-
periode.
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Stk. 6.

Statens arbejdstidsaftale af 10. ok-
tober 2019 (Medst.nr. 082-19) finder
ikke anvendelse for ansatte omfat-
tet af Aftale om arbejdstid for lae-
rere m.fl. i staten fra 1. januar 2022
for skoler/institutioner, der falger
kalenderaret som normperiode og
fra 1. august 2022 for skoler/insti-
tutioner, der fglger skolearet som
normperiode.

Stk.7.

Aftalen kan skriftligt opsiges af af-
talens parter med 3 maneders var-
sel til en 31. marts, dog tidligst til
den 31. marts 2024.
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Bilag 2 - Radgivningsmulighed

Det frie skoleomrade (frie grundskoler, efterskoler og frie fagskoler)

1.

| tilfeelde af, at samarbejdet mellem
ledelse og tillidsrepraesentant ikke
fungerer, kan ledelse og tillidsre-
praesentant sammen anmode den
relevante skoleforening og den fag-
lige organisation om i feellesskab at
yde bistand til at forbedre samar-
bejdet. P4 efterskoleomradet kan
ledelse og tillidsrepreesentant sam-
men eller hver for sig anmode
Barne- og Undervisningsministeriet
og den faglige organisation om i
feellesskab at yde bistand til at for-
bedre samarbejdet. En mulig lgs-
ning er, at parterne sammen for-
pligter ledelse og tillidsrepraesen-
tant til at anvende et procesveerk-
tgj.

2.

| tilfeelde af, at bistand jf. pkt. 1. ikke
har fert til, at samarbejdet mellem
ledelse og tillidsrepraesentant fun-
gerer, eller der ikke har kunnet op-
néas enighed om at sgge bistand,
kan ledelse eller tillidsrepraesentant
hver for sig eller sammen anmode
de centrale parter om feelles radgiv-
ning til at forbedre samarbejdet. |
radgivningen indgar, at de centrale
parter anviser mulige Igsninger

og/eller forslag til det lokale samar-
bejde med henblik pa, at ledelse og
tillidsrepraesentant med udgangs-
punkt heri finder en lgsning. De
centrale parter bistar i forngdent
omfang i de lokale drgftelser. En
mulig lgsning er, at de centrale par-
ter sammen forpligter ledelse og til-
lidsrepraesentant til at anvende et
procesveerktg;j.

Cirkulaerebemaerkninger:

Mulige lgsninger og/eller forslag
kan fx udledes af de centrale
parters inspiration fra erfaringer
pa skoler/institutioner, hvor
samarbejdet anses for velfun-
gerende.

Erhvervsskoler mv., SOSU, FGU,
AMU, vuC

1.

| tilfeelde af, at samarbejdet mellem
ledelse og tillidsrepraesentant ikke
fungerer, kan ledelse eller tillidsre-
praesentant hver for sig eller sam-
men anmode Bgrne- og Under-
visningsministeriet og den rele-
vante faglige organisation om i feel-
lesskab at yde bistand til at orbedre
samarbejdet. En mulig lgsning er, at
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parterne sammen forpligter ledelse
og tillidsrepraesentant til at anvende
et procesveerktgj.

2.

| tilfeelde af, at bistand jf. pkt. 1. ikke
har fert til, at samarbejdet mellem
ledelse og tillidsrepraesentant fun-
gerer, kan ledelse og tillidsrepree-
sentant hver for sig eller sammen
anmode de centrale parter om feel-
les radgivning til at forbedre samar-
bejdet. | radgivningen indgér, at de
centrale parter anviser mulige lgs-
ninger og/eller forslag til det lokale
samarbejde med henblik pa, at le-
delse og tillidsrepreesentant med
udgangspunkt heri finder en lgs-
ning. De centrale parter bistar i for-
ngdent omfang i de lokale drgftel-
ser. En mulig Igsning er, at de cen-
trale parter sammen forpligter le-
delse og tillidsrepreesentant til at
anvende et procesveerktgj.

Cirkulaerebemaerkninger:

Mulige lgsninger og/eller forslag
kan fx udledes af de centrale
parters inspiration fra erfaringer
pa skoler/institutioner, hvor
samarbejdet anses for velfun-
gerende.
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@vrige omrader (Danske Rode
Kors Asylafdelinger, faengselslae-
rere og lzerere ved SKT)

| tilfeelde af at samarbejdet mellem
ledelse og tillidsrepreesentant ikke
fungerer, kan ledelse og tillidsre-
preesentant hver for sig eller sam-
men anmode om radgivning hos de
centrale parter til at forbedre sam-
arbejdet. | radgivningen indgar, at
de centrale parter anviser mulige
lasninger og/eller forslag til det lo-
kale samarbejde med henblik p3, at
ledelse og tillidsrepraesentant med
udgangspunkt heri finder en lgs-
ning. De centrale parter bistar i for-
ngdent omfang i de lokale drgftel-
ser. En mulig lgsning er, at de cen-
trale parter sammen forpligter le-
delse og tillidsrepraesentant til at
anvende et procesveerktgj.

Cirkulaerebemaerkninger:

Mulige lgsninger og/eller forslag
kan fx udledes af de centrale
parters inspiration fra erfaringer
pa skoler/institutioner, hvor
samarbejdet anses for velfun-
gerende.
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Bilag 3 - Aftale om visse aspekter ifm.
tilrettelaeggelse af arbejdstiden

Med henblik pa implementering af
Europa-Parlamentets og Radets di-
rektiv 2003/88/EF af 4. november
2003 om visse aspekter i forbin-
delse med tilretteleeggelse af ar-
bejdstiden aftales falgende:

Anvendelsesomrade

§ 1. Aftalen geelder for tjeneste-
maend og tjenestemandslignende
ansatte samt for ansatte omfattet
af overenskomster indgaet pa den
ene side af eller efter bemyndigelse
fra Skatteministeriet og pa den an-
den side af de underskrivende cen-
tralorganisationer eller organisatio-
ner, der er tilsluttet disse.

Stk. 2.

Aftalens bestemmelser finder an-
vendelse, i det omfang der ikke i de
enkelte kollektive aftaler, overens-
komster mv. er fastsat regler, der
som minimum giver de ansatte til-
svarende rettigheder.

Stk. 3.

Aftalen finder ikke anvendelse, hvis
der i seerlovgivningen eller i be-
stemmelser med hjemmel heri er

fastsat regler om tilrettelzeggelse af
arbejdstiden, der som minimum
svarer til direktivets beskyttelsesni-
veau.

Stk. 4.

Aftalen finder ikke anvendelse, nar
seerlige forhold i tilknytning til visse
specifikke aktiviteter i den offent-
lige tjeneste, f.eks. i de vaebnede
styrker eller inden for politiet, eller
til visse specifikke aktiviteter i civil-
beskyttelsestjenesterne pa afge-
rende vis taler herimod, jf. artikel 2 i
Radets direktiv 89/391/E@F af 12.
juni 1989 om iveerksaettelse af for-
anstaltninger til forbedring af ar-
bejdstagernes sikkerhed og sund-
hed under arbejdet samt artikel 1,
stk. 3, i arbejdstidsdirektivet.

Stk. 5.

Aftalen finder ikke anvendelse pa
mobile ansatte, jf. § 2, nr. 5, somer
omfattet af forordning (E@F)
3820/85 af 20. december 1985 om
harmonisering af visse bestemmel-
ser pa det sociale omrade inden for
vejtransport.
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Definition af aftalens begreber

§ 2. | denne aftale defineres:
"arbejdstid” som det tidsrum,
hvori den ansatte er pa arbejde
og star til radighed for arbejds-
giveren, herunder pauser, der
medregnes i arbejdstiden
"hviletid” som det tidsrum, der
ikke er arbejdstid
"natperioden” som tidsrummet
mellem kl. 22.00 og kl. 05.00
"natarbejder” som en ansat, der
regelmaessigt udfgrer mindst 3
timer af sin daglige arbejdstid i
natperioden eller som arbejder
mindst 300 timer i dette tidsrum
inden for en periode pa 12 ma-
neder
"mobil ansat” som en ansat, der
er en del af rejsende eller fly-
vende personale, som er ansat
af en institution, der udferer
passager- eller godstransport
ad vej eller luftvej.

Daglig og ugentlig hviletid

§ 3. Den daglige og ugentlige hvile-
tid fremgar af arbejdsmiljglovgiv-
ningen samt af de aftaler om hvile-
tid og fridegn, der indgas i tilknyt-
ning hertil.
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Pauser

§ 4. En ansat, hvis daglige arbejds-
tid overstiger 6 timer, har ret til en
pause af et sddant omfang og med
en sadan placering inden for ar-
bejdsdagen, at formalet med pau-
sen tilgodeses.

Stk. 2.

Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke
anvendelse for:

1. ansatte, hvis arbejdstid som felge
af saerlige treek ved det udferte ar-
bejde ikke kan males og/eller fast-
saettes pa forhand

2. ansatte, der selv har veesentlig
indflydelse pa arbejdets tilrettelaeg-
gelse

3. mobile ansatte.

Ugentlig arbejdstid

§ 5. Den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid reguleres af de enkelte
overenskomster, aftaler mv.

Stk. 2.

Den gennemsnitlige arbejdstid i lo-
bet af en syvdages periode ma dog
ikke overstige 48 timer, inkl. overar-
bejde, beregnet over en periode pa
4 maneder. Perioder med arlig
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betalt ferie og perioder med sygeor-
lov medtages ikke i eller er neutrale i
forhold til beregning af gennem-
snittet.

Stk. 3.

Hvis arbejdstiden i henhold til over-
enskomst, aftale mv. opgeres over
en periode, der overstiger 4 mane-
der, treeder denne periode i stedet
for den i stk. 2 naevnte opggrelses-
periode, dog saledes at perioden
maksimalt kan udgere 12 maneder.

Stk. 4.

Bestemmelserne i stk. 2 og 3 finder

ikke anvendelse for:
1. ansatte, hvis arbejdstid som
folge af seerlige traek ved det
udferte arbejde ikke kan males
og/eller fastsaettes pa forhand
2. ansatte, der selv har vaesent-
lig indflydelse pa arbejdets til-
rettelaeggelse.

Natarbejde

§ 6. Den normale arbejdstid for nat-
arbejdere ma i gennemsnit beregnet
over en periode pa 4 maneder ikke
overstige 8 timer pr. periode pa 24
timer.
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Stk. 2.

Natarbejdere med seerlig risikofyldt
beskaeftigelse eller beskaeftigelse,
der indebeerer en betydelig fysisk
eller psykisk belastning, jf. arbejds-
miljglovens § 57, ma ikke arbejde
mere end 8 timer inden for en 24 ti-
mers periode, i hvilken de udferer
natarbejde.

Stk. 3.

Ansatte skal tilbydes gratis hel-
bredskontrol, inden de pabegynder
beskaeftigelse med natarbejde, og
derefter med regelmeaessige mel-
lemrum pa mindre end 3 ar.

Stk. 4.

Natarbejdere, der har helbredspro-
blemer, som paviseligt skyldes nat-
arbejdet, skal i videst muligt omfang
overfares til passende dagarbejde.

Stk. 5.

Bestemmelserne i stk. 10g 2 finder

ikke anvendelse for:
1. ansatte, hvis arbejdstid som
folge af saerlige traek ved det
udfgrte arbejde ikke kan males
og/eller fastszettes pa forhand
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2. ansatte, der selv har veesent-
lig indflydelse pa arbejdets til-
retteleeggelse

3. mobile ansatte.

Fravigelser fra aftalens
bestemmelser

§ 7. Vedkommende ministerium,
styrelse eller institution kan efter
aftale med de(n) pagzeldende per-
sonaleorganisation(er) eller disses
lokale repreesentanter fravige afta-
lens bestemmelser inden for de
rammer, der er fastsat i artikel 17 i
direktivet om visse aspekter i for-
bindelse med tilrettelaeggelse af ar-
bejdstiden.

Stk. 2.

Hvis der ikke lokalt kan opnés enig-
hed om fravigelser af den i stk. 1
naevnte karakter, kan spgrgsmalet,

hvis en af parterne matte anske det,

henvises til forhandling mellem Fi-
nansministeriet og den/de bergrte
centralorganisation(er).

Ikrafttraeden og opsigelse

§ 8. Aftalen har virkning fra den 1.
april 2021. Samtidig ophaeves aftale
af 18. juli 2003 om visse aspekter i
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forbindelse med tilrettelzeggelse af
arbejdstiden.

Stk. 2.

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3
maneders varsel til en 1. april.
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Bilag 4 - Samarbejde pa centralt niveau

Skatteministeriet/Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen og LC/C010
samarbejder, jf. aftalens § 4, om at
indhente feelles viden fra ledelser
og tillidsrepraesentanter pa institu-
tioner/skoler om erfaringer med sa-
marbejdssporet.

De centrale parters samarbejde sker
med henblik pa at understatte de
lokale parters drgftelser om sam-
menhangen mellem laerernes ar-
bejdstid og opgaver samt et rimeligt
forhold mellem undervisning og for-
beredelse.

Den indhentede felles viden danner
grundlag for arlige drgftelser mel-
lem parterne pa centralt niveau om
erfaringer med samarbejdssporet
pa tveaers af skoler/institutioner in-
den for de respektive skoleformer
omfattet af aftalen, jf. afsnit A ne-
denfor.

Den indhentede feelles viden under-
stotter endvidere de centrale par-
ters rolle i radgivningssporet, jf. bi-
lag 2.

De centrale parter indhenter feelles
viden fra skoler/institutioner ved

gennemforelse af i alt tre surveys,
jf. neden for afsnit B.

A. Droftelser mellem de centrale
parter

Skatteministeriet/Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen og LC/C0O10
afholder arligt et antal mgder med
henblik pa at drgfte erfaringer med
samarbejdssporet pa skoler/institu-
tioner inden for samme eller sam-
menlignelige omrader/skoleformer.
Pa grundlag af den indhentede feel-
les viden dragfter parterne, hvordan
arbejdstidsaftalen understatter det
lokale samarbejde, og om aftalen
opfylder sit formal i relation til at
understgtte de lokale parters drof-
telser om sammenhzngen mellem
lzerernes arbejdstid og opgaver
samt et rimeligt forhold mellem un-
dervisning og forberedelse.

Parterne holder mindst et arligt
mgde med henblik pa at drgfte erfa-
ringer med samarbejdssporet pa
falgende skoleformer/omrader:
- Det frie skoleomrade
- Erhvervsskoleomradet, herun-
der forsvarets civile faglaerere
feengselsleaerere, leerere ved SKT
samt AMU
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- FGU

-Vuc

- S0osuU

- Leerere og bagrnehaveklassele-
dere ved Dansk Rgde Kors Asyl-
afdeling.

De centrale parter aftaler de naer-
mere rammer for drgftelserne, her-
under deltagerkredsen, idet sigtet
ogsa er at udveksle og drgfte erfa-
ringer med samarbejdssporet inden
for skole-/institutionsformerne.

B. Indhentning af fzelles viden

De centrale parter gennemfarer i
feellesskab surveys (spergeskema-
undersggelse) med henblik pa at
indhente feelles viden om erfaringer
med samarbejdssporet pa tveers af
skoler/institutioner og skoleformer.

Gennemfgrelse af surveys bidrager
endvidere til at understgtte, at le-
delse og tillidsrepreesentant pa den
enkelte skole/institution sammen
forholder sig til, hvordan arbejds-
tidsaftalen bidrager til kvalificerede
lokale drgftelser om ledelsens prio-
ritering af leerernes arbejdstid.
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Der udarbejdes en feelles survey,
som stiles til ledelse og tillidsreprae-
sentant pa skolerne/institutionerne
med opfordring til at indsende en
feelles besvarelse. Besvarelserne
indsendes til de centrale parter ef-
ter neermere fastlagte bestemmel-
ser.

Parterne er enige om, at de feelles
surveys pa skole-/institutionsni-
veau til brug for de centrale parter
fokuserer pa, hvordan ledelse og til-
lidsrepraesentant vurderer, at sam-
arbejdet har fungeret i forhold til de
elementer af samarbejdssporet,
som er indeholdt i aftalens § 5, her-
under hvordan formalet med sam-
arbejdet vurderes at veere opfyldt.

Parterne udarbejder i feellesskab de
konkrete spargsmal til brug i sur-
veyen. Spgrgsmalene baseres pa
folgende tematiske indholdsele-
menter:
1) Hvorvidt de lokale parter op-
lever, at de enkelte elementer i
samarbejdssporet bidrager til
kvalificerede drgftelser af ledel-
sens prioriteringer af leerernes
arbejdstid:
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- Grundlaget for ledelsens priorite-
ringer

- Skole-/institutionsplanen

- Samarbejdsmgdet

- Indhentelse af fzelles viden og er-
faringer.

2) Hvorvidt samarbejdssporet ska-
ber transparens i planleegningen og
opgavefordelingen samt i forhold til
ledelsens prioritering af laerernes
arbejdstid.

3) Hvorvidt de enkelte elementer i
samarbejdsporet har givet laererne
et indblik i og forstaelse for ledel-
sens prioriteringer af leerernes ar-
bejdstid og bidraget til balance mel-
lem den enkelte leerers selvtilrette-
leeggelse af arbejdstiden og det
feelles kollegiale samarbejde.

4) Hvorvidt drgftelserne i samar-
bejdssporet har understgttet sam-
menhaengen mellem laerernes ar-
bejdstid og opgaver samt et rimeligt
forhold mellem undervisning og for-
beredelse.

5) Hvorvidt opgaveoversigten har
bidraget til at understatte

56

sammenhangen mellem leerer-
nes arbejdstid og opgaver.

6) Hvorvidt det pa skoler/insti-
tutioner, som er opdelt i afdelin-
ger og/eller pa flere geografiske
lokaliteter, er lykkedes at tilret-
teleegge samarbejdet herunder
afholdelse af

samarbejdsmadet pa en sadan
made, som opfylder formalet
med samarbejdssporet.

7) Hvorvidt de lokale parter har
anvendt de procesveerktgjer,
der er udarbejdet af de centrale
parter.

Spergeskemaet til brug for sur-
veyen indledes med grunddata her-
under om skoleform, skole/institu-
tion (anonymiseres).

Medarbejder- og Kompetencesty-
relsen indsamler og opbevarer data.

Tidsmaessig placering af surveys

Medmindre andet aftales mellem
parterne gennemfgres der tre sur-
veys som falger:
- Der gennemfares en fgrste
survey medio 2023, med henblik
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pa opsamling af viden og erfaringer
med samarbejdssporet i forbindelse
med planlaegning af skolearet
2022/2023 og 2023/2024 hhv. ka-
lenderaret 2023 fsva. de skoler/in-
stitutioner, som anvender kalender-
aret som normperiode. (Erfaringer
fra de forste hele gennemlgb af ars-
hjulet - som grundlag radgivnings-
sporet og erfaringsudveksling).

- Der gennemfgres en anden survey
primo 2025 med henblik pa opsam-
ling af viden og erfaringer med
samarbejdsporet i forbindelse med
planleegningen af skolearet
2024/2025 hhv. kalenderarene
2024 og 2025 fsva. de skoler/insti-
tutioner, som anvender kalender-
aret som normperiode. (Erfaringer
fra gennemlgb af arshjul efter for-
ventet begyndende fastlagt lokal
praksis for samarbejdet).

- Der gennemfares en tredje survey
medio 2026 med henblik pad opsam-
ling af viden og erfaringer med sa-
marbejdssporet i forbindelse med
planleegning af skolearet
2025/2026 og 2026/2027 hhv. ka-
lenderaret 2026 fsva. de skoler/in-
stitutioner, som anvender
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kalenderaret som normperiode. (Er-
faringer fra gennemlgb af arshjul
efter forventet fastlagt lokal praksis
for samarbejdet baseret pa indhen-
tede erfaringer fra tidligere ar - som
grundlag for radgivningssporet og
erfaringsudveksling).
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Protokollat 1. Hviletid og fridegn

Den daglige hvileperiode kan ned-
seettes fra 11 til 8 timer op til 12
gange pr. normperiode for den en-
kelte lzerer. Det kan lokalt aftales, at
nedsaettelsen kan ske op til 20
gange pr. normperiode.

Stk. 2.

Delt tjeneste kan ikke overstige en
sammenhaengende periode pa 12 ti-
mer, med mindre det aftales lokalt.

Stk. 3.

Der kan hgjst vaere op til 10 dggn
mellem 2 fridegn. Der kan lokalt ind-
gas aftale om, at der kan veere op til
12 dggn mellem 2 fridegn.

Stk. 4.

Under deltagelse i lejrskoler, studie-
ture mv. (arrangementer med over-
natning) ses bort fra kravet om dag-
lig hvileperiode. Safremt opholdet
mv. streekker sig over en weekend,
omlaegges det ugentlige fridegn, sa
der kan vaere indtil 12 degn mellem
2 fridegn.

Cirkulaerebemaerkninger til pro-
tokollat 1:

Ledelsen skal tilrettelaegge arbejdet
inden for de rammer, der er fastsat i
arbejdsmiljglovgivningen og i afta-
len om visse aspekter i forbindelse
med tilretteleeggelse af arbejdsti-
den, jf. bilag 2.

| tilfeelde, hvor arbejdsmiljglovens
regler om hvileperiode og fridegn
fraviges, skal der ydes tilsvarende
kompenserende hvileperioder eller
fridegn. Hvor forholdene undtagel-
sesvis er af en sadan art, at det ikke
er muligt at yde kompenserende
hvileperioder eller fridegn, skal der
ydes passende beskyttelse.

Det forudsaettes, at der tages storst
muligt hensyn til leereren ved den
konkrete arbejdstilrettelaeggelse.
Dette indebeerer bl.a., at tjeneste-
planer skal bekendtgeres sa tidligt
som muligt, og at eendringer heri til-
svarende skal varsles s3 tidligt som
muligt.

Det forudsaettes endvidere, at til-
lidsrepraesentanten orienteres, hvis
det overvejes at gennemfgre mere
principielle eendringer i
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arbejdstilrettelzeggelsen og/eller
tjenestefordelingen, séledes at den
pageeldendes eventuelle bemaerk-
ninger kan indgé i overvejelserne.

Opmaerksomheden henledes ende-
lig pa samarbejdsaftalens regler om
information og drgftelse af arbejds-
pladsens forhold, herunder bl.a. be-
slutninger, der kan fare til betyde-
lige eendringer i arbejdets tilrette-
leeggelse.

A21- AFTALE OM ARBEJDSTID FOR UNDERVISNINGSOMRADET | STATEN

59



DANMARKS LARERFORENING

Vandkunsten 12
1467 Kgbenhavn K

Telefon: 33 69 63 00



