OVERENSKOMST FOR UNDERVISERE VED BEHANDLINGSSKOLERNE APS
2023

KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. Omréde

Overenskomsten, der er indgdet mellem Leerernes Centralorganisation (IC) og Behandlingsskolerne Aps.,
omfatter fgigende grupper af personale ved Behandlingsskoleme Aps.:

- Personale, der har gennemgaet uddannelsen til kerer i foikeskalen,
- wrigt personale, som er beskaeftiget med tzererarbejde | halvdelen eller mere af arbejdstiden,

Leererarbejde er beskrevet | bilag 1.

Stk.2,
Ledere er ikke omfattet af overenskomsten.

Bemaerknirig:
LC har delegeret forhandlings- og aftalerettan efter denne aftale til;
» Danmarks Laererforening for s vidt angér ansatte, der underviser | henhold tii Folkeskoleloven
+  Uddannelsesforbundet for 58 vidt angdr ansatte, der underviser i henhold til Lov om
ungdomsuddannelse for unge med szerlige behov,

Danmarks Leererforening og uddannelsesforbundet kan have videredelegeret aftale- og forhandlingsretten
tit den lokale kreds og/elter til de lokale tillidsrepraesentanter. Omfanget af delegationen tif
tillidsrepraesentanterne oplyses pé forespargsel og vil normailt fremgd af anmeldelses-/bemyndigelses-
skrivelserne. Hvor der ikke er valgt en lokal tillidsrepraesentant, varetages forhandlings- og aftaleretten af
Danmarks Leererforenings lokale kreds og/elier af Uddannelsesforbundets sekretariat,

KAPITEL 2. MANEDSLONNEDE

§ 2 Generelle ansaattelsesvilkar

Som médnedslgnnede anseettes medarbejdere inden for overenskomstens fagfige gyldighedsomride, der er
ansat til mere end 1 méneds beskeeftigelse. Pvrige medarbejdere inden for gyldighedsomradet aflannes med
timelgn, jf. overenskomstens kapitel 3.

Stk 2.
Tidsbegraenset anseettelse kan ske, hvis der foreligger konkrete &rsager, der kan konstateres fgr
ansaettelsen,

Stk.3,
Ved ansaeiteise pi deltid ydes len og pension i forhold til den fastsatte beskaeftigelsesgrad,




Der tilstraebes fuldtidsstillinger. Anssetteise p& deltid kan dog ske, hvis det Ikke er muligt at anseette pa fuld
tid, eller hvis den ansatte gnsker deltidsanszettelse.

Timegraensen i § 5 nedseettes | forhold til beskasftigelsesgraden.

Stk. 4.
Lannen udbetales manadsvis bagud,

Stk. 5
Anseettelse sker med et fast arbejdssted. Dog kan arbejde andre steder end det faste arbejdssted

forekomme, idet Behandlingsskolerne Aps doekker den ansattes udgifter til transport, aphold, m.v. under
tienesterejser. Udgifier tif tienstlig karsel | egen bil godtgeres efter SKAT's satser.

Stk. 6.
Funktionzarloven er gaeldende for anssettelsesforholdet, med mindre andet er anfart.

§ 3. Lan og Ignregulering
Lgnnen bestdr af tre elementer:

1. Grundign
2. Funktionsign
3. Kvalifikationslan

Stk, 2
Alle Ilpaninger angives | kommunalt grundbelgb (31.3.2000-niveau), og reguleres &rligt pr. 1. januar efter
den til enhver tid for LC geeldende reguleringsprocent pd Kl's forhandlingsomrdde. Overenskomstens

parter udarbejder drligt en lgntabel med de aktuelle knninger pr. 1. januar.

Len efter §§ 5 og 6 anglves | aktuelt niveau pd aftale-fikrafttreedeisestidspunktet sdvel som i grundbeigb
{31.3.2000 niveau) mad henblik pa fremtidig regulering.

§ 4. Grundign

Manedslgnnede aflannes | henhold til felgende lntrin, idet den ansatte Indplaceres pd grundlgnsskalaens
trin 1-4 i henhold til sin anciennitet, jf. § 7.

Pen pensionsgivende grundlgn (&rslen og manedsign) udger felgende belgb i 31.3.2000 niveau,

Trin' | Anclennitet | Arslan (kr.) Manedslan (kr.)
_ 31.3.2000 31.3.2000
Trinl | 0-3&r | 292.788 kr. 24,398,99 kr.
Trin2 | 4-7 &r 1 307.348 kr. 25.612,30 kr.
Trin3 | 8-118r 324,259 kr, 27.021,58 kr,
Trin4 | 128r- 334.385 kr, 27.865,45 kr.

Pr. 1. marts 2023 udger grundignnen (8rs- og ménedslen) falgende belob baseret pd den kommunale
reguleringsprocent pr. 1, oktober 2022 (1,494018):
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Trin | Anclennitet - | Arslgn (kr.) M8nedsign (kr.)
1.10.2022 1.10,2022
Triny 1 0-3 &r - 437.430 kr. 36.452,53 kr.
Trin 2 { 4-7 &r 459,183 kr. 38.265,23 kr,
Trin 3 811 &r 484,449 kr, 40.370,73 _kl’.
Trin 4 12 &r - 499,578 kr, 41.631,48 kr,

§ 5 Funktionslign

Til tzerere ydes tilleg for planlagt og eventuelt yderligere pdlagt undervisning, jf. bemaeerkningen tl § 11, stk.
6, som &rligt overstiger 750 undervisningstimer / 25 [ektioner a' 45 minutter i 40 uger.

Tillaegget udger 90,75 kr. pr. time (i 31.3.2000-niveau) svarende il 135,58 kr. pr time (1 1.10.2022-niveau).

Tilleeg for planlagte undervisningstimer > 750 timer udbetales lgbende. Tilleeg for yderligere pdlagte
undervisningstimer udbetales ved normpetiodens udlab.

Stk.2
Funktionslgn aftales | gvrigt lokalt pd grundlag af de funktioner, den ansatte varetager, Funktionslgn kan

ogsa aftales il grupper af ansatte.

Funktionslgn ydes som tillzeg eller ved oprykning til hgjere Igntrin, jf. § 7, stk. 4. Funktionslan er en varig
eller midlertidig I#ndel for den enkelte ansatte. Midlertidig funktionsien omfatter tidshegrsensede aftaler
eller aftaler, hvor lpnforbedringen er knyttet til en midlertidig funktion efler anden betingelse, som skal
vaare opfyldt som forudszetning for oppebaerelse af funktionslgnnen.

Der kan herudover aftales funktionsion sem engangsvederlag,

Aftaler om funktionslgn indg3s mellem skolens ledelse og Danmarks Leererforening eller
Uddannelsesforbundet, jf, herved bemeerkningen til § 1.

§ 6 Kvalifikationslan

Kvalifikationslpn ydes ud over grundipn og funktionslen. Kvalifikationslen baseres p& den enkelte ansattes
kvalifikationer og tager udgangspunkt i obiektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.
Kvalifikationslpn kan ogsd aftales til grupper af ansatte

For laerere, som har bestdet en Diplomucddannelse, der har relevans for apgavelgsningen og som bringes |
anvendelse | opgavevaretagelsen, skal der Indgls aftale om kvalifikationslgn. Som eksempel Logopaed,
matematikvejleder og lsesevejleder.

Kvalifikationslgn aftales | gvrigt lokait pd grundlag af den ansattes kvaiifikationer,
Kvalifikatlonslgn ydes som tillaeg og er en varig lgndel for den enkelte ansatte.

Aftaler om kvalifikationslgn indgds mellem skolens ledelse og Danmarks Lzererforening eller
Uddannelsesforbundet, jf. herved bemaerkningen til § 1.

Bemaerkning:
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Hvis omsteendighederne tilsiger det, kan kvalifikationslan aftales som en midlertidiy lenforbedring ved
thlzeggelse af anciennitet, if. § 7, stk, 4.

§ 7.Lgnanciennitet

Ved ansattelsen Indplaceres den ansatte pd 1. trin i Ignforigbet, jf. § 4 medmindre der tillzagges
anclennitet efter nedenstfiende bestemmelser. Lenancienniteten regnes fra den 1. | anseettelsesméneden
og altid i hele méneder.

Stk. 2
Ved fgrstegangsanseettelse medregnes tidligere anszettelse pd baggrund af relevant grunduddannelse i
lgnancienniteten.

Stk. 3
Fuld Ignanciennitet optjenes ved mindst 8 arbejdstimers beskaeftigelse pr. uge i gennemsnit. Halv
Iznanclennitet optjenes ved beskeeftigelse under 8 timer pr. uge.

Stk. 4
Der kan tillaegges forhgjet Iznanciennitet. Aftale herom indg8s mellem skolens ledelse og Danmarks
Leererforening eller Uddannelsesforbundet, jf. herved bamaerkningen il § 1.

Bemaerkning:

Forhajet lunanciennitet kan for eksempel tilleagges, hvis den pigeidende forud for eller under ansaettelsen
har erhvervet en saerlig arbejdsmeessig erfaring eller sserlige kvalifikationer af betydning for arbejdets
udfarelse, Da tillaeggelse af anciennitet har karakter af en midlertidip ignforbedring, skal det kunne
begrundes objektivt, at der ikke aftales en varlg lznforbedring i form af funktions- eller kvalifikationslgn i
henhold til §§ 5 og 6.

§ B. Pension

Der ydes pension af alle igndele, dog ikke engangsvederiag, med virkning fra anszettelsen. Det samlede
pensionsbidrag udgsr 15,5 % af den pensionsgivende lgn efter §§ 4, 5 og 6. Der ydes endvidere
penslonsbidrag af deltidsansattes honorering for merarbejde (inden for fuldtidsnormeny).

Med virkning fra 1. juli 2023 udger det samlede pensionsbidrag 17,3 %.

Efter den 1. juli 2023 anvendas den til enhver tid gzeldende pensionsbidragsprocent pd LC's kommunale
omride, dog siledes at en evéntuelt forhgiet pensionsbidragsprocent er gaeldende fra fgrstkommende 1.
januar efter forhgjelse er sket,

Stk.2
Behandlingsskolerne Aps betaler det fukle penslonsbidrag, hvaraf 1/3-del anses for at viere den ansattes

egethidrag.
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Stk, 3
Pensionsbidraget Indbetales til Laarernes Pension, jf. dog stk. 4.

Stk. 4
Allerede ansatte (pd tidspunktet for overenskomstens ikrafttraeden) kan veelge, at pensionsbidraget fortsat
indbetales ti den af Behandlingsskolerne Aps etablerede virksomhedspensionsordning ved PFA, 58 leenge  denne

ordning bestar,

Stk. 5
Den enkelte medarbejder kan traffe aftale med ledelsen om, at der over en nzermere fastsat periode sker

tilbageholdelse [ kannen af et ekstraordingert penslonsbidrag.

§ 9. Gruppeliv

Ansatte efter denne overenskomst, for hvem pensionsbidrag indbetales til Leerernes Pension, er omfattet
af aftale mellem LC og Forenede Gruppeliv (www.fg.d k) om gruppelivsordning (nr, 98661-1).
Behandlingsskolerne Aps afholder og betaler preemien til gruppelivsordningen med angivelse af den
ansattes navn og CPR-nummer,

Bemigrkning;

Den ménedlige praemie er pt, 172 kroner,

§10. ATP

Der indbetales ATP-bidrag efter den gasldende A-sats,
§ 11. Arbejdstid

Et arbejdsr udger 12 p& hinanden fplgende maneder og regnes fra den 1. august 1l den 31, juli det
efterfulgende r.

Arbeidstiden | et arbejdsr udggr for fuldtidsansatte 1924 timer inkl. ferle, feriefridage, fridage og
spgnehelligdage.

Stk. 2
Arbejdet tilrettelzegges normalt pd hverdage, mandag tli fredag, og den daglige arbejdstid skal s8 vidt
muligt veere samilet.

Stk. 3
Forud for arbejdsdrets begyndelse udfeerdiger ledelsen | samarbejde med lzererne en oversigt over de
planlagte arbejdsopgaver for skolens samlede opgaver og for den enkelte lserer,

Shfremt det viser sig | arbejdsdret, at der er behov for opgaver herudover, skal ledelsen tage stilling ti,
hvordan arbejdstiden til disse opgaver skal honoreres jf. sti. 10. Overarbejde bar s8 vidt muligt undgds,

Stk, 4
Den enkelte [zerer kan hejst arbejde 42 arbejdstimer inkl. forberedelse pr. uge. I op til 4 uger om dret kan
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arbejdstiden overstige 42 timer, forudsat at den ggede arbejdstid vedrgrer seerlige aktiviteter, sdsom
pedagogisk lardag, aftenmade, faglig eftermiddag elign., der er planlagt | forbindelse med skoledrets
arsplan forud for arbejds8ret,

Ved akut opstfet situationer kan der ses bort fra kravet om planlagning. 1 s& fald varsles den ggede
arbejdstid tidligst muligt.

Sik. 5

Ledelsen fastlaegger 3§ samarbejde med fwererne principper og rammer for placeringen af
undervisningslektioner, forberedelse, leerermgder og supervision og udarbejder et grundskema for en eller
flere af disse opgavers tidsmeessige placering for hele arbejdsdret. Opgaver, som ikke er placeret |
grundskemaet, selvtilretieleegges af lsereren. Ledeisen skal jgbende vurdere den enkelte leerers samlede
opgaveportefplje og arbejdssituation, herunder om der er en rimelig sammenhzeng mellem tid og opgaver,
med henblik pd at sikre et godt arbejdsmilja. '

Fventuelle undervisningsiektioner, herunder understgttende undervisning, som ikke er skemalagt ved
skoledrets planlegning, kan skemaleegges med et varsel pd 4 uger overfor laereren, dog ved akutte
situationer tidligst muligt,

Stk. 6
Ledelsen og Danmarks Lzererforening/Uddanneisesforbundet (jf. herved bemaerkningen til § 1) aftaler en
gvre greense for undervisningstiden for en lzgrer pr. uge.

Greensen fastsattes pd grundlag af de lokale forudszetninger om kvaliteten i undervisningen, og hvad der
knytter sig hertil, sdledes at den samlede opgavemaengde svarer til en ugenorm for en fuldtdsbeskeeftiget
larer, der hverken har saerlige funktloner eller hvery.

Hvis parterne ikke kan opnd enighed, afseettes 15 minutter pr. undervisningslektion & 45 minutter til
individuel forberedelse, Med Individuel forberedelse forstds individuel tid tit faglig forberedelse af
forestdende undervisningslektioner, Feelles forberedelse, teamsamarbejde, faelles forberedelsesdage,
peedagogiske dage, leerermoder, samarbejde med kolleger, ledelse, foreeldre eller andre
samarbejdspartnere samt supervision, rettearbejde, efterbebandling og lignende er ikke en del af den
individuelle tid til faglig forberadelse. Det er endvidere forudsat, at undervisningen er tilrettelagt pd sma
hold (p.t. op til 9 elever).

Bemeerining:

Undervisning foregdr, nér laereren skaber og fremmer processer, der gger elevens kompetencer. Ud over
undervisning som klasseundervisning, holdundervisning, understattende undervisning og Individuel
undervisning, finder undervisning | princippet sted ved alle aktiviteter sammen med eleven/eleverne
uanset organiseringen, eksempelvis gruppearbejde, rddgivning/sparring/vejledning, Isbende evaluering,
malfastszettelser og evaluering, elevsamtaler, lejrskoler/ekskursioner, saciale og kulturelie arrangementer,

Individuel tid til fagliy forberedelse er aftalt under hensyntagen tl den helt konkrete organisering,
arbejdstiirettelzeggelse og undervisningsform pd Behandlingsskolerne.

Alle laerere ydes den ngdvendige stgtte i form af f.eks. teamsamarbejde og Igbende supervision for at
kunne varetage undervisningsopgaven i forhold til de seerlige elevgrupper. Nyansatte medarbejdere gives
ekstra stgtte [ form af Intro-forlgb og f.eks. fal-ordning, og friholdes eventuelt for szerligt kreevende
opgaver,
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Det er forudsat, at foreeidresamarbejde tkke varetages af laerere.

Stk. 7
Feriedage, feriefridage, segnehelligdage og anden frihed I henhoid til § 17 medregnes med 7,4 timer pr.

dag. @vrigt lovligt forfald, f.eks. sygdom, medregnes med laererens gennemsnitlige daglige arbejdstid i
arbejdséret (nettoarbejdstid divideret med antal anvendte arbejdsdage). Eventuelle pauser og tid il
transport mellem matrikler medregnes | arbejdstiden. I forbindelse med tjenestereiser medregnes
transporttid, som ligger ud over medarbejderens daglige transporitid mellem hjem og arbejde, |
arbejdstidsopggrelsen.

Stk. 8
Ved deltidsheskaeftigelse nedsaettes arbejdstiden og timegraenser i forhold til beskaeftigelsesgraden,

herunder timegraenser | henhold til § 11, stk. 4 og stk. 6.

Stk. 9
Arbejdstiden opgeres ved: afslutningen af arbejdsdret som summen af skemalagte opgaver og pul;!e til
selvtilrettelagt pvrig tid jf. stk, 5, lovligt forfald samt eventuelt overfart afspadsering fra tidligere arbejdsar

jf. stk, 10.

Stk. 10

Viser arbejdstidsopggrelsen overtimer i forhold t arbejdstidsnormen, honoreres disse enter? som
afspadsering med Faktor 1:1,5, som afvikies i det kommende arbejdsér, eller kontant med almindellg timelan
(1/1924-del af leererens Arsign pd udbetalingstidspunktet) med tilleeg af 50 pct., der udbetales med

farstkommende lgnudbetaling.

Stk. 11
Deltidsansattes merarbejde af midlertidig karakter (inden for fuldtidsnormen) godigares med frihed af
samme omfang efler honoreres med normal timelpn (1/1924-del af Arslgnnen pad udbe’rallngstidspunktet)

samt pension heraf,

Bemaerkning:
Det er forudsat, at der i forbindelse med en deltidsansats eventuelle merarbejde foretages en vurdering af,

om grundlaget for fastszettelsen af den pagaeldendes beskeeftigeisesgrad er sendret. Har merbeskeeftigelsen
permanent eller lmngerevarende karakter, sendres beskeeftigelsesaraden. Den ansette og arbejdsgiveren
kan aftale, at reguleringen sker med tilbagevirkende kraft.

Stk, 12

Ved tilbagevendende arbejde p4 hverdage mellem kl. 17.00 og 06.00 eller i weekender og pa
suanehelligdage skal der indgas aftale om ulempetillzag mellemn ledelsen og Danmarks Laererforening/
Uddannelsesforbundet (jf. bemgerkningeme t § 1).

Stk. 13
Ledelsen og Danmarks Lzererforening / Uddannelsesforbundet (jf. bemaerkningerne til § 1) aftaler vilkar for

deltagelse i kurser, kompetenceudviklingsaktiviteter o.lign.

Stk. 14
Der optages lokale forhandlinger mellem ledelsen og Danmarks L&rerforening/UddanneIsesforbunr?et (if.
bemzerkningerne til § 1) med henblik p& at sikre en fleksibel og ubureaukratisk udmgntning af
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arbejdstidsregler, der fraviger eller supplerer de ovenstende bestemmelser om arbejdstid, og som
understetter et professionelt réderum og et godt arbejdsmiljg og styrker den professionelle kapital samt
tager hensyn til seerlige lokale forhold, De lokaie forhandlinger skal bygge pd ledelsens og laerernes faelles
beskrivelse af forudsaetningerne for kvalificeret og varleret undervisning.

§ 12. Ansasttelsesbrev

Arbejdsgiveren udfeerdiger til medarbejderen et anseettelsasbrev i overensstemmelse med § 1, stk. 1-3 0g §
3, stk. 1 i Lov om anseettelseshaviser og visse arbejdsvilkdr. Anseettelseshrevet skal gives medarbejderen
senest en méned efter, at anszettelsesforholdet er pdbegyndt,

Stk. 2
Safremt arbejdsgiveren lkke har udfzrdiget et ansaettelseshrev inden for den frist, der er naevnt | stk. 1, eller
ansaettelsesbrevet er mangelfuldt, fremsaetter medarbefderen eller dennes reprassentant skriftligt pakrav

over for ledelsen,

Stk. 3
Er forholdet tkke berigtiget inden for en frist af 15 dage fra modtagelsen af ovennaevnte meddelelse,

tilkendes lgnmodtageren en godtgerelse, der svarer til den tl enhver tid geeldende godtgarelse efter lov om
arbejdsgiverens pligt til at underrette lenmodtageren om vilkdrene for ansaettelsesforholdet.

Stk. 4
Parterne er enige om, at overenskomsten sikrer den overordnede beskyttelse af medarbejderne, og lever op
til arbejdsvilkérsdirektivets formdl, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed anses arbejdsvilk8rsdirektivets kapitel tre for

implementeret, jf. direktivets artikel 14,
§13. Barns 1. og 2. sygedag

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med seedvanlig lgn tif pasning af et sygt barn p8 dettes farste og
anden hefe sygedag, hvis barnet er under 15 &r, har ophold hos den ansatte, fraveer er ngdvendigt af
hensyn til barnet, og det er foreneligt med forholdene pa arbejdspladsen. Friheden gives kun tit den ene af
barnets/bgrnenes foreeldre og kun Indtll anden pasningsmulighed etableres, S3fremt bamnet bilver sygt i
igbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen mé forlade arbejdet som felge heraf, anses denne
dag som veerende barnets farste sygedag, medmindre andet aftales. Hvis den ansatte misbruger ordningen,
kan adgang tif fravaer inddrages. Fraveer som faige af barns sygdom regnes ikke som sygefraveer.

Beméerkrdng; Ved barnets/bgrnenes forseldre menes i denne aftale ogsé samboende med omsorgsroile |
forhold til barnet/barnene.

§ 14. Tjenestefrihed pga. barsel og andre familiemaessige forhold

De ansatte fglger den til enhver tid geeldende aftale om tienestefrihed af familiemasssige 3rsager indgdet
mellem Forhandlingsfaellesskabet og KL. '
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§ 15. Kompetenceudvikling

Der afhioldes en &Mig drafteise i samarbejdsudvalget om aktiviteter og indsatser pé kompetenceudviklings-omridet.
I draftelsen forudszettes bl.a, at indgé arbejdspladsens polittk med hensyn til kompetenceudvikling og
efteruddannelse, de indsatsomrader, der skal prioriteres | perioden, og mal for efter- og
videreuddannelsesindsatsen i perloden. Medarbejderne orlenteres om resultatet af draftelserne. 1 forleengelse heraf
tages der stilling ti, hvilke uddannelser fra Behandlingsskolernes kursusplan, som den enkelte medarbejder
eventuelt skal deltage 1.

§ 16.Opsigelse

Funktionzerlovens opsigelsesbestemmelser anvendes, ndr en mnedsignnet ansat opsiges eller opsiger sin
stilling.

Stk. 2
Arbejdsgiver meddeler opsigelse til den ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen, Der gives ‘_
samtidig skriftlig meddelelse om opsigelsen til Larernes Centralorganisation pé sikke kaf=ny ‘

Stk. 3
Sfremt LC ikke finder, at opsigelsen er sagligt begrundet, optages der forhandiing mellem parterne snarest
muligt,

Stk. 4
Kan der ikke ved ovenst3ende forhandling opnés enighed, kan LC viderefgre sagen | henhold til
hovedaftalens bestemmelser om maegling og faglig voldgift,

Stk. 5

Medarbejdere, der opsiges p8 grund af omstruktureringer, nedskearinger, virksomhedslukning efler andre
p3 virksomheden beroende forhold, har ret til fribed med lgn | op tl to timer, placeret hurtigst muligt efter
apsigelsen under fornpdent hensyn ti virksomhedens drift, til at sege vejledning i a-kassen/fagforeningen.

Bemasrknitie:

Bestemmelserne | § 16 om opsigelse gaelder ogsé ved bortvisning.
§ 17. Ferie

Medarbejderne er omfattet af den til enhver tid geeldende Ferielov, med de afvigelser som felger af
overenskomstens bestemmelser (vedrgrende 6. ferieuge).

Bemgerkiing:
Den 6. ferieuge efter denne overenskomst omfattes af samtidighedsferie,

Stk, 2
Der er 5 ugers ferie | henhold til Ferieloven og 5 seerlige feriedage (6. ferleuge).

Stk. 3

Det sarlige ferietilleeg udger for ménedslgnnede 2,0 % af lgnnen.

Det aftaite ferietilleeg (2,0 %) bliver udbetalt fast to gange om &ret og feglger samme optjenings- og
udbetalingsterminer som det i Ferieloven fastsatte ferietilleg pd 1 %. Med maj-lgnnen vil  der ske
udbetaling for perioden 1. september til 31, maj, mens feretillaegget for den resterende del af feriedret
udhetales med august-lgnnen.
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Stk. 4
Udover ferle | henhold til stk, 2, har de ansatte ret til frihed med saedvanlig Ion Grundlovsdag, juleaftensdag
og nytirsaftensdag. Den 1. maj er en halv fridag med lgn. Arbejdstidsnormen nedskrives tilsvarende.

Stk. §
Arbeldsglver meddeler hvert &r senest den 1. juni, hvorledes de 5 ugers ferle efter Ferieloven placeres for
det falgende ferieafviklingsar. Samtidig meddeler ledelsen, hvordan 3 af de 5 swrtlige feriedage (6. ferieuge)

placeres.

Stk. 6

Efter den ansattes valg kan 2 af de serlige ferledage (6. ferleuge) afvikles eller overfares til en fglgende |
ferieafviklingsperiode, Med mindre ledelsen har fastsat en anden dato, skal medarbejderen senest den 1.
september meddale sit valg tll ledelsen. ;

Stk. 7
De 2 dage af den 6, ferleuge afvikles | overensstemmelse med den ansattes ensker medmindre arbejdets

udfarelse hindrer dette. Det forudseettes, at medarbejderen s tidligt som muligt giver besked om
afholdelse af disse 2 saerlige ferledage, Idet dagene afholdes som hele elier halve dage, og 8 vidt muilgt |
sammenhaeng, hvis den ansatte gnsker det.

Stk. 8

Under anseettelsen kan de seerlige feriedage ikke konverteres til kontant udbetaling. I tilfzelde af den
ansattes egen opsigelse, forudsasttes de saerfige feriedage afviklet | opsigelsesperioden. I tifeeide af
ferlehindring eller hvis arbejdets udfarelse hindrer afvikling af de seerlige feriedage, sker der kontant
udbetaling jf. stk. 10. Dette gzelder ogsd de 3 szerige feriedage, som kan varsles til afvikling af arbejdsgiver,

dersom de ikke er afviklet pa fratreedelsestidspunktet.

Stk. 9.
Ved fratreeden ydes feriegodtgerelse med 12,5 %, og der sker kontant udbetaling af falgende belgb med

sidste Ignudbetaling:

s Ferietillaeg afregnes med 1 % beregnet efter ferielovens regler {Den ene procent er forskellen .
mellem ferielovens udgangspunkt for feriegodtgerelse p& 1 % og det aftalte ferietilleeg pd 2,0 %, if.
stk. 2).

» Optjente, ikke-afholdte szerlige feriedage/-timer (6. ferieuge) afregnes med 0,5 % pr. dag af den |
opijeningsperioden aptjente ferieberettigende lan.

Stk. 10 .
Til deltidsansatte, der i arbejdsaret har udfart tjeneste ud over den faste arbejdstid, men Inden for den
normale 37 timers arbejdsuge, ydes for sdan tjeneste feriegodtgmreise med 15%.

Stk 11
For medatbeidere, der ikke har optjent ret til Isn under ferie, skal der ske fradrag i ignnen, ndr

medarbejderen holder ferie, Der foretages fradrag med 7,4 timer for hver afholdt feriedag. For
delticlsansatte foretages fradraget svarende til den aktuelle beskzeftigelsesgrad.
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Stk. 12

Sorm en fravigelse af fetielovens § 7 om ferie pa forskud samt principperne i ferielovens § 15 kan der med
tillidsrepreesentanten indgés lokalaftale om ferie pé forskud samt varsling af ferle, der ikke er optjent pd
afholdelsestidspunktet. Lokalaftalen skal veere skriftlig.

Det kan aftales, at medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferle ved ferlefirets start den, 1. september, Medarbejdere,
der tiltrzeder 1 lghet af feriedret tildeles et antal feriedage forholdsmeessigt,

Virksomheden kan varsle ferie til afholdeise pé et tidspunkt, hvor ferlen endnu Ikke er optjent (varste "ferie pa
forskud”). Virksomheden kan lkke varsle mere ferie, end medarbejderen kan nd at optjene inden ferie8rets udiab.

Fratreeder en medatbejder | lgbet af feriedret, og har medarbejderen pd fratraedelsestidspunitet brugt mere ferie end
optjent, kan virksomheden modregne | medarbeiderens krav pd ign og fetiepenge.

~ Hvor fratraadelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke modregne for mere ferie, end
medarbejderen kan nd at optjene inden dennes fratraeden, medmindre opsigelsen skyldes medarbejderens
veesentlige misligholdelse,

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansaettelsesforhold pd grund af virksomhedens veesentlige
misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgare og efterbetale feriegodtgerelse til medarbejderen, hvis medarbejderen har fdet udbetalt
mindre feriegodtgarelse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen Ikke havde holdt “ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferenceberegning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, sifremt en
2ndring af arbejdstiden medfarer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt | lgn under sin ferle pd forskud.

KAPITEL 3. TIMELONNEDE
§. 18. Ansasttelse
Medarbejdere, som er ansat til hgjst 1 maneds beskeeftigelse, aflannes med timelgn,

§19. Lan
Timelgnnen udgar 1/1924 af drslennen inklusive penston.

Stk, 2
Lannen udbetales mdnedsvis bagud.

§ 20. Opsigelse .

For timelgnnede geelder det gensidigt, at anseettelsesfarholdet kan opsiges fra dag til dag.
KAPITEL 4 OVRIGE BESTEMMELSER

§ 21. Regler om tillidsreprzesentanter og samarbejde

Parterne har indgBet aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg {Protokoliat 1).
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§ 22, Hovedaftale

Hovedaftale af 4. maj 2020 mellem LC og Behandlingsskolerne er gaeldende.

§ 23, Overenskomstens ikrafttraaden og opsigelse
Overenskomsten traeder i kraft med virkning fra 1. marts 2023.

Stk. 2

Overenskomsten kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 1. marts, dog tidligst den 1. marts 2025.

Stk. 3
Indtil der indgds en ny overenskomst, fastszettes Ignnen efter de aftaler om Ignninger, der var gaeldende pé

den dag, til hvilken overenskomsten blev sagt op, eller der er iveerksat arbejdsstandsning, jf. Hovedaftalen.

Kgbenhavn den Kebenhavn den i l K- 2-(‘[

A

For Behandlingsskolerne Aps For Leerernes Centralorganisation

Behandlingsskolerne Aps, Linde Alle 51-53, 2720 Vanlgse, tIf. 3296 0490,
www.behandlingsskolerne.dk

Lerernes Centralorganisation, Niels Hemmingsens Gade 10, 4., 1153 Kgbenhavn K. TIf. 3376
8696. Mail: Icskaf-net.dk. www.lc.dk

Danmarks Larerforening, Vandkunsten 12, 1467 Kgbenhavn K. TIf. 3369 6300. www.dlIf.org

Uddannelsesforbundet, Narre Farimagsgade 15, 1364 Kabenhavn K. TIf. 7070 2722. Mail:

infouddannelsesforbundet.dk. www.uddannelsesforbundet.dk

Lzrernes Pension, Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup. TIf. 7021 6131. www.Ippension.dk

Forenede Gruppeliv, Krumtappen 4, 1. sal, Postboks 442, 2500 Valby. TIf. 3916 7800. Mail
fg.dk. www.fg.dk.
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BILAG 1 til overenskomst for undervisere ved Behandlingsskolerne Aps

l.zererarbejde er al faglig undetvisning indenfor rammerne af:

1) Lov om Folkeskolen samt Bekendtgerelse om specialundervisning og anden specialpsedagogisk
bistand efter folkeskoleloven i daghehandlingstiibud og anbringelsessteder, hvor eleverne er henvist
efter Servicelovens § 52, stk. 3, og

2) Lov om ungdomsuddannelse for unge med saerlige behov (STU).

Undervisning er alle aktiviteter, der fremmer elevernes faglige kompetencer
Leererarbejde er siledes ogsd opgaver i tilknytning til undervisningen herunder planizegning, forberedelse
og opfalgning p& undervisningen, samarbejde med gvrige kollegaer om undervisningen, samarbejde med

ledelse, kommunale myndigheder, PPR og andre fagpersoner, samarbejde med forzeldre samt udarbejdelse
af statusrapporter eller elevplaner,

Leererarbejde er samtidig arbejde, hvor lzereren bidrager med sin leererfaglighed, herunder ved leerermader
og personalemgder,

Leererarbejde kan ikke opdeles, hvorefter at dele af undervisningstiden er "behandlingsarbejde”,
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