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§ 1. Hvem er omfattet

Denne aftale er indgdet i henhold il § 32 i fjenestemandsregulativ for kommuner inden
for KI.’s forhandlingsomride og omfatter

a) bernchaveklasseledere,

b) lxtere (lerere/ovetlarere),

c) skolekonsulenter u/ledelsesbefojelser, og
d) skolepsykologer,

der ansattes som tenestemaend 1 folkeskolen og ved specialundervisning for voksne.

§ 2. Generelle bestemmelser
Stk 1

Samtlige generelle tegler og aftaler for tjenestemand ansat i kommuner gzlder.

Bemeerkning:
Tilsvarende gzlder for tjenestemand i den lukkede gruppe med de tilpasnin-
ger, som folger af lov om tjenestemand i folkeskolen m.v.

Stke. 2
Lonnen udbetales manedsvis forud.
Stk 3

Tjenestemanden fir en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt eventuelle ind-
betalte supplerende pensionsbidrag.

§ 3. Frit valg

Stk 1

Der ydes et tilleg til den enkelte gjenestemand svarende til 0,83% [0.21]Pr. 1. april
2022: 1,38%[0.21] af felgende londele: lontrin samt centralt og lokalt aftalte pensions-
givende tilleg.

Tillegget ydes pt. maned og er ikke pensionsgivende, ligesom der ikke ydes sxrlig ferie-
godtgorelse heraf.

Tillegget kan ikke konvertetes til lontrin.

Tillegget indgar ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling,
Lonseddeltekst: I'ritvalgstilleg

Stk. 2
Tjenestemanden kan valge at indbetale tillegget efter stk. 1 til en supplerende pensions-
ordning, jf. § 6.

Stk. 3
Tienestemand skal ved ansattelsen give anszttelsesmyndigheden skriftlig besked om,
hvorvidt de ensker tilleg eller ekstra pensionsbidrag.

Anszttelsesmyndigheden kan fastsztte procedurer for tjenestemandenes valg.
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Stk. 4

Tjenestemand, som onsker at endre deres valg, kan pa eget initiativ give ansxttelses-
myndigheden skriftlig besked herom senest 1. oktober, hvorefter zendringen kan gen-
nemfores den forstkommende 1. januar.

§ 5. Pension af funktions- og kvalifikationslen

Sth. 1
Funktions- og kvalifikationslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til
hojere lontrin.

Hvis lokalt aftalt funktions- eller kvalifikationslen ydes som tilleg, gores dette pensions-
givende efter en af folgende muligheder:

1. Oprykning til et lontrin, eller

2. varige tilleg, som ydes pa pensioneringstidspunktet, indregnes 1 tjenestemandspensi-
onen saledes, at enestemand pensioncres fra nermest liggende lentrin inkl. tilleg.
Indregningen er geldende for tjenestemznd aflonnet til og med grundlenstrin 49
(ckskl. tilleg), cller

3. oprettelse af en supplerende pensionsordning af tilleg (supplerende pension ydes
ogsa til midlertidige tilleg).

Hvis der ikke i forvejen er oprettet en supplerende pensionsordning, er tilleg pa under

3.800 kr. i arligt grundbelob (31/3 2000-niveau) ikke pensionsgivende, medmindre an-

det aftales. Nar den samlede ikke-pensionsgivende tillegsmasse udger 3.800 kr. eller

mere i arligt grundbelob (31/3 2000-niveau) etabletes pensionsordning, jf. nr. 1-3.

Bemaeerkning:
IFunktions- eller kvalifikationslen, der ydes i form af tilleg aftalt 1. juni 2002
eller senere, herunder tilleg aftalt med ikrafttreden fra 1. april til 31. maj 2002,

er pensionsgivende.

Tidligere aftaler om funktons- eller kvalifikationslen, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tillag, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tillzg,
medmindre andet aftales.

Stk 2

Nedennazvnte tilleg er ikke-pensionsgivende for jenestemaend:

Tillzg efter § 5, stk. 2, 1 Overenskomst for lerere m.fl. 1 folkeskolen og ved specialun-
dervisning for voksne (undervisningstillag).

Tilleg efter § 2, stk. 2, 1 Protokollat 2 til Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen og
ved specialundervisning for voksne (undervisningstilleg).

Tilleg efter § 2, stk. 3, 1 Protokollat 2 til Overenskomst for larere m.fl. 1 folkeskolen og
ved specialundervisning for voksne (25.000 kt. arligt (31/3-2000 niveau) til letere ved
specialundervisning for bern).

Tilleg efter § 2, stk. 4, 1 Protokollat 2 til Overenskomst for leerere m.fl. 1 folkeskolen og

ved specialundervisning for voksne (25.500 kt. drligt (31/3 2000-niveau) til lerere ved
specialundervisning for voksne).
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Bemaerkning:
Med § 5, stk. 2, praciseres det, hvilke tilleg der ikke er pensionsgivende for tje-
nestemand. De navnte tilleg har heller ikke tidligere vaeret pensionsgivende.

Tilleg efter § 5, stk. 2a og stk. 2b, i Overenskomst for lzrere m.fl. i folkeskolen
og ved specialundervisning for voksne (undervisertilleg) er pensionsgivende.

Tilleg efter § 2, stk. 2a og stk. 2b, 1 Protokollat 2 til Overenskomst for larere
m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne (undervisertilleg) er
pensionsgivende.

Stk. 3

Tjenestemandsansatte, som ydes pensionsgivende tilleg efter § 1A, stk. 2 (6.400 kr. og
13.000 kt.), og § 1, stk. 5 (12.000 kr.), i Protokollat 2 til Overenskomst for lerere m.fl. i
folkeskolen, kan valge at fa pensionsbidraget udbetalt som len i stedet for, at det indbe-
tales til en supplerende pensionsordning, jf. § 6.

Tilleg pa 13.000 kt. svarer tl en londel pa 2.249 kr.
Tillzg pa 6.400 kr. svarer til en londel pa 1.107 kr.
Tilleg pa 12.000 kr. svarer til en londel pa 2.076 kr.
Londelen kan ikke konverteres til lontrin.
Ved udbetaling som lon gzlder folgende:
a) Der ydes ikke sarlig feriegodtgorelse af denne londel
b) Denne londel er ikke pensionsgivende.
¢) Denne lendel indgir ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.
d) Denne londel ydes manedsvis forud.
Bemaerkning:
Kommunen informerer de pagaldende om frit-valg-modellen. Hvis den en-

kelte tjenestemandsansatte ikke foretager sig noget, sker der indbetaling af pen-
sionsbidrag.

Stk. 4

Tjenestemandsansatte, som ydes pensionsgivende tilleg efter § 1B, stk. 2 (7.000 kr.,
5.500 kr. og 4.600 kt.), i Protokollat 2 til Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen,
kan valge at fi pensionsbidraget udbetalt som lon i stedet for, at det indbetales til en
supplerende pensionsordning, jf. § 6.

Londelen kan ikke konverteres til lontrin.

Ved udbetaling som lon gzlder folgende:

a) Der ydes ikke sztlig feriegodtgarelse af denne lendel.

b) Denne londel er ikke pensionsgivende.

¢) Denne londel indgir ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdshetaling.

d) Denne lendel ydes manedsvis forud.
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Bemaerkning:
Kommunen informerer de pagaldende om frit-valg-modellen. Hvis den en-
kelte enestemandsansatte ikke foretager sig noget, sker der indbetaling af pen-
sionsbidrag.
Stk. 5
Ansatte skal ved ansattelsen give anszttelsesmyndigheden skriftlig besked om, hvorvidt
de onsker tilleg eller ekstra pensionsbidrag.

Anszttelsesmyndigheden kan fastsztte procedurer for medarbejdernes valg.

Stk. 6

Ansatte, som ensker at &ndre deres valg, kan pa eget initiativ give anszttelsesmyndighe-
den skriftlig besked herom senest 1. oktober, hvorefter @ndringen kan gennemfores
den ferstkommende 1. januar.

§ 6. Supplerende pension
Sik. 1

Pension af pensionsgivende tllag indbetales til en supplerende pensionsordning. Pensi-
onsbidraget udger 17,3 %.

Stk. 2
Supplerende pensionsordninger oprettes i Larernes Pension A/S, 'l'ubotg Boulevard 3,
2900 Hellerup.

Stk. 3

Rammecaftale om supplerende pension til tjenestemaend og ansatte med ret til tjeneste-
mandspension (04.72) gzxlder.

§ 7. Dvrige bestemmelser

Bestemmelserne 1 Overenskomst for lerere m.fl. 1 folkeskolen og ved specialundervis-
ning for voksne med tilherende protokollater gzlder, bortset fra:

§ 3, stk. 500 6 Lenudbetaling

§9 Funktionzerlov

§ 10, stk. 1-5,7-13 | Pension

og 15-16

§13 Frit valg

§15 Deltidsbeskaeftigede
§19 Opsigelse

Kapitel 3 Timelgnnede

§ 27 Ikrafttreeden og opsigelse

§ 7. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk 1
Aftalens bestemmelser har virkning fra den 1. april 2021,

Stk. 2
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst til den 31. marts 2024. Opsigel-
sen skal ske skriftligt.
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Sth. 3
Indtil der indgis en ny aftale, fastszttes aflonningen efter Aftale om lenninger for kom-

munalt ansatte, der gzlder den dag, til hvilken aftalen bliver opsagt.

Kebenhavn, den 6 i j vlL 2.0 9\

For
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