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§1. OVERENSKOMSTENS OMRADE
Overenskomsten omfatter medarbejderne ved Den Musiske Helhedsskole.

Bemaerkning: Ansatte omfattet af seerlig aftale med 3F er ikke omfattet af denne overenskomst.

§ 1, stk. 2.
Anszttelse i en stilling efter denne overenskomst forudsaetter en paedagog- eller laereruddannelse fra en
statsanerkendt professionshgjskole.

§ 1, stk. 3.
Safremt overenskomstens parter er enige herom, og efter indstilling fra Socialpaedagogernes Landsforenings og
Danmarks Laererforenings kredsbestyrelser, kan personale med andre uddannelser omfattes af overenskomsten.

§ 1, stk. 4.

Socialpadagogernes Landsforbund repraesenterer miljgterapeuter med psedagoguddannelse. Laerernes
Centralorganisation repraesenterer miljpterapeuter med laereruddannelse. Repraesentation af gvrige miljgterapeuter
jf. stk. 3 afggres under hensyn til geeldende graenseaftale mellem Socialpsedagogernes Landsforening og Danmarks
Leererforening. Organisationsledere ansat med henvisning til § 2, stk. 2 repraesenteres af Socialpaedagogernes
Landsforbund, medmindre vedkommende er laereruddannet, hvorefter vedkommende repraesenteres af Leerernes
Centralorganisation. Skolelederen ansat med henvisning til § 2, stk. 2 repraesenteres af Laerernes
Centralorganisation. Leerernes Centralorganisation har delegeret forhandlings- og aftaleretten efter denne aftale til
Danmarks Laererforening.

Bemeerkning: Danmarks Laererforening og Socialpaedagogernes Landsforbund kan have videredelegeret deres
respektive aftale- og forhandlingsret til den lokale kreds og/eller den/de lokale tillidsrepraesentanter. Omfanget af
delegationen til tillidsrepraesentanten oplyses pa foresp@rgsel og vil normalt fremga af anmeldelses- og
bemyndigelsesskrivelserne. Hvor der ikke er valgt en lokal tillidsrepraesentant, varetages forhandlings- og
aftaleretten af den lokale kreds af den respektive forening.

§ 2. LGN

Alle Igndele er arlige medmindre andet er anfgrt og angives i kommunalt grundbelgb (31.3.2000-niveau) eller som
kommunalt Igntrin. Alle Isndele reguleres efter den til enhver tid for Forhandlingsfaellesskabet geldende
reguleringsprocent pa KL’s forhandlingsomrade.

§ 2, stk. 2.
Organisationslederen og skolelederen aflgnnes med Igntrin 50 samt et pensionsgivende grundlgnstilleeg pa kr.

12.300,- i arligt grundbelgb (31.3.2000—niveau).

Afdelingsleder aflgnnes med Igntrin 43 samt et pensionsgivende grundlgnstillaeg pa kr. 39.000,- i arligt grundbelgb
(31.3.2000—niveau).

@vrige lgntillaeg forhandles med bestyrelsen.

Ledere er herudover udelukkende omfattet af overenskomstens § 4, stk. 1; §§ 6 til 9 samt § 12. Arbejdstiden er 37
timer med pligt til merarbejde.

§ 2, stk. 3.
For miljgterapeuter er grundlgnnen fastsat til Igntrin 31 samt et pensionsgivende stillingstillaeg pa kr. 3000,-

(31.3.2000-niveau).

Miljgterapeuter indplaceres efter 4 ars beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen pa Igntrin 35 samt et
pensionsgivende stillingstillaeg pa kr. 3000,- (31.3.2000-niveau).

Efter 8 ars beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen indplaceres miljgterapeuter pa lgntrin 40.



Efter 12 ars beskeeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen indplaceres miljgterapeuter pa lgntrin 40 samt et
pensionsgivende stillingstillaeg pa kr. 10.000,- (31.3.2000-niveau).

§ 2, stk. 4. Miljgterapeuter ydes et pensionsgivende funktionstillaeg pa 39.000,- (31.3.2000-niveau) i stedet for
arbejdstidsbestemte tillaeg.

§ 2, stk. 5.
Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

§ 2, stk. 6.
Anszttelsen sker med fast arbejdssted. Dog kan arbejde andre steder end det faste arbejdssted forekomme, idet
Den musiske Helhedsskole deekker miljgterapeutens udgifter til transport, ophold mv. under tjenesterejser.

§ 2, stk. 7.

Ved ansattelsen indplaceres den ansatte Isnmaessigt i henhold til sin anciennitet, og oprykning sker i
overensstemmelse med stk. 3. Fuld Ignanciennitet optjenes ved mindst 8 arbejdstimers beskaeftigelse pr. uge i
gennemsnit. Halv Ipnanciennitet optjenes ved beskaftigelse under 8 timer pr. uge.

§ 3 LOKAL LONDANNELSE

Der kan mellem ledelsen (bestyrelsen) og den forhandlingsberettigede organisations lokale repraesentant, jf. herved
bemaerkningen til § 1 (tillidsrepraesentant eller Socialpaedagogerne Nordsjzelland eller Danmarks Leererforening),
indgas aftale om ydelse af funktions- og kvalifikationslgn. Der forhandles som udgangspunkt en gang arligt,
medmindre andet aftales lokalt. Hvis ingen af parterne fremsaetter krav om forhandling, tages ikke initiativ til
afholdelse af en forhandling.

Funktionslgn aftales i gvrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, som miljgterapeuten varetager. Funktionslgn kan
ogsa aftales til grupper af miljgterapeuter. Funktionslgn ydes som tillaeg. Funktionslgn er en varig eller midlertidig
Ipndel for den enkelte miljgterapeut.

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn og funktionslgn. Kvalifikationslgn baseres pa den enkelte miljgterapeuts
kvalifikationer og tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring. Kvalifikationslgn
kan ogsa aftales til grupper af miljgterapeuter. Kvalifikationslgn ydes som tilleeg, og er en varig Igndel for den enkelte
miljgterapeut.

§ 3, stk. 2.

Til miljgterapeuter ydes tillaeg for fleksibilitet i arbejdstilretteleeggelsen. Tilleegget udggr 8.000 kr. Hvis en
miljgterapeut over en periode pa 4 uger har mere end 26 lektioner om ugen i gennemsnit, skal der optages
forhandlinger med tillidsrepraesentanten om enten en nedseettelse af antal undervisningstimer for miljgterapeuten
fremadrettet eller en aftale om yderligere honorering.

§ 4 PENSION
Til miljpterapeuter indbetales et pensionsbidrag, der udggr 17,3 % af Ignnen inkl. tilleeg.

§ 4, stk. 2.
Udover de 17,3 % i pension har miljgterapeuter et fritvalgstillaeg pa 0,83 % af Ignnen, der efter miljgterapeutens
@nske enten kan anvendes til Ign eller pension. Pr. 1. april 2022 udggr fritvalgstilleegget 1,38 % af Ignnen.

§ 4, stk. 3.

Pensionsbidraget for miljgterapeuter, der repraesenteres af Leerernes Centralorganisation indbetales til Laerernes
Pension, jf. dog stk. 4. Pensionsbidraget for miljgterapeuter, der repraesenteres af Socialpsedagogernes
Landsforening indbetales til PKA.

§ 4, stk. 4.
Allerede ansatte miljpterapeuter pr. 1/11 - 2021 kan vzaelge, at pensionsbidraget fortsat indbetales til PKA, sa laenge
denne ordning bestar.

§ 4, stk. 5.



Miljgterapeuter efter denne overenskomst, for hvem pensionsbidrag indbetales til Laerernes Pension, er omfattet af
aftale mellem LC og Forenede Gruppeliv om gruppelivsordning (nr. 98661-1). Den musiske Helhedsskole afholder og
betaler praemien til gruppelivsordningen med angivelse af den ansattes navn og CPR-nummer.

§ 4, stk. 6.
Der indbetales ATP-bidrag efter den geeldende A-sats.

§ 5 ARBEJDSTID
Arbejdstiden udggr i gennemsnit 37 timer ugentligt. Miljgterapeuter er omfattet af arbejdstidsaftalen jf. Protokollat

2.

§ 6 ANSATTELSESFORHOLD
Aftale mellem KL og Forhandlingsfaellesskabet om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene
for anszettelsesforholdet.

§ 7 FERIE
For ansatte omfattet af denne overenskomst geelder de til enhver tid geeldende aftaler om ferie for ansatte i
kommuner indgaet mellem Forhandlingsfaellesskabet og KL jf. dog stk. 2.

§ 7, stk. 2.
For ansatte omfattet af denne overenskomst udger den szrlige feriegodtggrelse 2,15%.

§ 8 FUNKTIONZARLOV
For miljgterapeuterne gaelder vilkar svarende til funktionzerlovens bestemmelser, medmindre der i overenskomsten
er aftalt afvigelser herfra.

§ 9 FRAVZR FRA TJENESTE AF FAMILIEMZSSIGE ARSAGER

Under fraveer fra tjenesten pa grund af graviditet, barsel og adoption og andet fravaer af familiemaessige arsager er
miljgterapeuter omfattet af den til enhver tid geeldende lovgivning og aftaler pa det kommunale omrade vedrgrende
fraveer af familiemaessige arsager indgaet mellem Forhandlingsfaellesskabet og KL.

§ 9, stk. 2.

Der ydes fuld Ign til pasning af et sygt barn under 18 ar pa de to fgrste sygedage. Efter anmodning kan der, hvis
tjenesteforholdene tillader det, ydes yderligere tjenestefri med fuld Ign, indtil en anden betryggende
pasningsmulighed kan etableres.

§ 10 Kompetenceudvikling
Der afholdes en arlig drgftelse mellem ledelse og tillidsrepraesentant om aktiviteter og indsatser pa
kompetenceudviklingsomradet.

§ 10, stk. 2.

| drgftelsen forudsaettes bl.a. at indga arbejdspladsens politik med hensyn til kompetenceudvikling og
efteruddannelse, de indsatsomrader, der skal prioriteres i perioden, mal for efter- og videreuddannelsesindsatsen i
perioden og de gkonomiske rammer for kompetenceudvikling og efteruddannelse, herunder styring og malretning af
midler. Medarbejderne orienteres om resultatet af drgftelserne.

§ 10, stk. 3.

Leder og miljgterapeut udarbejder i samarbejde en individuel uddannelsesplan for den enkelte miljgterapeut. Planen
tager sit udgangspunkt dels i de behov skoleledelsen ser i forhold til skolens udvikling og dels miljgterapeutens
individuelle behov med henblik pa fortsat udvikling af miljgterapeutens faglige og didaktiske kompetencer.

§ 11 SENIORORDNING
Miljgterapeuter har fra det kalenderar, hvor de fylder 58 ar ret til 5 tjenestefridage med Ign om aret svarende til i alt
37 timer for fuldtidsansatte.

§ 12 OPSIGELSE

Bestemmelserne i funktionaerloven vedrgrende opsigelse anvendes.



Bemaerkning: Ndr der i det fglgende stdr fagforening, menes der den organisation, der har forhandlings- og
aftaleretten for den pdgaeldende ansatte jf. § 1, stk. 4.

§ 12, stk. 2.
Inden en ansat afskediges uden ansggning, skal der gives fagforeningen adgang til at udtale sig.

§ 12, stk. 3.
Nar meddelelsen om, at man agter at afskedige en ansat, fremsendes til fagforeningen, skal den indeholde sadanne
oplysninger, at det forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede.

§ 12, stk. 4.

Safremt fagforeningen ikke finder, at afskedigelsen bgr finde sted, eller at sagen ikke er tilstraekkelig oplyst, kan
fagforeningen kraeve sagen forhandlet, forinden afskedigelsen finder sted. Ledelsen kan kraeve en saddan forhandling
afholdt indenfor en frist pa 14 hverdage efter afsendelsen af den i stk. 3 naavnte meddelelse.

§ 12, stk. 5.

Skgnner fagforeningen, at en afskedigelse af en efter naervaerende overenskomst ansat, ikke kan anses for rimeligt
begrundet i pdgaldendes eller institutionens forhold, kan fagforeningen indenfor en frist af en maned efter
opsigelsen, kraeve spgrgsmalet forhandlet.

Opnas der ikke enighed ved forhandlingen, kan spgrgsmalet indenfor en frist af en maned efter forhandlingen af
fagforeningen kraeves gjort til genstand for behandling i et i den anledning nedsat naevn bestdende af 5 medlemmer,
hvoraf bestyrelsen udpeger 2, og fagforeningen udpeger 2, hvorefter parterne i forening udpeger en opmand. Kan
enighed ikke opnas, anmodes praesidenten for @stre Landsret om at udpege opmanden.

Navnet fastsaetter selv sin forretningsorden. For naevnet kan foretages afhgring af parter og vidner. Naevnet afsiger
motiveret kendelse og i de tilfaelde, hvor naevnet matte finde, at den foretagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet i
den pagealdendes eller institutionens forhold, kan det, safremt den pagseldende ikke gnsker ansaettelsesforholdet
opretholdt, palaegges bestyrelsen at betale en erstatning, hvis st@rrelse fastsattes af naevnet og skal veere afhaengig
af sagens omsteendigheder og pagaeldendes anciennitet ved institutionen. Navnets omkostninger i forbindelse med
sagen fastsaettes af naevnet og fordeles mellem parterne eller palaegges den tabende part.

§ 13 TILLIDSMANDSREGLER
Miljgterapeuter har ret til at veelge en tillidsrepraesentant jf. protokollat 1.

§ 14 IKRAFTTRADELSE OG OPSIGELSE
Naervaerende overenskomst treeder i kraft den 1. januar 2022 og kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders
varsel til den 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2024.

§ 14, stk. 2.
Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overenskomsten har gyldighed, og til en ny overenskomst er indgaet,
sker udgvelsen af overenskomstens vilkar fortsat efter denne overenskomst.

Den / 2021:

For Den Musiske Helhedsskole For Socialpaedagogerne Kreds Nordsjzelland

For Leerernes Centralorganisation



PROTOKOLLAT 1 - AFTALE OM TILLIDSREPRASENTANTER

§ 1 VALG AF TILLIDSREPRASENTANT
Hvis der er fem eller flere miljgterapeuter, kan de blandt sig vaelge en tillidsrepraesentant.

Bemaerkning: Ndr der i det fglgende stdr fagforeningen, sG daekker det bade Danmarks Laererforening og
Socialpaedagogernes Landsforbund. | de konkrete sager varetages tillidsrepraesentantens forhold af den fagforening,
som vedkommende er medlem af.

§ 1, stk. 2.

Valget anmeldes skriftligt af fagforeningen over for Den Musiske Helhedsskole, som er berettiget til at ggre
indsigelse mod valget, nar dette sker senest 3 uger efter, at arbejdsgiveren har modtaget meddelelsen fra
fagforeningen.

Bemaerkning: Valget af en tillidsrepraesentant er farst gyldigt, ndr det er godkendt i organisationen, og ndr
organisationen har anmeldt valget over for arbejdsgiver. Den nyvalgte tillidsrepraesentant er dog omfattet af
afskedsbeskyttelsen allerede fra det tidspunkt, hvor Den Musiske Helhedsskole er blevet bekendt med valget.

§ 2 TILLIDSREPRZASENTANTENS VIRKSOMHED

Det er tillidsreprasentantens pligt savel over for fagforeningen som over for Den Musiske Helhedsskole at ggre sit
bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler Den Musiske
Helhedsskoles ledelse.

§ 2, stk. 2.

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for miljgterapeuterne, og kan optage forhandlinger om lokale
spargsmal. Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende anseaettelser og afskedigelser blandt miljgterapeuterne holdes
orienteret.

§ 3 VALG AF SUPPLEANT (STEDFORTRZDER)
Der kan veelges 1 suppleant (stedfortraeder) for tillidsrepraesentanten. Under tillidsrepraesentantens fraveer
indtreeder suppleanten i tillidsreprasentantens hverv.

§ 4 TIDSFORBRUGET TIL TILLIDSREPRZASENTANTARBEJDE

Tillidsrepraesentanten ma anvende den tid, der er ngdvendig til tillidsrepreesentantarbejdets forsvarlige udfgrelse.
Tillidsrepraesentanten skal dog udfgre sit hverv sadan, at det medfgrer mindst mulig forstyrrelse af pagaeldendes
arbejdsopgaver.

§ 5 FRIHED TIL DELTAGELSE | KURSER, M@DER MV.

Der gives tillidsrepraesentanten forngden tjenestefrined med Ign med henblik pa deltagelse i den af fagforeningen
arrangerede uddannelse af tillidsrepraesentanter samt mgder, som arrangeres af Danmarks Laererforening eller
Socialpaedagogernes Landsforbund.

§ 6 AFSKEDIGELSE
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Bemeerkning: Dette og falgende stykker deekker ligeledes suppleanten.

§ 6, stk. 2.

Inden en tillidsrepraesentant afskediges, skal sagen vaere forhandlet mellem Den Musiske Helhedsskole og
fagforeningen. Den Musiske Helhedsskole kan kreeve forhandling afholdt indenfor en frist af 3 uger efter, at
fagforeningen har modtaget meddelelsen om den patankte opsigelse.

§6,stk.3
Afsked af en tillidsrepraesentant kan ske med det varsel, der fglger af overenskomsten tillagt 3 maneder.



§ 6, stk. 4

| tilfzelde, hvor tillidsrepraesentantens adfaerd begrunder bortvisning, kan afskedigelse ske uden varsel og uden
iagttagelse af bestemmelserne i stk. 2 og 3. | sddanne tilfaelde skal Den musiske Helhedsskole tage skridt til at
afholde en forhandling med fagforeningen snarest muligt og senest efter 14 dage.

§ 6, stk. 5

Spgrgsmalet om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel godtggrelse for uberettiget opsigelse af
tillidsrepraesentanten afggres ved voldgiftsret. Voldgiftsrettens afggrelse er endelig. Voldgiftsretten bestar af fem
medlemmer. To af medlemmerne veaelges af fagforeningen og to af Den musiske Helhedsskole. Parterne vaelger i
forening en formand for voldgiftsretten. Safremt der ikke kan opnas enighed om valget, udpeges voldgiftsrettens
formand af Arbejdsretten. Parterne forpligter sig til at efterkomme voldgiftsrettens kendelse samt til at baere
eventuelle ikendte omkostninger.

§ 7 IKRAFTTRADEN
Aftalen traeder i kraft den 1. januar 2022.

Parterne er enige om at genforhandle aftalen, hvis antallet af ansatte i henhold til overenskomsten overstiger 25
med henblik p3a, at der herefter kan vaelges en tillidsrepraesentant samt suppleant for hver fagforening hhv.
Danmarks Laererforbund og Socialpaedagogernes Landsforbund.

Den / 2021:

For Den Musiske Helhedsskole For Socialpsedagogerne Kreds Nordsjzelland

For Leerernes Centralorganisation



PROTOKOLLAT 2 - ARBEJDSTIDSAFTALE

§ 1. HVEM ER OMFATTET
Aftalen omfatter miljgterapeuter ved Den Musiske Helhedsskole.

§ 1, stk. 2.
Safremt der ikke er valgt tillidsrepraesentant pa Den Musiske Helhedsskole, sa varetages tillidsrepraesentantens
funktionerne i arbejdstidsaftalen af Socialpaedagogernes og Danmarks Laererforenings lokale kredse i samarbejde.

§ 2. SAMARBEIJDE

En gang arligt inden skolearets udlgb drgfter ledelse og tillidsrepraesentant, hvilke malsaetninger, som ledelse og
miljgterapeuter vil arbejde med i det kommende skoledr, samt ledelsens prioriteringer af miljgterapeuternes
arbejdstid. Formalet med drgftelsen er at skabe gennemsigtighed i prioriteringen, planlaegningen og fordelingen af
miljpterapeuternes arbejdstid og understgtte sammenhaeng mellem tid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem
undervisning og forberedelse.

§ 2, stk. 2.

Ledelsen har forud for drgftelsen udleveret et notat til tillidsreprasentanten, som ggr rede for grundlaget for
ledelsens prioriteringer af miljgterapeuternes arbejdstid pa skoleniveau. Medmindre andet aftales mellem ledelse og
tillidsreprasentant, omfatter grundlaget:

e Information om beslutninger, projekter og lignende, som er fastlagt af skolens ledelse eller bestyrelse, og
den andel af miljgterapeuternes arbejdstid, som forventes anvendt til dette.

e En redeggrelse for prioriteringerne af den samlede arbejdstid pa skolen, herunder ift. individuel
forberedelse, det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal, de enkelte prioriterede indsatser og
opgaver samt prioriteringernes eventuelle betydning for miljgterapeuternes gvrige opgaver.

e Overordnede beskrivelser af de prioriterede indsatser og opgavers indhold, hvilke aktiviteter der er
indeholdt i hhv. individuel forberedelse og undervisningstimetallet samt antal miljgterapeuter pa skolen.

§ 2, stk. 3.

Ledelse og tillidsreprasentanten aftaler endvidere principper for miljgterapeuternes tilstedeveerelse,
mgdeaktiviteter og balance mellem den enkelte miljgterapeuts selvtilretteleeggelse af arbejdstiden og det felles
kollegiale samarbejde.

§ 2, stk. 4.
Notatet, jf. stk. 1, og principperne, jf. stk. 2, drgftes pa et mgde for alle miljgterapeuter med henblik pa, at
miljgterapeuterne kan kvalificere notatet og principperne, inden ledelsen traeffer endelig beslutning.

§ 2, stk. 5.

Ledelse og tillidsreprasentant samarbejder om at indhente fzlles viden om, hvordan de arbejder med skolens
malsaetninger samt erfaringer, som kan have betydning for ledelsens prioritering af miljgterapeuternes arbejdstid og
de opgaver, som miljgterapeuterne skal varetage den kommende normperiode, samt principper for
miljpterapeuternes tilstedevaerelse, mgdeaktiviteter og balance mellem den enkelte miljgterapeuts
selvtilrettelaeggelse af arbejdstiden og det faelles kollegiale samarbejde. Den feelles viden indgar i drgftelsen pa
mgdet, jf. stk. 4.

§ 2, stk. 6.
Tillidsrepraesentanten skal have den ngdvendige og tilstraekkelige tid til samarbejdet, herunder med inddragelse af
miljgterapeuterne pa skolen.

§ 3. ARBEJDSTID
Arbejdstiden i et skolear udgegr for fuldtidsbeskeaeftigede 1924 timer, inkl. ferie og helligdage, som falder pa mandag
til fredag. Arbejdstiden opggres en gang arligt.

Et skoledr regnes fra den 1. august til den 31. juli det efterfglgende ar, medmindre andet aftales mellem leder og
tillidsrepraesentant. Helligdage er Skeertorsdag, Langfredag, Paskedag, 2. Paskedag, St. Bededag, Kristi



Himmelfartsdag, Pinsedag, 2. Pinsedag, Juledag, 2. Juledag og Nytarsdag. 1. maj og Grundlovsdage er halve fridage
med fuld Ign.

§ 4. ARBEJDSTIDENS TILRETTELAGGELSE

Arbejdet tilretteleegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, indenfor den daglige arbejdstid kl. 7.00-16.30. Den
daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vaere samlet. Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn til den miljgterapeuter
ved den konkrete arbejdstilrettelaeggelse, herunder ved sa vidt muligt at undga skaev arbejdsbelastning udover det,
der fglger af, at arbejdstiden er fordelt pa faerre uger som konsekvens af antallet af elevernes undervisningsdage.

§ 4, stk. 2.

For fuldtidsbeskaeftigede tilrettelaegges den daglige arbejdstid pa anvendte arbejdsdage med mindst 4 timer.
Deltidsbeskaeftigede kan tilrettelaegges med en lavere daglig arbejdstid ved enighed mellem lederen og
miljpterapeuten.

§ 4, stk. 3.
Zndringer i den planlagte arbejdstid udenfor tidsrummet fra kl. 7.00 til kl. 16.30 skal varsles med mindst 4 uger,
medmindre andet aftales med tillidsrepraesentanten.

§ 5. OPGAVEOVERSIGTEN

Efter drgftelse med miljgterapeuten udarbejder ledelsen en opgaveoversigt, der angiver samtlige opgaver, som
miljgterapeuten pataenkes at anvende sin arbejdstid pa i skolearet. Drgftelsen sker med henblik pa at understgtte
sammenhang mellem miljgterapeutens arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og
forberedelse.

§ 5, stk. 2.

Pa opgaveoversigten anfgres den planlagte tid til undervisning, estimeret tid til individuel forberedelse, samlet
estimeret tid til opgaver, der planlagges indholdsmaessigt senere pa aret samt estimeret tid til opgaver, som
ledelsen skgnner til mindst 60 timer. Opgaverne skal fremga af opgaveoversigten med en sa tilstraekkelig
detaljeringsgrad, at opgaveoversigten kan danne grundlag for, at ledelse og miljgterapeuter sammen kan vurdere
sammenhangen mellem miljgterapeutens tid og opgaver. Dette kan indebaere, at alle opgaver fremgar med
estimeret tid.

§ 5, stk. 3.
Ved fastsaettelsen af antal undervisningstimer tages hgjde for om miljgterapeuten er deltidsbeskaeftiget, efter- og
videreuddannelsesaktiviteter samt stgrre hverv og funktioner.

§ 5, stk. 4.

Ved opgavefordelingen tages seerligt hensyn til nyuddannede miljgterapeuter med henblik pa at understgtte
nyuddannedes mulighed for at fa en god start pa arbejdslivet, herunder ift. antal undervisningstimer og tid til
refleksion over egen og andres praksis. Nyuddannede er miljgterapeuter med mindre end to ars beskaftigelse efter
endt uddannelse.

§ 5, stk. 5.
Opgaveoversigten udleveres til miljgterapeuten senest 5 uger fgr skolearets begyndelse.

§ 6. FORBEREDELSE
Undervisning, felles aktiviteter og gvrige opgaver skal planleegges pa en made, som muligggr, at miljgterapeutens
forberedelsestid afvikles som sammenhangende og effektiv tid.

§ 6, stk. 2.

Forberedelse planlaegges ikke til at ligge i elevpauser, hvor miljgterapeuten har undervisning umiddelbart fgr og
efter elevpausen. Elevpauser anvendes typisk til fx elevkontakt i tilknytning til undervisningen, klarggring og
oprydning, skift af undervisningslokalet, rekreative formal, kopiering, sparring med kollegaer, beskeder til foraeldre
eller lign.

§ 6, stk. 3.



Hvis miljgterapeuten oplever, at den individuelle forberedelsestid reduceres, har miljgterapeuten mulighed for at
bede ledelsen om at placere forberedelsestiden. Den placerede individuelle forberedelsestid kan kun i saerlige
tilfeelde som fglge af uforudset, akut opstaet behov anvendes til andre formal.

§ 6, stk. 4.
Det er ledelsens ansvar i samarbejde med miljgterapeuten, at miljgterapeutens forberedelsestid ikke nedprioriteres
og forsvinder i Igbet af normperioden.

§ 7. ZNDRINGER | L@BET AF SKOLEARET

Hvis der i Igbet af skoledret opstar nye stgrre opgaver eller stgrre aendringer af en opgaves indhold eller omfang,
beslutter lederen efter drgftelse med miljgterapeuten, hvilken konsekvens den nye opgave eller endringen af
opgaven har for miljgterapeutens samlede opgaver herunder omfordeling, nedjustering eller bortprioritering af
andre opgaver eller aftale om overtidsgodtggrelse. Ved andringer tages hensyn til sammenhang mellem
miljpterapeutens arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

§ 7, stk. 2.
Ved manglende enighed om, hvorvidt der er tale om en ny stgrre opgave eller stgrre andringer af en opgaves
indhold eller omfang, inddrages tillidsrepraesentanten.

§ 7, stk. 3.
Ledelsen orienterer miljgterapeuten skriftligt om aendringens konsekvens for miljgterapeutens samlede opgaver.

§ 8. MILUJATERAPEUTER, DER ER FYLDT 60 AR

Miljgterapeuter har fra det skolear, hvori de fylder 60 ar, ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer arligt mod
tilsvarende Ignnedgang. Miljgterapeuten optjener fortsat fuld pensionsindbetaling i forhold til hidtidig
beskaeftigelsesgrad.

§ 8, stk. 2.
Deltidsbeskaeftigede har ret til en forholdsmaessig arbejdstidsnedseaettelse.

§ 8, stk. 3.
Retten til nedsat arbejdstid indtraeder fra begyndelsen af det skolear, hvori miljgterapeuten fylder 60 ar.

§ 9. OPG@RELSE AF ARBEJDSTIDEN
Den praesterede arbejdstid opggres saledes:

1) Arbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunkt for arbejdstiden. Pauser medregnes, hvis
de varer mindre end 1/2 time og miljgterapeuter star til radighed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade
arbejdsstedet. | arbejdstiden medregnes ogsa arbejdstimer, som ikke er tidsmaessigt placeret af lederen
(selvtilrettelagt tid). Ledelse og tillidsrepraesentant aftaler den praktiske handtering af, hvordan
selvtilrettelagt tid medregnes i arbejdstidens opggrelse, herunder ved dage med ret til fravaer, jf. punkt 2.
Arbejdstimer, som er godkendt af ledelsen eller har vaeret ngdvendig af hensyn til en forsvarlig varetagelse
af arbejdet, fx tilfeeldig forleengelse ved akut opstaet opgave, indgar ogsa i opggrelsen.

2) Dage med ret til fraveer med Ign, fx sygedage og fraveer af familiemaessige arsager, medregnes med det antal
arbejdstimer, miljgterapeuten skulle have arbejdet den pagaldende dag. | det antal arbejdstimer, som
miljgterapeuten skulle have arbejdet den pagaeldende dag, medregnes ogsa arbejdstimer, der ikke er
tidsmaessigt placeret af ledelsen (selvtilrettelagt tid). Safremt intet andet er planlagt, medregnes den
gennemsnitlige arbejdstid pr. anvendt arbejdsdag i skolearet.

3) Afviklede ferietimer medregnes.

4) Helligdage, som falder pa mandag til fredag, medregnes med 7,4 timer pr. dag for fuldtidsbeskeaeftigede.

5) Afspadsering, som er afviklet i skolearet, medregnes.

6) Lejrskoler, ekskursioner og kolonier, der indebaerer overnatning for miljgterapeuterne, udlgser for hver
overnatning en dags afspadsering, svarende til 6,5 skemalagt time samt et kontant ulempetillaeg pa 500 kr.
pr. overnatning. Skolearets kolonier er indregnet i arsnormen med 13 timer pr. dag. Hvorvidt afspadsering
tages som timeafspadsering eller som hele dage, aftales mellem arbejdstageren og ledelsen pa den
pagaldende afdeling. Det pahviler bade ledelse og medarbejder at holde regnskab med antallet af
afspadseringsdage, men det er i sidste ende ledelsens ansvar.




7) Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hgjst med 13 timer pr. dggn. Ved dggn forstas i
denne sammenhang arbejdsdggnet, dvs. 24 timer regnet fra den pagaldende arbejdsdags begyndelse.
Begraensningen pa de 13 timer geelder kun for selve rejsetiden. Rejsetid ifm. lejrskoler mv. (arrangementer
med overnatning) medregnes efter pkt. 6.

8) Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer. Ved »tilkald« forstas, at
miljgterapeuten skal mgde op pa arbejdsstedet.

9) Arbejdstimer, der er medgaet til aftalt frikgb til organisationsarbejde, medregnes.

§ 9, stk. 2.

Skal der pa grund af til- eller fratraeden i Igbet af skolearet foretages en opggrelse af arbejdstiden, opggres den i
forhold til en normberegning pa grundlag af 7,4 timer pr. kalenderdag i skolearet ekskl. Igrdage og s¢ndage i
ansaettelsesperioden.

§ 9, stk. 3.
Ledelsen udleverer til miljgterapeuten en opggrelse over den praesterede arbejdstid mindst ved udgangen af hver 3.
maned.

§ 10. OVERARBEJDE
Hvis den praesterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for skolearet, jf. § 5, godtggres timerne med
afspadsering af samme varighed med et tillaeg pa 50 pct. eller med timelgn med et tillaeg pa 50 pct.

§ 10, stk. 2.

Deltidsbeskeeftigedes arbejdstimer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskeeftigelse, jf. § 3, godtggres dog
kun med afspadsering af samme varighed eller med almindelig timelgn. Overarbejde skal vaere palagt eller
ngdvendigt af hensyn til en forsvarlig varetagelse af tjenesten. Timelgnnen beregnes som 1/1924 af arslgnnen inkl.
funktions- og kvalifikationslgn pa udbetalingstidspunktet.

§ 11. AFSPADSERING

Afspadsering skal gives i det efterfglgende skolear. Afspadsering gives i udgangspunktet som hele dage, medmindre
der indgas anden aftale mellem miljgterapeuten og lederen. Kan afspadseringen ikke gives i det efterfglgende
skolear, ydes i stedet overarbejdsbetaling ved den fgrstkommende Ignudbetaling.

§ 11, stk. 2.
Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 72 timer i forvejen.

§ 11, stk. 3.
Hvis miljgterapeuten er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagzaldende ikke pligt til at pabegynde
afspadseringen.

§ 12. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE
Aftalen geelder fra d. 1. august 2022, dog saledes at §§ 2, 5 og 6 geelder i indevaerende skolear ift. planlaegning mv. af
skolearet 2022/23.

§ 12, stk. 2.
Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2024.
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