FORHANDLINGSFAELLESSKABET 20. februar 2024

Sekretariatet 23-0301.11

Hovedelementerne i forliget pa RLTN’s omrade

Den 20. februar 2024 er der opnaet enighed mellem RLTN og Forhandlingsfallesskabet
om et 2-arigt forlig.

Forliget indebeerer bl.a.

e Forbedring af reallennen

e Ekstraordineer forhandling i september 2025

e Organisationsmidler til alle organisationer

o Fokuseret projekt for de lavest Ignnede (trin 11-14)

e Aftale om opsparing af frihed

o Tillidsrepraesentanter - den danske model

e Sammen om udvikling af de regionale arbejdspladser

e Fraveer af familiemaessige arsager — forbedrede barselsvilkar
o Overenskomstdaekning af pensionerede

o Arbejdsmilje — natarbejde mm.

Forliget skal ses i sammenhang med de resultater, medlemsorganisationerne har opnéet i
organisationernes forhandlinger.

Det fremgar af trepartsaftalen af 4. december 2023 om lon og arbejdsvilkér, at de kommu-
nale og regionale overenskomstforhandlinger pd FH's omréade afsluttes i regi af forligsin-
stitutionen, og at alle aftaler optages i ét samlet maeglingsforslag.

Okonomi

Der er enighed om en samlet gkonomisk ramme pa 8,8 %. Den gkonomiske ramme an-
vendes til:
e 6,53 % til generelle lonstigninger inkl. forventet udmentning fra reguleringsord-
ningen.
e 2,00 % til organisationsforbedringer.
e 0,02 % til projekt for de lavest lennede.
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e 0,02 % til overenskomstdaekning af pensionister.
e 0,03 % til forbedrede barselsvilkar.

Hertil kommer en forventet reststigning pa 1 alt 0,2 % 1 OK-perioden.

1.  Generelle lonstigninger

Forbedring af reallsnnen

De samlede aftalte generelle lonstigninger i overenskomstperioden udger 4,45 % excl.
forventet udmentning fra reguleringsordningen.

e Pr. 1. april 2024 stiger lonnen med 4,00 %

e Pr. 1. oktober 2025 stiger lennen med 0,25 %

e Pr. 1. november 2025 stiger lonnen med 0,2 %

Inklusiv forventet udmentning fra reguleringsordningen stiger de samlede generelle lon-
ninger med 6,53 %. Prisudviklingen skennes iflg. DOR i overenskomstperioden at udgere
4,34 %. De generelle lonstigninger inkl. udmentning fra reguleringsordningen forventes si-
ledes at indebaere en reallonsudvikling for den enkelte.

Ekstraordinaer forhandling i september 2025

Parterne er enige om, at den regionale og den private lenudvikling skal felges ad, og at ba-
lancen mellem den regionale og den private sektor genskabes.

For at understotte balancen mellem den regionale og private lenudvikling er parterne enige
om at optage forhandlinger i september 2025 med henblik pd i perioden ekstraordinert at
handtere en eventuel ubalance mellem den regionale og den private lenudvikling.

Reguleringsordning

Parterne er enige om at viderefere reguleringsordningen. Hensigten med reguleringsord-
ningen er at sikre en tiln@rmelsesvis parallel lonudvikling 1 den regionale sektor 1 forhold
til det private arbejdsmarked.

Reguleringsordningen baseres pr. 1. oktober 2025 pa et mere retvisende indeks, nemlig
Danmarks Statistiks standardberegnede lonindeks.

De generelle lonstigninger inkl. udmentning fra reguleringsordningen fordeler sig séledes
over de tre ar:

Generelle Ignstigninger Ar 2024 Ar 2025
Aftalte generelle Ignstigninger 4,00 % 0,45 %
Reguleringsordningen - skan 1,76 % 0,32 %
| alt 5,76 % 0,77 %
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Organisationsmidler

Der afsettes pr. 1. april 2025 organisationsmidler til alle organisationer svarende til 2,0 %
af lensummen til konkret udmentning ved organisationsforhandlingerne, saledes der kan
skabes mulighed for udvikling af overenskomsterne.

Fokuseret projekt for de lavest lonnede

Der afsattes 0,02 pct. til et fokuseret projekt for de lavest lonnede, som indebarer at
grundsatserne for lontrin 11-14 forhgjes med 2.403 kr. arligt.

2. Andre aftaleelementer

Aftale om opsparing af frihed

Formélet med aftalen er at skabe oget fleksibilitet for den enkelte ansatte med mulighed for
at opspare frihed til senere afvikling.

Opsparingen kan bestd af afspadseringstimer af over-/merarbejde og timer fra 6. ferieuge.
Der kan maksimalt opspares frihed svarende til 15 dage.

Der kan opspares 8 dages frihed, der er udmentet til afspadsering i henhold til de respektive
overenskomster og arbejdstidsaftaler, og som ikke har vaeret afviklet indenfor den i arbejds-
tidsaftalernes eller overenskomsternes fastsatte afviklingsperiode.

Parterne vil frem mod OK-26 drefte erfaringerne med anvendelsen af aftalen og om der er
andre elementer, der kan afvikles som afspadsering, som kan omfattes af aftalen.

Projekt om fritvalgsordning

Parterne er enige om 1 overenskomstperioden at analysere og beskrive fritvalgsmodeller til-
passet de regionale forhold med henblik pa at opnd et fzlles grundlag for forhandlinger af og
evt. etablering af en fritvalgsordning ved overenskomstforhandlingerne i 2026.

Tillidsrepraesentanter — den danske model

Mulighed for meegling

Parterne er enige om, at det er vigtigt, at TR har mulighed for at kunne varetage sit hverv,
vaere synlig pd arbejdspladsen, og at medarbejderne har mulighed for at have en lokal repree-
sentant. Hvis der ikke kan opnds enighed om den lokale TR-struktur, kan hver af parterne
efter 1. oktober 2024 vzlge at inddrage en maegler udpeget af de centrale parter med henblik
pa at opna enighed.

Der er i forvejen adgang til at aftale, at der vaelges mere end én TR for hver overenskomst-
gruppe pa hver institution.

Parterne forudsetter, at der via de konkrete forlgb 1 regionerne opsamles fzlles viden om,
hvorndr det kan vere hensigtsmassigt for partssamarbejdet med mere end én TR for hver
overenskomstgruppe pé en institution, som kan danne grundlag for justering af ovenstdende
ved OK-26.
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Maode med nyansatte i arbejdstiden

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for at medes med nyansatte medarbejdere 1 arbejdsti-
den. Et mede kan fx planlegges i1 forbindelse med introduktion til arbejdspladsen for nye
medarbejdere.

Oprettelse af udviklingsfond

Som led i opfelgning pé trepartsaftalen om lon og arbejdsvilkér er parterne enige om at op-
rette en udviklingsfond pé det regionale omrade med det hovedformél at understette fortsat
udvikling af den danske model. Udviklingsfonden etableres pr. 1. januar 2026. Vedtegter,
som omfatter bl.a. formél og tilsyn udarbejdes inden 1. januar 2025.

Digitalisering
Parterne er enige om at undersege mulighederne for at understette digitalisering af arbejds-
gangene mellem de regionale arbejdsgivere og de faglige organisationer, herunder tillidsre-
presentanter.

Sammen om udvikling af de regionale arbejdspladser

Parterne er enige om at tage et aktivt og direkte ansvar for at imedegé arbejdskraftudfor-
dringen og samtidig sikre attraktive regionale arbejdspladser. Det ligger 1 naturlig forlen-
gelse af, at parterne i den danske model gennem dialog, samarbejde og aftaler sammen
arbejder for at tackle udfordringerne og skabe de bedste rammer for udvikling.

Som led heri har parterne ved OK-24 fastlagt fem indsatsomréder med tilherende malset-
ninger, som konkret skal dreftes af parterne og konkretiseres i regionernes MED-system.

Det drejer sig om:

Arbejdstilretteleeggelse

Arbejdsfzllesskaber, uddannelse og kompetencer
Felles om fuldtid

Arbejdsmilje og sygefraver

Faglighed, frisettelse og afbureaukratisering

Det centrale 1 arbejdet med implementering af indsatsomraderne og mals@tningerne er
lokal forankring, medinddragelse, -indflydelse og -ansvar.

De centrale parter vil lobende gores status pa de nationale mal og indsatsomrader, bl.a. pa
baggrund af dialog med de lokale parter.

Parterne er desuden enige om, at AUA-midlerne mélrettes til at understotte de beskrevne
indsatser og malsatninger.

Fravaer af familiemaessige drsager — forbedrede barselsvilkar

Udvidelse af lonret til far under forceldreorloven

Farens/medmorens nuverende foraldreorlov udvides med 3 uger, siledes at faren/med-
moren fremover har 10 ugers eremarket foraeldreorlov med lon. Udvidelsen omfatter ogsé
mandlige adoptanter.
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Forbedret lonret til flerbarnsforceldre og soloforceldre

Det er aftalt at oge lonretten til foreldre med to eller flere bern ved samme fodsel (flerlin-
geforeldre) med 13 uger til hver. Tilsvarende galder for flerlingeadoptanter, nir bernene
ved modtagelsen er under 1. ar.

Derudover er der forbedrede lonrettigheder for soloforeldre.

Overenskomstdeekning af pensionerede

Pensionister, som genoptager beskaftigelse, bliver omfattet af overenskomsternes deek-
ningsomrade/pensionsbestemmelser fuldt ud. Nyansatte omfattes fuldt ud pr. 1. maj 2024,
mens allerede ansatte omfattes hurtigst muligt og senest pr. 1. oktober 2024.

Arbejdsmiljo

Natarbejde

Natarbejde kan vaere forbundet med visse helbredsrisici. Det er derfor vaesentligt med ser-
lig opmarksomhed pé forebyggende tiltag, herunder at der 1 forbindelse med arbejdstilret-
teleggelsen er serlig opmerksomhed péd lengden af nattevagter, ophold mellem to vagter
samt at det generelt anbefales at arbejdet tilretteleegges med sé fa natteskift som muligt
med hgjst tre nattevagter i trek.

Det dreftes lokalt, i det relevante MED-udvalg, hvilke initiativer der kan tages for at ime-
degd de sundhedsrisici natarbejde kan medfere. Droftelsen finder sted som led 1 den arlige
arbejdsmiljedreftelse.

Regionerne tilbyder i dag regelmaessige helbredsundersggelser til medarbejdere med nat-
arbejde. Som supplement til helbredsundersggelserne kan der pd arbejdspladser med nat-
arbejde 1 sterre omfang udarbejdes en udvidet APV.

I forhold til gravide skal arbejdsgiveren hurtigst muligt og senest 14 dage efter kendskab
hertil serge for, at arbejdet planlaegges saledes, at den gravide ansatte ikke udferer natar-
bejde mere end én gang om ugen. Det indebarer, at arbejdsgiveren i na@vnte situation kan
og skal omlegges ovrigt arbejde for en gravid medarbejder, fx til dagarbejde.

Videreforelse af uddannelser om psykisk arbejdsmiljo
Den fzlles uddannelse 1 ledelse af psykisk arbejdsmiljo og uddannelse i1 psykisk arbejds-
milje for ledere og tillidsvalgte viderefores og udvikles i OK-24 perioden.

Forhgjelse af seerlig feriegodtgorelse

Parterne er enige om at forhgje den serlige feriegodtgerelse med 0,54 pct. point til 1,49 pct.
pr. 1. maj 2024. Samtidig opherer udbetaling af lentilleeg vedrerende store bededag.
Regulering af AKUT-bidraget

AKUT-bidraget pr. ATP-pligtig arbejdstime reguleres 1 overenskomstperioden i forhold til
vaerdien af det samlede overenskomstresultat. Det betyder, at AKUT-bidraget forhgjes pr. 1.
april 2024 fra 42,8 ere til 45,3 ore og pr. 1. april 2025 til 46,5 ere.
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Ovrigt

e Parterne afsegger 1 perioden muligheder for at lave en felles pensionsaftale.

e Tryghedspuljen viderefores i OK-24 perioden.

e Aftale om kontrolforanstaltninger moderniseres som folge af den teknologiske udvik-
ling.

e Fuldtidsindsatsen videreferes, herunder politisk dialog om evt. sarlige udfordringer
med grupper med leengerevarende ansattelser pa timelen eller ansattelse pd meget fa
timer.

e Pi vej til omlaegning af omrédetilleg — model droftes 1 perioden.

3. Gkonomisk oversigt over forlig med RLTN

2024 2025 | alt
Generelle lonstigninger inkl. 5,76 % 0,77 % 6,53 %
reguleringsordningen
Organisationsmidler 2,00 % 2,00 %
@vrige forbedringer 0,05 % 0,02 % 0,07 %
Forbedringer i alt 5,81 % 2,79 % 8,60 %

Hertil kommer en forventet reststigning op 1 alt 0,2 % 1 OK-perioden og dermed en samlet
gkonomisk ramme pa 8,8 %.
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