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OVERENSKOMST
for
professionsbachelorer i ernzring og sundhed m.fl. inden for LC’s forhandlings-
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KAPITEL 1 OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. OMRADE

**NYT**

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter professionsbachelorer i ernsring og sundhed, samt ernz-
rings- og husholdningsekonomer, der ansattes i stillinger, som ikke er dekket af andre
overenskomster.

Stk. 2.
Overenskomsten gxlder for personale i regional tjeneste.

Stk. 3.

Overenskomsten gxlder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvil-
ke regioner indgér driftsaftaler med henblik pé opfyldelsen af dem i lovgivningen palag-
te forpligtelser.

Hvis der p4 institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag/afialegrundlag, fortsztter
dette dog i stedet for, medmindre der indgas anden aftale mellem nervarende overens-
komsts parter.

Stk. 4.
Overenskomsten omfatter ikke

1) tjenestemaznd.
2) tjenestemand, der oppebarer riddighedslen eller ventepenge.
3) pensionerede tjenestemand.

4) ansatte, der far egenpension fra en pensionsordning, som en offentlig arbejdsgiver
har ydet bidrag til.

5) ansatte ved beskazftigelsesarbejder for erhvervshammede og ved revalideringsfor-
anstaltninger.

KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE

§ 2. PERSONAFGRZENSNING

Kapitlet omfatter personer, som ansattes med henblik pé varig beska:ftigelse og tidsbe-
graenset anszttelse i 30 dage og derover.
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§ 3. FUNKTIONZARLOV

For de ansatte geelder vilkar efter funktionarlovens bestemmelser, medmindre der afta-
les afvigelser herfta, jf. overenskomstens §§ 13 og 14.

BEMARKNINGER:

Ansatte som ikke er omfattet af funktionerlovens anvendelsesomrdde, er til-
lagt funktionerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
mdnedslannede ansatte har ret til lon under fraver pa grund af sygdom (jf.
Junktioncerlovens § 3), fratreedelsesgodigorelse (if. funktionerlovens § 2a)
samt efterlon (jf. funktionerlovens § 8).

Hvor der i funktionerioven anvendes begrebet "uafbrudt beskeftigelse” og
“anseettelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 4. LANDANNELSE

Stk. 1.
Lennen bestar af fire elementer:

1. Grundlen, jf. § 5,

2. Funktionslen, jf. § 6

3. Kvalifikationslen, jf. § 7
4. Resultatlan.

BEMARKNINGER:
Betegnelser pa den ansattes lonseddel for grundlen og centralt aftalte tilleg i
henhold til denne overenskomst fremgar af bilag 5.

Stk. 2.
De ansatte er omfattet af:

1. Aftale om lokal lendannelse for leerere m.fl. (OK 11.20.13).
2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (OK 11.20.03).
3. Aftale om gennemsnitslensgaranti (OK 11.20.05).

BEMARKNINGER:
Resultatlon er indbygget i aftalen om lokal londannelse.

Stk. 3.
Lennen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmassig del af lennen til fuld-

tidsbeskftigede.

! Regionernes OK-Samling benzvnes fremover OK,
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§ 5. GRUNDLON M.V.

Stk. 1.
Grundlennen gives for de funktioner, som en ansat er i stand til at varetage, ndr pagzl-
dende er nyuddannet, eventuelt nyansat.

**NYT**
Stk. 2.
Indtil 31. marts 2016 gelder folgende:

For stillinger, hvor uddannelse som ernzrings- og husholdningsekonom er en forudsat-
ning, fastszttes grundlennen efter aftale mellem regionen og den lokale kreds af Dan-
marks Lererforening.

BEMAZRKNINGER:
Parterne er enige om, at grundlonnen er det lontrin, som udgor den nedre
graense for den mulige aflenning af den pdgeldende stilling,

En eventuel lokal uenighed om grundlormen skal tillige bilegges i overens-
stemmelse med reglerne om interessetvister i Aftale om lokal londannelse
Jor leerere mfl.

Sdfremt der ikke kan opnds enighed om grundlonnen, udgor regionens ud-
spil minimum for stillingens aflonning i perioden frem til resultater af tviste-
losningen. Hvis der ikke er aftalt en grundlon for stillingen/stillingerne, er
der sdledes ikke mulighed for blokade m.m. '

**NYT** med virkning fra 1. april 2022

Stk. 2a.

For stillinger, hvor uddannelsen som professionsbachelor i ern=ring og sundhed eller
ernarings- og husholdningsekonom er en forudseetning, udger grundlennen den 1. april
2018 lentrin 28 + 2.688 kr. i 4rligt grundbelob (31. marts 2018-niveau)(med virkning
fra 1. april 2022: lentrin 28 + 5.376 kr. i irligt grundbeleb (31. marts 2018-
niveau)).

Forhgjelsen af grundlennen pr. 1. april 2022 sker uden fuldt gennemslag.

BEMARKNINGER:

Nuverende ansatte indplaceres pa den nye grundlen pr. 1, april 2016. Som
folge heraf skal den samlede len sammensattes pd ny for den enkelte an-
satte.,

Hvis den hidtidige samlede len (lokalt aftalt grundlen og evrige lokalt af-
talte trin/tillaeg) er mindre end den nye grundien pé lentrin 28 + 2.688 kr. i
arligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau) (med virkning fra 1. april
2022: lentrin 28 + 5376 kr. i drligt grundbeleb (31. marts 2018-
riveau)), indplaceres den ansatte p& den nye grundlen. Der kan modregnes
i lokalt aftalte trin/tilleg,.
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Hvis den hidtidige samlede lan (lokalt aftalt grundlen og evrige lokalt af-
talte trin/tillacg) overstiger den nye grundlen pé lentrin 28 + 2.688 kr. i ar-
ligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau) (med virkning fra 1. april 2022;
lontrin 28 + 5376 kr. i drligt grundbeleb (31. marts 2018-niveau)), ind-
placeres den ansatte pd den nye grundlen, og derudover sammens®ttes
lennen pa ny. Den fremtidige samlede len ma ikke vaere mindre end den
hidtidige samlede len.

Det centralt fastsatte tillaeg, som fremgér af § 6, stk. 1 bevares.

**NYT** med virkning fra 1. april 2022

Stk. 3.

Professionsbachelorer i ernzring og sundhed eller ernzrings- og husholdningseko-
nomer, der er ansat til varctagelse af undervisning, aflennet efter lpntrinene 36, 37, 39
og 41 i det hidtidige lenforleb opretholder lenforlebet som en personlig ordning. Alle
lentrin er 2-arige.

Oprykning til lentrin 37 finder sted efter 2 &rs aflenning p4 lantrin 36.
Oprykning sker med uzndret beskzftigelsesanciennitet.

Med virkning fra 1. april 2022 ydes alle ansatte efter denne bestemmelse et tillzeg
pé 2.110 kr. i drligt grundbelab (31. marts 2018-niveau).

Stk. 4.

De i stk. 3 nzvnte ansatte er ikke omfattet af bestemmelserne i § 5 stk. 1- 2, 2a, §§ 6 - 7
samt § 14, pkt. 4. De pagzldende ansatte omfaites siledes ikke af lendannelsen, grund-
len, funktions- og kvalifikationslan samt reglerne om forhandlingssystemet og konflikt-
lesning.

BEMARKNINGER:

Der gives mulighed for, at der decentralt kan ydes funktions- og kvalifikati-
onslondele. Det forudscettes, at parterne i de lokale forhandlinger afpasser
niveauerne, sdledes at der tages hensyn til, at funktions- og kvalifikations-
londelen ikke legges oven i en grundlon, men oven i et ancienniteisforlob.
Resultatlon og andre decentrale instrumenter kan anvendes pd lige fod med
ansatte aflonnet med udgangspunkt i en grundlon.

§ 6. FUNKTIONSLON

**NYT** med virkning fra 1. april 2022

Stk. 1.

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslan. Funktionslen ba-
seres pA de funktioner (arbejds- og ansvarsomréde), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare serlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudsattes varetaget for gruppens grundlen.
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Der ydes ansatte et funktionstilleeg pa 15.726 kr. i &rligt grundbelgb (31. marts 2018 ni-
veau) (med virkning fra 1. april 2022: 17.836 kr. i drligt grundbeleb (31. marts
2018-niveau)).

Stk. 2.

Funktionslen afiales i evrigt decentralt p4 grundlag af de funktioner, den ansatte vareta-
ger. Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ydes ved oprykning til hejere
lentrin.

BEMAZRKNINGER:

Funktionslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleeg afialt med ikrafitraeden fra den 1. april 2002, er pensions-
givende. Tidligere afialer om funktionslen, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tilleg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende til-
leeg, medmindre andet afiales.

Der geelder seeriige vilkar for ansatte pd personlig ordning, jf. § 5, stk. 3 -
4.

**NYT** med virkning fra 1. april 2022
§ 7. KVALIFIKATIONSL@N

Stk. 1.

Kvalifikationslen ydes ud over grundlgnnen og eventuel funktionslen, Kvalifikationslen
baseres pd den enkelte ansattes kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne tager
udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2.

Ansatte indplaceres efter 4 &rs beskzftigelse pa lontrin 31 + 2.688 kr. i arligt grundbe-
leb (31. marts 2018 niveau) (med virkning fra 1. april 2022: lentrin 31 + 5.376 kr. i
arligt grundbelob (31. marts 2018-niveau)).

Forhgjelsen af kvalifikationslonnen efter 4 ars beskzftigelse pr. 1. april 2022 sker
uden fuldt gennemslag.

Stk. 3
Med virkning pr. 1. april 202 indplaceres ansatte efter 8 drs beskaftigelse pa lon-
trin 33 + 2.688 kr. i arligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau).

Forhejelsen af kvalifikationslennen efter 8 drs beskaftigelse sker uden fuldt gen-
nemslag.

Stk. 4

Kvalifikationslon aftales i evrigt decentralt pd grundlag af medarbejderens kvalifikatio-
ner. Kvalifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til et hgjere
lentrin.
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BEMARKNINGER:

Kvalifikationslon, der ydes i form af tilleg afialt 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafitreeden fra den 1. april 2002, er pensionsgi-
vende. Tidligere afialer om kvalifikationslon, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tilleg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende til-
leeg, medmindre andet afiales.

Der geelder seerlige vilkar for ansatte pa personlig ordning, jf- § 5, stk. 3 - 4.

§ 8. LONUDBETALING

Stk. 1.
Lannen betales méanedsvis bagud.

Stk. 2.
Ansatte har ret til at give forskrivning pad len m.v. i henhold til reglerne i Under-
visningsministeriets bekendtgerelse af den 25. maj 1959 som @ndret den 3. november
1977.

§ 9. PENSION

Stk. 1.
Der indbetales pensionsbidrag til Lerernes Pension A/S.

Ansatte, der den 1. april 1994 var omfattet af en 4-8 % pensionsordning, kan dog velge,
at bidragene fortsat indbetales til den etablerede pensionsordning.

Stk. 2.

Det samlede pensionsbidrag udger 17,3 % af de pensionsgivende lendele. Egetbidraget
udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysninger
herom.

Stk.3.
For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende lendele.

Stk. 4.
Pensionsbidragene indbetales méinedsvis bagud samtidig med lenudbetalingen til pensi-
onsordningen,

Stk. 5.

Den ansattes rettigheder er fastsat i den pensionsoverenskomst, som overenskomstens
parter har godkendt.
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Stk. 6

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten galdende pensionsbi-
drag som len, medmindre den ansatte ensker bidraget indbetalt pa en pensionsordning
eller anvendt til keb af frihed.

Onske om indbetaling pa en pensionsordning eller anvendelse til keb af frihed rettes til
ansatielsesmyndigheden og kan tidligst @ndres efter et ar.

Ved udbetaling som len gelder falgende:

e Der beregnes ikke serlig feriegodtgerelse af belgbet.
* Belgbet er ikke pensionsgivende.
» Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved keb af frihed foretages lenfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1 i Afiale om lgnbereg-
ning/lenfradrag for ménedslennet personale.

Stk. 7.

Hvis en ansat gnsker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
len reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et si-
dant anske.

Den ansatte skal oplyse ansattelsesmyndigheden skriftligt om:
1. storrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelab eller
med en procent af lannen
2. perioden forhgjelsen skal indbetales i.
Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-

sxttelsesmyndigheden fastsztte procedurer for disse som f.eks. tidspunkt for fremsaet-
telse af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.

§ 10. ATP

De ansatte er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel orientering om Arbejds-
markedets Tillegspension og bidrag (OK 11.33.1).

§ 11. ARBEJDSTID M.V.

Stk. 1.
Det forudszttes, at arbejdstiden ikke overstiger 37 timer ugentligt. I forbindelse med
undervisning forudseaettes det, at der afsettes den forngdne tid til forberedelse.

Stk. 2,

Regionen kan (i anszttelsesbrevet) bestemme, at ernzerings- og husholdningsekono-
mer ansat ved degninstitutioner m.v. folger Aftale vedrerende arbejdstid og ridigheds-
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tjeneste for padagogisk personale ved degninstitutioner m.v. (OK 11.05.04.01) samt Af-
tale om vederlag for deltagelse i feriekolonier (OK 11.05.06.01).

Stk. 3.
Der ydes betaling for arbejde i forskudt tid og weekend efter Regionernes Lannings- og
Takstnavns forskudttidsregler (OK 11.17.1).

§ 12. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.
Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller delvis tjenestefri-
hed pa et barns farste og anden sygedag, ndr felgende betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 &r og har ophold hos den ansatte,
2) fravaer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

BEMAERKNINGER:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgdr en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke for sygefraver, men fraverslisten suppleres
med oplysninger om fraveeret pi barnets forste og anden sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lon. Der udbetales ikke arbejdsbe-
stemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.

§ 13. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nir en ansat opsiges eller siger sin stil-
ling op. Bestemmelsen i funktionzrlovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet op-
sigelsesvarsel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Pataznkt vanseet afsked

Stk. 2,

I henhold til forvaltningsloven fremsendes meddelelse til den ansatte om patenkt uan-
sogt afsked. Fremsendes meddelelsen digitalt orienteres den ansatte om, at meddelelsen
kan videresendes til Laerernes Centralorganisation ved dennes eventuelle inddragelse i
sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev vedlagges en kopi af meddelelsen, som
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den ansatte kan udlevere til Larernes Centralorganisation ved dennes eventuelle inddra-
gelse i sagen,

Stk. 3.
Nér den ansatte meddeles patenkt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes Larernes Central-
organisation skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det
fornedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne
strider mod den tavshedspligt, som falger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med
hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres Lae-
rernes Centralorganisation herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres
om, at medarbejderen har fiet kopi af meddelelsen om péatenkt uansegt afsked med
henblik pa eventuel udlevering til Laerernes Centralorganisation.

BEMAZRKNINGER:
Underretningen til organisationen sker digitalt.
Learernes Centralorganisation, CVR nummer:56531319

Underretningen indeholder som hidtil oplysninger, som gor det muligt at
identificere den ansatte.

Inden en ansat afskediges, skal Leerernes Centralorganisation hares. Horing
er ikke fornoden i forbindelse med vikarers og andre midlertidigt ansattes
Sratreeden, for sa vidt fratreeden finder sted som afialt ved ansaettelsen.

Stk. 4.

Larernes Centralorganisation kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyndighe-
den forinden afskedigelsen finder sted, hvis forbundet ikke finder, at afskedigelsen ber
finde sted, eller hvis forbundet ikke finder sagen tilstrekkeligt oplyst. Den afskedigende
myndighed kan kreve forhandlingen atholdt inden for en frist af 3 uger efter afsendelse
af den i stk. 2 nzvnte meddelelse. For ansatte pd prove kan den afskedigende myndig-
hed kreve forhandling atholdt inden for en frist af 2 uger efter afsendelse af den i stk. 3
navnte meddelelse. Fristen forlaenges med eventuelle sognehelligdage.

Uansoglt afsked

Stk. 5.

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte, Opsigelsen skal indeholde en
begrundelse. Fremsendes meddelelsen digitalt, oricnteres den ansatte om, at meddelel-
sen kan videresendes til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis
meddelelsen fremsendes pr. brev, vedlzgges en kopi af meddelelsen, som den ansatte
kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 6.

Nér den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 5, underrettes Larernes Central-
organisation skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det
fornedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne
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strider mod den tavshedspligt, som felger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med
hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleve-
res til organisationen.

BEMARKNINGER:
Underretningen til organisationen sker digitalt.
Leerernes Centralorganisation, CVR-nummer:56531319

Underretningen indeholder som hidtil oplysninger, som gor det muligt at
identificere den ansatte.

Stk. 7.

Larernes Centralorganisation kan i de tilfelde, hvor der ikke har vezret forhandlet i
henhold til stk. 4, kreeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis forbun-
det skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller
institutionens forhold. Lzrernes Centralorganisation kan kreeve forhandlingen afholdt
inden for en frist af | méaned efter afsendelsen af den i stk. 6 navnte meddelelse.

Afskedigelsesnzvn

Stk. 8.

Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskeftiget i regionen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Larernes Centralorganisation krave sagen
indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke kan opnés enighed ved en forhandling
efter stk. 4 eller stk. 7. Et sddan krav skal fremsttes over for regionen inden for 1 ma-
ned efter forhandlingen med kopi til RLTN,

Stk. 9.

Et afskedigelsesn®vn bestir af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af RLTN og 2 af Laerer-
nes Centralorganisation, hvorefter parterne i forening peger pa en opmand. Parterne ret-
ter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af
opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnds, anmoder parterne Arbejdsrettens
formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmanden finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgifier, kap. 2.

Stk. 10.

Afskedigelsesnavnet fastsetter selv sin forretningsorden. For nevnet kan afheres parter
og vidner. Nazvnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nevnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller regionens forhold, kan det palagges regionen
at afbade virkningerne ved opsigelsen ved fastszttelse af en godtgaerelse. Sterrelsen af
godtgerelsen fastsaettes af nevnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder og
til, hvor leenge ansattelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastsettes til
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sedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel
over for den ansatte. Navnets omkostninger i forbindelse med sagen fastszttes af nav-
net. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palegges den tabende part.

Stk. 11.

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til at se-
ge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 14. OVRIGE ANSAEATTELSESVILKAR

Felgende aftaler i Protokollat om generelle ansttelsesvilkdr (OK 11.32.1) galder
(nummereringen henviser til Protokollatets numre og Regionernes Lannings- og Takst-
naevns OK-Samling):

1. Ansattelsesbreve (OK 11.21.1).

2. Lenninger (OK 21.03.1).

4. Lengaranti for ansatte omfattet af opgave og strukturreformen (OK 11.20.22.)

5. Beskaftigelsesanciennitet (OK 11.13).
BEMAZERKNINGER:
Aftale om lonanciennitet m.v. for regionalt ansatte med aflonning efter anci-
ennitetslonsystemet (OK 11.13.1) geelder i stedet for aftale om beskefiigel-
sesancienniter.

6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (OK 21.07.1).

7. Lenberegning/lenfradrag (OK 11.12.1).

8. Aremadlsanszttelse (OK 21.15.1).

10. Opsamlingsordningen (OK 11.15.1)

11. Gruppeliv (OK 11.11.1)

Ansatte efter denne overenskomst er omfattet af serlig Aftale om gruppeliv
Jor leerere (OK 11.11.2).

12, Tilrettelzggelse af arbejdstid (OK 11.05.0).
13. Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02).

14. Deltidsarbejde (OK 11.28.1).
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15. Deltidsansattes adgang til hgjere timetal (OK 11.28.2).
16. Tidsbegranset ansattelse (OK 11.27.1).
18. Konvertering af ulempetilleeg (OK 11.17.1).
BEMAZRKNINGER:
gir ydes betaling i forskudt tid og weekends efter RLTN s forskudttidsreg-

Safremt arbejdstiden er vanskeligt kontrollabel, kan der i stedet for de i stk.
I neevnte arbejdstidsbestemte tilleeg, ydes et radighedstilleg pd 20.699 kr.
arligt (31. marts 2018 niveau),

Sdfremt mere end halvdelen af arbejdstiden er placeret uden for seedvanlig
arbejdstid, dvs. aften- og weekendarbejde, kan der i stedet for de i stk. 1
nevnte arbejdstidsbestemte tilleg, ydes et radighedstilleg pa 34.947 kr. i
drligt grundbelob (31. marts 2018 niveau). Tillegget deekker endvidere til-
Jeeldigt forekommende overarbejde.

19. Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1).

20. Ferie (OK 11.04.1).

BEMAFRKNINGER:
Den seerlige feriegodigorelse udgar 1,7 %, hvortil kommer de 0,45 %, der
er aftalt i ferieafialen. Dvs. i alt 2,15 %.

21. Barsel mv. (OK 11.09.2).

22. Tjenestefrihed uden lgn (OK 11,30.1).

23. Seniorpolitik (OK 11.22.1).

24. Integrations- og oplaringsstillinger (OK 11.34.1).

25. Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1)

26. Kompetenceudvikling (OK 11.16.2).

Ledere aflonnet efter grundlen 43 eller hgjerc er omfattet af supplerende af-
tale om individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan, jf. bilag 3.

27. Socialt kapitel (OK 11.08.1).

28. Trivsel og sundhed (OK 11.35.1).

29. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4).
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30. Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1).
31. Retstvistaftalen (OK 21.04.2).

33. SU og tillidsreprasentanter (OK 11.06.1).

34. MED og tillidsrepreesentanter (OK 11.06.2).

36. Statistikgrundlag for de lokale forhandlinger (OK 11.20.04).

KAPITEL 3. TIMEL@NNEDE

§ 15. PERSONAFGRANSNING

Som timelennede ansattes personer, der ikke antages med henblik pa varig beskeftigel-
se, men som vikarer i forbindelse med sygdom, andet fravaer og lign. eller til anden mid-
lertidig beskaftigelse af under 30 dages varighed.

§ 16. LON

Stk. 1.
Timelennen beregnes som 1/1924 af nettodrslennen, jf. §§ 5 - 7.

Stk. 2.

Lennen udbetales bagud for hver 14. dag. Lennen skal s& vidt muligt veere disponibel
for de ansatte ved udgangen af den anden uge efter lenningsperiodens afslutning. Len-
ningsperiodens forste dag er en mandag.

BEMAZRKNINGER:

Gentagne, sammenhcaengende, tidsbegrensede anscettelsesforhold i samme
stilling medforer, at ansettelsesforholdet kun kan bringes til ophor med
normalt varsel/mormal procedure i overensstemmelse med domstolspraksis.

§ 17. PENSION

**NYT**
Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning i Leerernes Pension A/S for ansatte, som

1) erfyldt2l ar,
2)  har mindst 1 ars sammenlagt besk®ftigelse i regioner, de tidligere amter og kom-
muner pd mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge inden for en 8 &rs periode, tidligst

regnet fra den 1. juni 2002.

BEMARKNINGER:
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Beskeeftigelseskravet (karens, jf. pkt. 2) skal opfyldes inden for de se-
neste 8 dr forud for anseettelsestidspunkiet.

Stk. 2.
Dokumentationspligten for forudgiende ansattelse i regioner, de tidligere amter og
kommuner pdhviler den ansatte.
BEMAERKNINGER:
For optjening af karensperiode se § 14, pkt. 10 (OK 11.15.1) med tilhorende
Sortolkningsbidrag. Regionen kan beslutte, at anden offentlig beskeftigelse
indgdr i beregningen af karensperioden.

**NYT**

Stk. 3.

Ansatte, der er omfattet af pensionsordningen i stk. 1, falger denne, indtil de opfylder
betingelserne for at blive omfattet af pensionsordningen efter § 9, jf. dog stk. 1.

Stk. 4.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den méaned, hvor begge betingel-
serne efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden.

Stk. 5.

Det samlede pensionsbidrag udger 17,3 % af de pensionsgivende londele. Egetbidraget
udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning
herom.

Stk. 6.
For deltidsbeskaftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgi-
vende.

Stk. 7.
Pensionsbidragene indbetales manedsvis bagud i tilknytning til lenudbetalingen.

Stk. 8.
Den ansattes rettigheder er fastsat i den pensionsoverenskomst, som overenskomstens
parter har godkendt.

§ 18. OPSIGELSE

Anszttelsen kan oph®ves fra dag til dag, nér anszttelsen er af midlertidig karakter og
varer i kortere tid end 30 dage. Ans®ttelsesforholdet opherer uden varsel ved udlebet af
den ved ansettelsen fastsatte periode. Ansettelsesforholdet kan forleenges og betragtes
da som ubrudt.

§ 19. FRAVAER AF FAMILIEMASSIGE ARSAGER

Timelennede er omfattet af lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til
beskaftigelse og barselsorlov m.v. og lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel samt
kapitel 5 i Aftale om barsel mv. (OK 11,09.2).
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§ 20. @VRIGE ANSATTELSESVILKAR

De ansatte er omfattet af falgende bestemmelser for manedslgnnede:

§ 14, bortset fra punkterne 6, 8, 12, 16, 18, 19, 22, 23, 30, 33 og 34.

KAPITEL 4. IKRAFTTREADELSESBESTEMMELSER

§ 21. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

**NYT**
Stk. 1.
Overenskomsten har — hvor intet andet er anfort - virkning fra den 1. april 2021.

**NYT**

Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst til
den 31. marts 2024. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3.

Indtil der indgds en ny overenskomst, fastszttes lonnen efter Aftale om lenninger for
ansatte i regionerne (OK 21.03.1), der gelder den dag, til hvilken overenskomsten bli-
ver opsagt.

Kabenhavn, den 2 1 JAN. 2022

For LARERNES CEN' RALORGANISATION
C ordon Arskov Wadse,

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Rikke Margrethe Friis
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BILAG 1 - OVERGANSBESTEMMELSER [ FORBINDELSE MED IKRAFTTRZ-
DEN AF NY LONDANNELSE PR. DEN 1. APRIL 2000

Medarbejdere, som er ansat den 31. marts 2000, bevarer i forbindelse med overgang til
ny lendannelse pr. den 1. april 2000 som minimum deres hidtidige samlede faste len
inkl. tilleg, herunder f.eks. tilleeg af decentral len. Den del af lannen, som hidtil har va-
ret reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat. Denne garanti for hidtidig af-
lenning forudsatter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskzftigelsesgrad.

Ansatte, som i forbindelse med overgang til ny lendannelse pr. den 1. april 2000 ydes
tilleg eller lentrin som overgangsordning, bevarer denne ordning under anszttelse i am-
tet.

Overgangstillegget/-trinnet kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslen og
evt. udligningstilleg under den pigzldendes ansattelse i amtet. Overgangstillegget/-
trinnet indgdr ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslen, der skal af-
tales for den padgaldende fremover.

Eksisterende aftaler om lgnforbedringer af decentral lan eller af andre lokale lenordnin-
ger opretholdes kun i det omfang, der er tale om varige ordninger for den enkelte ansat-
te. I modsat fald forholdes der efter den lokale aftales ordlyd.

For ansatte pr. den 31. marts 2000, som pr. den 1. april 2000 overgér til nye lonformer,
gzlder folgende indplaceringsregler/grundlenninger:

Erneerings- og husholdningsokonomer ansat til varetagelse af egentlig undervisning:
Ansatte pa lentrin 24 og 25 oprykkes pr. den 1. april 2000 til lgntrin 26,

Emearings- og husholdningsskonomer ansat til varetagelse af egentlig undervisning og
som pr. den 31-03-2000 er aflennet pd lentrinene 27 og 29, oprykkes pr. den 1. april
2000 til lentrin 30, medmindre de pageldende i kraft af funktions- og kvalifikationslen
indplaceres hgjere.

Ernerings- og husholdningsekonomer ansat ved behandlingsinstitutioner med opgaver,
der omfatter kostplanlegning, instruktion/undervisning af institutionens bruge-
re/beboere:

Ansatte aflennet efter lontrin 22, 24, 26, 28 i det hidtidige lenforleb ydes 1 lantrin som
overgangsordning pr. den 1. april 2000.

BEMARKNINGER:

Hvis en ansat pa grundion 22 eller 26 pr. den 1. april 2000 har opndet 4 drs
respektive 8 ars anciennitet, oprykkes den pdgeeldende straks efter overens-
komstens § 7, stk. 2 eller 3 (0.99).
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@vrige ernerings- og husholdningsokonomer:

Erneerings- og husholdningsekonomer aflennet i henhold til § 5, stk. 3 i overenskomst
fra 1999, ydes 1 lentrin som overgangsordning pr. den 1. april 2000.

Indplaceringsregler:

Ernerings- og husholdningsekonomer, der underviser:

31. marts 2000 1. april 2005

24 > |27 (grundlen)

25 -> (27 (grundlen)

27 ->| 31 (kvalifikationstrin)

29 > |31 (kvalifikationstrin)

31 ->[36 (personlig ordning)

33 -> |36 (personlig ordning)

35 -> |37 (personlig ordning)

37 -> 39 (personlig ordning)

39 ->| 41 (personlig ordning)

Emarings- og husholdningsekonomer, der varetager kostplanlagning mv.

31. marts 2000 1. april 2005

22 ->| 24 (overgangstilleg)

24 -> | 26 (overgangstilleg)

26 -> | 28 (overgangstillaeg) |

28 > |30 (overgangstilleg)
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BILAG 2 - INDIVIDUEL KOMPETENCEUDVIKLING/ UDVIKLINGSPLAN

Aftale om kompetenceudvikling indgdet mellem Forhandlingsfellesskabet og Regio-
nernes Lonnings- og Takstnavn er geldende for ansatte omfattet af denne overens-
komst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende:
§ 1. Formal

Formélet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsztninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hej kvalitet og for at sikre og forbedre atbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bide medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansattelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den labende kompetenceudvikling bestir af faglig efter- og videreuddannelse (f.eks.
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmeessigt relevante) og kompetenceud-
vikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgdr som et naturligt element i den enkelte regions personale-
politik.

§ 2. Individuel udviklingsplan og opfolgning

Stk. 1.

Der skal udarbejdes en udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Udviklingsplanen
udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen indeholder mal-
satninger for medarbejdemnes udvikling pd kortere og lengere sigt. Udviklingsplanen
kan omfatte konkrete aktiviteter, der ivaerksettes for at nd malene. Det forudsattes, at
det er en gensidig forpligtigelse, at udviklingsplanen gennemfares.

Stk. 2.
Der folges op pa udviklingsplanen drligt. Opfelgningen kan medfere en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk. 3.

Der foretages serlig opfolgning for ansatte, som har varet fraverende fra arbejdsplad-
sen i en periode, fx pa grund af barsel, l&engerevarende sygdom e.l.
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BILAG 3 — LONTRIN PR. 1. APRIL 2006 TIL ERNARINGS- OG HUSHOLD-
NINGSOKONOMER

Ernzrings- og husholdningsekonomer, som var ansat pr. 1. april 2006 i henhold til
overenskomsten for ernerings- og husholdsekonomer, vil vare berettiget til forhgjelse
af deres len med 1 trin fra 1. april 2006.

I forbindelse med overenskomstforhandlingerne i 2005 blev der mellem Amtsridsfor-
eningen og Larernes Centralorganisation aftalt 1 lentrin til leerere/overlaerere m.fl. pr. 1.
april 2006.

I overenskomsten for Ernzrings- og Husholdningsekonomer er der ikke aftalt en grund-
lon.

P& baggrund af en rakke henvendelser, kan det oplyses, at de personer, som var ansat
pr. 1. april 2006 i henhold til overenskomst for ern®rings- og husholdningsekonomer
(OK- 32.14.1), vil vare berettiget til forhgjelse af deres len med 1 trin fra 1. april 2006.

For nyanszttelser efter 1. april 2006 vil indplacering af Ernzrings- og Husholdnings-

skonomer lanmeessigt fortsat skulle forhandles lokalt mellem amtet (regionen) og Dan-
marks Larerforening.

OK-21



32.14.1
Side 2

**NYT**
BILAG 4. KOMPETENCEUDVIKLING

Med afsat i den labende dialog om mal og resultater af undervisningen udarbejder leder
og den ansatte i samarbejde en individuel efteruddannelsesplan.

I draftelsen af uddannelsesplanen indgar de behov for kompetencer og kvalifikationer,
der udspringer af den undervisningsopgave, som den ansatte har ansvaret for, eller som
lederen patenker, den ansatte skal have ansvar for. Planen skal tage sit udgangspunkt
dels i de behov skoleledelsen ser i forhold til skolens udvikling og dels lzerernes in-
dividuelle ansker med henblik pa fortsat udvikling af lzererens faglige og didakti-
ske kompetencer. Uddannelsesplanen kan indgé i den individuelle Mus-samtale, og
uddannelsesplanen kan indga som en del af referat af Mus-samtalen.
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*'I:NYT* *

BILAG 5 - BETEGNELSER PA L@NSEDLEN FOR GRUNDL@N OG CENTRALT

AFTALTE TILLEG

Nedenstéende oversigt angiver betegnelser pd den ansattes lenseddel for grundlen og
centralt aftalte tilleeg i henhold til denne overenskomst.

Paragraf )

§ 5,stk.2 og 2a

§ 6, stk. 1

§7,stk.2
| §7,8tk.3
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PROTOKOLLAT OM AFTALER OM NEDGANG | KONTANTL@N VED INDGA-
ELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (Jokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgés aftale om, at regionen og den ansatte kan
indgé aftale om nedgang i kontantlan for at modtage personalegoder.

Aftalen kan angé sivel nedgang i de centralt aftalte lendele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lenafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af brut-
tolennen, dvs. den enkeltes aflenning forud for det lentraek, der finder sted som folge af
aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrerende tiltag om trivsel og sund-
hed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling ikke
pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke a@ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de ar-
bejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udferelse, til radighed for medarbejde-
ren. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlan kan ikke gores
til en forudsatning for ansazttelsen.

BEMAZRKNINGER:

Efter beslutning i Regionernes Lonnings- og Takstneevn kan den enkelle re-
gion indgd afialer om nedgang i kontantlon for personalegoder efier fol-
gende retningslinjer og i det neevnte omfong:

1. Aftalen md kun vedrare skattebegunstigede personalegoder og skal veere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for afialen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-

der:

a)  Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmeessig relevans med henblik pd at
Jfremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understatte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen. (Fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltele-

Jon).

b)  Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
Jormadl at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pd at opna ef-
Jekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
Jraveeret. (Fx massage, Jysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kosi-
vejledning, psykologhjcelp, helbredsvurdering, zoneterapi).
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d)

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af ned-
gang i kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medar-
bejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende
ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindelige reg-
ler om visitation skal folges.

Befordring

Ordninger der har til formdl at understotte rekrutiering og fastholdel-
se af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopelsstatus vil kunne virke hemmende her-
Jor. (Fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), bro-
bizz/feergeabonnement).

Dvrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
ogleller mere generelt at kunne varetage sit arbejde. (Fx avi-
ser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmessigt rele-
vant)

Protokollatet traeder i kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i
en méned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter protokol-
latets opsigelse uandret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen herom
i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsatier, at sidanne aftaler in-
deholder en bestemmelse om opsigclse.

BEMAERKNING:

Organisationen har tilkendegivel, at protokollatet er indgdet pd grundlag af
Regionernes Lonnings- og Takstneevns beslutning om, hvad der er adgang til
at indgd aftale om jfr. pkt. 3 a-d i ovenstdende bemeerkning. Regionernes

Lonnings- og Takstneevn har tilkendegivet, at organisationen orienteres om

evl. endringer heri, sdledes at organisationen gives mulighed for at opsige

protokollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokolla-

tet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgds nye lokale eller individuelle af-
taler om emner ud over det i pkt. 3 a-d neevnte.

Kgbenhavn, den 17. november 2010

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN
Signe Friberg Nielsen

/ Ole Lund Jensen

For LEARERNES CENTRALORGANISATION
Anders Bondo Christensen

OK-21



