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PRINCIPPROGRAM

FOR DANMARKS LZERERFORENING

Danmarks Leererforenings kongres 8.-10. sep. 2015.

Danmarks Lzaererforenings principprogram beskriver de grund-
leeggende principper, som organisationen bygger sin praksis pa.
Principprogrammet henvender sig til foreningens organisationsvalgte
til brug for de valg, der treeffes i den daglige praksis og i foreningens
politikudvikling. Udover principperne indeholder principprogrammet
en reekke overordnede politikker pa veesentlige omrader.

| principprogrammet leegges der veegt pa at beskrive Danmarks
Leererforenings holdninger og politik. Der kan saledes ikke findes
oplysninger om al geeldende praksis eller regler i overenskomster og
lovgivning i principprogrammet.

Principprogrammet danner sammen med foreningens vedteegter
og professionsideal hjernestenene for, hvordan vi som fagforening
forholder os til os selv, vores opgaver og den fremtid, vi gerne vil
preege for medlemmerne. Udover hjernestenene arbejder Danmarks
Leererforening dynamisk med strategiudvikling herunder formulering
af visioner og malseetninger.

PROFES-
SIONSIDEALET

PRINCIP-
PROGRAMMET

VEDTAGT-
ERNE




DANMARKS LZERERFORENINGS
MAL OG VZERDIER

Danmarks Leererforening skal veere medlemmernes fagforening, der
udvikles i en levende dialog om, hvordan foreningens mél og veerdier
skal forstas og realiseres. Danmarks Leererforening er en partipolitisk
uafhaengig organisation, som har til formal at varetage medlemmernes
paedagogiske, faglige, ekonomiske og tjenstlige interesser, styrke
sammenholdet og virke for folkeskolens udvikling og de evrige omrader,
medlemmerne beskeeftiges med.

PRINCIPPER

Vi vil sege indflydelse og veere aktivt til stede, hvor der treeffes
beslutninger af betydning for foreningens medlemmer.

Vivilarbejde forvilkarog uddannelse, derger, atalle organisationsvalgte
0g ansatte kan traeffe beslutninger og handle i forhold til foreningens
arbejds- og indsatsomrader.

Vi vil udfere vores arbejde i loyalitet over for foreningspolitiske
beslutninger.

Vi vil vaere en attraktiv fagforening for alle medlemmer og have en hgj
organisationsprocent.

Vi vil styrke rekruttering af bade maend og kvinder til organisations-
arbejdet med det mal, at begge ken er ligeligt repreesenteret i
foreningens besluttende organer.

Vi vil have en aben dialog og engagere s& mange medlemmer som
muligt i udviklingen og udferelsen af foreningens politik. Vores
besluttende organer er sammensat og arbejder p& grundlag af
repraesentativt demokrati, og vi tager hensyn til mindretal.

Vi vil tilbyde alle medlemmer lige muligheder for radgivning og sags-
behandling af hej kvalitet.



POLITIKKER |
PRINCIPPROGRAMMET

En forening der favner bredt

Feellesskabets skole

Undervisning - skolens og institutionens kerneydelse
Den professionelle leerer

Ledelse

Professionsuddannelse - en nedvendig forudsaetning
God undervisning gennem gode arbejdsvilkar
Arbejdsmilje og sundhed

Len

Pension

Ansattelsesvilkar

Arbejdstid

Personalepolitik

Mélrettet interessevaretagelse

Velfeerdssamfundet

Samarbejde og solidaritet over landegreenserne

Ved at klikke pa logoet pa de felgende sider,
kommer du tilbage til denne side.



EN FORENING, DER FAVNER BREDT

Danmarks Leererforening varetager alle medlemmers faglige og
arbejdsmaessige interesser og behov.

Leererneifolkeskolen fylder megetiforeningens arbejde og bevidsthed,
men foreningen har ogsd medlemmer i en raekke funktioner, som har
stor betydning for, om folkeskolen lykkes med sin opgave.

Vi har flere medlemsgrupper i foreningen, der med deres profession
og faglighed er vaesentlige led i samfundets kerneydelser.

Vores politik og interesse spaender fra undervisning af bern, unge
og voksne til formidling og vejledning i erneering og sundhed og de
seerlige funktioner, som er i tilknytning hertil.

Det er helt essentielt for foreningen, at alle medlemsgrupper maerker,
at foreningen arbejder for dem.

Danmarks Leaererforening vil understette og samarbejde med netvaerk
for foreningens medlemsgrupper og bidrage til, at omraderne er
synlige i organisationen.

Danmarks Leererforening vil arbejde for, at medlemmerne kan
fastholde, udvikle og udvide deres position pa arbejdsmarkedet
inden for deres grunduddannelsers kerneomrader og professioner.

Vivil veere en forening, der favner bredt.

FAELLESSKABETS SKOLE

Den danske folkeskole er en veesentlig forudsaetning for fundamentet
for feellesskabet og demokratiet i et mangfoldigt samfund i konstant
forandring. Den er skolen for alle, og den skal give eleverne et kulturelt
og demokratisk grundlag og medvirke til at danne et forpligtende
feellesskab, hvor den enkelte elev udvikles personligt og fagligt.

Danmarks Leererforening vil arbejde for, at folkeskolen sikres forud-
seetninger for at kunne leve op til disse mélsaetninger.

Folkeskolen er en samfundsbaerende kulturinstitution, der skal
organiseres som sadan. Dens formal beror p& grundleeggende veerdier,
der ikke ma geres til genstand for markedsstyring eller politiske
se&rinteresser.



Folkeskolen skal veere et nationalt anliggende, der drives og
finansieres af det offentlige pa en made, sa der overalt i landet er
sammenhaeng mellem de politiske méal og de ekonomiske midler. De
enkelte skoler og skolevaesener skal inden for de centralt fastsatte
rammer kunne udvikle sig i overensstemmelse med lokale ensker og
behov under hensyntagen til, at den enkelte skole skal fungere som en
samlet peedagogisk enhed.

Medarbejdere, elever og forzeldre skal inddrages i alle relevante
beslutninger.

Folkeskolen skal veere en inkluderende skole, hvor en styrkelse af
feellesskabet og almenundervisningen er forudseetningen for at flest
mulige elever modtager undervisning pa deres lokale skole. Den lokale
folkeskole skal udvise aktiv imedekommenhed overfor alle distriktets
bern og veere foraeldrenes naturlige og foretrukne skolevalg pa deres
berns vegne. Kommunerne beerer ansvaret for at sikre, at alle elever
kan f& undervisning, som tilgodeser deres behov fagligt og socialt,
uanset deres forudseetninger.

Mangfoldigheden og diversiteten i folkeskolen er en styrkelse af det
enkelte barns mulighed for at skabe sin egen identitet og tilhersforhold
i feellesskabet.

Skolens hverdag méa veere preeget af ligeveerd og demokrati og give
alle mulighed for at udvikle sig uanset baggrund og forudseetninger.
Der skal geres aktivt brug af de positive muligheder, som ligger i medet
med flere kulturer.

Folkeskolen skal veere en enhedsskole med argangsdeling og et
sammenhangende forleb startende med bernehaveklassen og med
klassens feellesskab som det baerende organisatoriske princip for
undervisningen.

Klasselaererfunktionen skal i hele skoleforlebet understette det for-
pligtende feellesskab i elevernes sociale og faglige liv samt koordination
af undervisningen. Det brede kendskab til de enkelte elever kvalificerer
skolens dialog med eleverne og deres foraeldre.

Overgangen fra bernehave til skole kvalificeres ved et udbygget
samarbejde mellem daginstitution og skole. Der skal veere tid til
fordybelse i skolestarten, og den skal organiseres, sa der skabes
mulighed for, at lzerere og bernehaveklasseledere kan samarbejde om
undervisningen i indskolingen.

Veelger kommuner at oprette 10. klasseskoler eller placere 10. klasse
i et ungdomscenter, er det vigtigt, at 10. klasse etableres inden for
folkeskolelovens rammer som et tilbud til alle elever.

Vejledning og undervisning er to sider af samme sag. Arbejdet med
at sikre den enkelte elev den bedste overgang til ungdomsuddannelse
skal ske i et teet og koordineret samarbejde mellem klasseleerer og
Ungdommens Uddannelsesvejledning.



UNDERVISNING - SKOLENS 0G
INSTITUTIONENS KERNEYDELSE

Undervisning er skolens savel som andre undervisningsinstitutioners
kerneydelse. Undervisningen foregar, nar leereren og bernehave-
klasselederen skaber og fremmer laereprocesser hos eleverne, der
giver eleverne viden og feerdigheder, der tilgodeser deres alsidige
personlige udvikling.

Alle elever har ret til den rette undervisning. Undervisningspligten
skal kunne opfyldes i en folkeskole, der spaender fra en almindelig
klasse i distriktsskolen til det mest specialiserede tilbud.

Den enkelte skole skal med klassen som baerende princip have
mulighed for selv at fastleegge undervisningens organisering ud
fra dreftelser om, hvordan man bedst udnytter skolens rammer og
leerernes kvalifikationer til gavn for eleverne.

Skolens fagraekke skal udgere en helhed, hvor de enkelte fag ikke
fremstar som isolerede enheder. Eleverne skal have mulighed for at
anvende de enkelte fags faglighed i relevante situationer pa tveers
af fagene, og der skal sikres sammenhaeng i undervisningen og
muligheder for fordybelse og refleksion.

Undervisningen skal forega i en vekselvirkning mellem teori og
praksis. Laererne og bernehaveklasselederne skal have mulighed for
professionelt at forberede, gennemfere og evaluere undervisningen.

Alle skoler skal sikre et godt fysisk, psykisk og sestetisk arbejds- og
undervisningsmilje for ansatte og elever.

Den fortsatte udvikling af folkeskolens grundleeggende og brede
undervisnings- o0g dannelsesbegreb skal bla. sikres gennem
fastleggelse af mal, opfelgning og evaluering.

Viden fra forskning skal bidrage til en eget kvalitet og begrundede valg
politisk, ledelsesmaessigt og fagligt.

DEN PROFESSIONELLE LZAERER

Det er folkeskolens mal, at eleverne dannes til et aktivt og engageret
livi et demokratisk samfund.



Leerere varetager deres arbejde i samarbejde med kolleger, ledere
og andre fagprofessionelle. Leaereren skal, jf. leererrollen i Danmarks
Leererforenings professionsideal, fremme de undervisnings- og
leereprocesser, som tilgodeser folkeskolens brede dannelses- og
undervisningsbegreb. Larerens faglige, didaktiske og menneskelige
kvalifikationer skal svare til laererprofessionens neglerolle i skole- og
samfundsudviklingen og anerkendes i overensstemmelse hermed.

Elevens tarv i relation til folkeskolens forméal danner udgangspunkt for
alle lzererens professionelle overvejelser. Leererens faglige, metodiske
og peedagogiske forudseetninger skal bade sikre, at undervisningen
er tilpasset efter elevernes mangeartede behov, interesser og evner,
og at den rummer udfordringer for hver enkelt elev.

Laererensrolle som underviser, vejleder og ansvarlig for klassen skal
respekteres. Leereren er en autoritet, og det professionelle raderum
og den personlige integritet er en forudsaetning for god klasseledelse.
Leererne skal sikrestidssvarende og hedvendige undervisningsmidler
og faciliteter, der giver gode arbejds- og undervisningsvilkar.

Laererens professionalisme tilgodeses med tid og rum til
planleegning, koordinering, evaluering, refleksion, efteruddannelse og
udvikling af den personlige, paedagogiske praksis.

Engagement, samarbejdsvilje og styrke til at fastholde og néa
bestemte mal og lyst til fornyelse er vigtige personlige kvalifikationer
hos leereren. Leereren har det professionelle ansvar for lesningen af
den samlede undervisningsopgave og varetager selvsteendigt denne
opgave (jf. professionsidealet).

Det er lzererens ansvar, at undervisningen sigter mod at opfylde de
fastlagte malsaetninger og rummer en faglig progression. Inden for
de fastlagte mal og rammer foretager den professionelle leerer valg af
indhold og metode i undervisningen.

LEDELSE

Lederen har en neglerolle, som bestar i at veere den, der bade vil og
evner at give leererne mulighed for at skabe god undervisning.

Derfor skal ledelsen veere naerveerende og engageret i forhold til
undervisningen og have en kvalificeret uddannelsesmaessig baggrund
som leerer. Lederen skal have kendskab, indsigt og forstaelse
for leererarbejdet for at kunne agere som radgiver for leererne. Vi
forventer at lederen udever sin ledelse i samarbejde med de ansatte



og kan facilitere skolens og laerernes fortsatte udvikling savel fagligt
som paedagogisk og didaktisk.

Skolens og institutionens ledelse skal seette den overordnede ret-
ning og skabe helhed i skolens og institutionens opgavelesning med
tydelige prioriteringer. Lederen skal derfor patage sig rollen med
visioneer, faglig, peedagogisk, personalemaessig og strategisk ledelse
for at understette de bedst mulige rammer og vilkar for skolen og for at
skabe den nedvendige arbejdsgleede blandt leerere og andre ansatte.

Det er en veesentlig opgave for lederen at praktisere en dbenhed, som
kan skabe forstaelse, respekt og opbakning til skolen for de valgte
prioriteringer blandt ansatte, hos foraeldre, i den kommunale ledelse
og blandt skolens evrige kontaktflader. Det forventes, at lederen evner
tydeligt at markere skolens eller institutionens veerdier og mal og felger
dette op med en synlig tilstedevaerelse i dagligdagen.

At skabe balance mellem udefrakommende krav, skolens kultur og
behov samt egne handlemuligheder er nedvendigt for at kunne skabe
resultater i skolens og institutionens arbejde. Det stiller store krav til
savel den enkelte leder og ledelsesteamet som til de rammer, der er
afsat for ledelsesudevelsen.

Vi skal understette mangfoldighed og ligestilling i rekruttering af
ledere.

PROFESSIONSUDDANNELSE - EN
NODVENDIG FORUDSZATNING

Det er af stor betydning for folkeskolens udvikling, at alle ansatte
- herunder bernehaveklasseledere og skoleledere - har de
uddannelsesmaessige forudsaetninger for at kunne varetage opgaven
pa et hejt professionelt niveau.

Leereruddannelsen skal veere en enhedsuddannelse primeert rettet
mod folkeskolen, veere alment dannende for den studerende og have et
teet samspil mellem fag, didaktik og praktik. Det er vigtigt at rekruttere
b&dde meend og kvinder til leereruddannelsen, og at de studerende far
kendskab til arbejdet med ligestilling i folkeskolen.

Leereruddannelsen skal have feelles mal og rammer for indhold og
omfang af undervisning og praktik.

Leereruddannelsen skal give den studerende et hejt fagligt niveau



samt kompetencer i klasserumsledelse, relationer og fagdidaktik til at
undervise i folkeskolen.

De studerendes kompetencer skal dokumenteres gennem relevant
evaluering, herunder dokumentation af undervisningsfeerdigheder,
gennem praktik hos uddannede praktikleerere. Laereruddannelsen
skal give de studerende kendskab til specialpaedagogiske problem-
stillinger, s& de kan varetage den nedvendige specialpsedago-giske
indsats eller henvise til den.

Leereruddannelsen skal sikre, at den studerende er rustet til at
handtere konfliktfyldte problemstillinger.

Da folkeskolen skal udgere et samlet skoleforleb, er det afgerende at
fastholde en leereruddannelse, der giver undervisningskompetence
i1. - 10. klassetrin.

Foreningen vil arbejde for, at laereruddannelsen bliver en forsknings-
baseret 5-arig professionsrettet uddannelse med fokus pa sam-
spillet mellem fag, didaktik og praktik. En sddan uddannelse skal
forbedre og styrke leereruddannelsens muligheder for at sikre alle
leereruddannede et forbedret paedagogisk og fagligt grundlag for
varetagelsen af de professionelle leererfunktioner i folkeskolen. Det er
foreningens mal, at merit alene skal gives i relation til den ordinzere
lsereruddannelse.

Efter- og videreuddannelse

Alle leerere skal have reel mulighed for systematisk kompetence-
udvikling samt efter- og videreuddannelse. Der skal vaere en efter-
og videreuddannelsesplan for alle ansatte. En hensigtsmaessig
efteruddannelsespolitik i kommunerne og p& den enkelte skole skal
sikre det enkelte skolevaesens samlede behov for laererkvalifikationer.

Der skal landsdeekkende veere sikret efteruddannelse i alle folkeskolens
omrader og fagreekken pa alle klassetrin. Udgiften til efteruddannelse,
herunder tid og studieafgift, skal finansieres af arbejdsgiveren.

Der skal etableres et videreuddannelsestilbud malrettet mod
bernehaveklasseledernes opgaver i skolestarten. Uddannelsen skal
tilbydes alle nyansatte bernehaveklasseledere.

Bernehaveklasseledere skal have efter- og videreuddannelsesmulig-
heder, som svarer til leerernes, og peedagogstuderende skal have
mulighed for praktik i bernehaveklassen.

Leereruddannelsen er en nedvendig forudsaetning for at veere leder,
da skolelederen skal have stor indsigt i laerernes arbejde, blandt andet
for at kunne sikre opfyldelsen af folkeskolens krav.

Skolelederen skal sikres lederuddannelse. Lederuddannelserne skal
malrettes folkeskolen, hvor kerneydelsen er undervisning, og efter-
og videreuddannelsen skal give mulighed for at kunne udvikle egen
identitet i dialog med ligestillede ledelseskolleger.



GOD UNDERVISNING GENNEM GODE
ARBEJDSVILKAR

En god undervisning sikres bedst gennem arbejdsvilkar, herunder en
arbejdstidsaftale, der understetter laererarbejdet som en profes-
sion. Vilkarene skal sikre det hejest mulige niveau for sundhed, trivsel
og sikkerhed i det fysiske, psykiske og sociale arbejdspladsmilje. De
ansatte skalhave en hejgrad afmedindflydelse ogmedbestemmelse
péa savel egne forhold som pa rammerne for arbejdet, og lennen skal
aftales og udmentes pad en made, der er i overensstemmelse med
arbejdsomradets kultur.

De nationale arbejdsmarkeders aftale- og forhandlingsret skal
respekteres, og den sociale dialog i EU skal fremmes ved at sikre
leererorganisationerne sterst mulig indflydelse og ved at indgé i en
sektordialog med arbejdsgiverorganisationerne.

ARBEJDSMILJO OG SUNDHED

Alle forhold af betydning for medlemmernes arbejdsmilje og sundhed
péa arbejdspladsen skal inddrages i foreningens virke. Politik og hand-
ling skal understette det forebyggende arbejdsmilje- og sundheds-
arbejde pa den enkelte arbejdsplads. Savel det enkelte medlem som
arbejdspladsen som helhed skal opleve, at der er balance mellem de
krav, der stilles, og de muligheder, der er for at leve op til kravene.

Standarden for det fysiske og psykiske arbejdsmilje skal veere hej.
Forebyggelse skal have hejeste prioritet. Sundhedsfremme
skal indgé som en naturlig del af arbejdspladsens personalepolitik.
Arbejdsmilje- og sundhedsarbejdet skal afspejle, at det er et faelles
anliggende for hele arbejdspladsen og ikke blot for den enkelte.

Danmarks Leererforening skalunderstetteforskningogundersegelser
af betydning for medlemmernes arbejdsmilje- og sundhedsforhold.

Foreningen vil i seerlig grad veere opmeerksom pa arbejdsvilkarenes
betydning for sygefraveer, arbejdspladsfastholdelse og rekruttering af
nye lerere, bernehaveklasseledere og andre medlemsgrupper.



LON

Lensystemetskalmedvirketilatudvikle ogunderstette professionen.
Der skal sikres et lensystem, som passertil et arbejde, der ofte udferes
som et kollektivt anliggende, og som tager udgangspunkt i de faglige
kvalifikationer, der kreeves for ansasttelsen.

Resultatet af de centrale forhandlinger skal som minimum sikre
reallennen i en stabil og kendt lenudvikling. Lenniveauet skal som
minimum fastholdes i forhold til evrige grupper p& arbejdsmarkedet,
hvilket vil medvirke til at fastholde kvalificerede medarbejdere.
Lenudviklingen skal tilgodese alle medlemsgrupper i foreningen.
Lennen skal medvirke til at tiltreekke kvalificerede ansegere til
leereruddannelsen.

Lennen skal udmentes, s& den understetter mulighederne for et godt
arbejdsklima og arbejdstilfredshed, idet alle lendele aftales mellem
arbejdsgiverne og organisationen.

Medlemmerne skal sikres korrekt len til tiden samt et bredt kendskab
til lennens sammensatning og have indflydelse pa udviklingen og
udmentningen af foreningens lenpolitik og lenstrategi. Den centralt
formulerede lenpolitik og strategi skal udvikles i taet samspil med
medlemmer og kredse, s centrale og lokale initiativer og aftaler
kan understette hinanden. Lokale lendele udmentes pa baggrund af
objektive og fremadrettede kriterier.

PENSION

Overenskomstpensionen skal have en sterrelse, s& den kan sikre
social tryghed og en hej levestandard i pensionisttilvaerelsen.
Tjenestemandspensionen skal sikres via samme udvikling som hele
lennen.



ANSZETTELSESVILKAR

Anseettelsesvilkarene skal aftales mellem de forhandlingsberettigede
parter og sikre balance mellem arbejds- og familieliv blandt andet
med hensyn til rettigheder i forhold til ferie, barsel og omsorg.

Der skal sikres ansaettelsesvilkar, som passer til forskellige faser af
arbejdslivet.

Der skal veere tryghed i anseettelsen med sterst mulig beskyttelse
mod afskedigelser.

ARBEJDSTID

Vi arbejder for at indgéd kollektive arbejdstidsaftaler s& centralt
som muligt, fordi de medvirker til at udvikle og understette
lzererprofessionen og sikre ordentlige arbejdsvilkar.

Alle medlemmer skal sikres tid til at lese deres arbejdsopgaver. For
leererne og bernehaveklasselederne skal der veere et maksimum
for undervisningstiden, som geelder for alle. Leereren skal have
ansvar for og frihed til selv at disponere over tiden til den samlede
undervisningsopgave i samarbejde med sine kolleger. Der skal vaere
en balance mellem tiden til undervisning, forberedelse og tiden til
evrige opgaver, der knytter sig til undervisningen.

Leererarbejdets karakterer preeget af skoleérets seerlige opbygning med
periodevis varierende arbejdsbelastninger. Arbejdstiden skal tilrette-
lzegges, sa denii alle perioder understetter et godt arbejdsmilje.

PERSONALEPOLITIK

Alle arbejdsaktive medlemmer skal veere omfattet af en personale-
politik, dererudvikletisamarbejde mellem ledelsen og medarbejderne.
Samarbejdet mellem ledelse og ansatte skal lebende udvikles og



forbedres, blandt andet via samarbejdet i SU/MED-systemerne.

Personalepolitikken skal veere enintegreret og aktivdel af hverdagen
og sikre medarbejderne sterst mulig tryghed og indflydelse pa egen
arbejdssituation.

Personalepolitikken skal sikre alle medlemmer tilfredsstillende og
udviklende arbejdsvilkar og dermed medvirke til at skabe gode
rammer for arbejdets udferelse.

MALRETTET INTERESSEVARETAGELSE

Vi skal varetage medlemmernes interesser ud fra de feelles mal og
veerdier og arbejde malrettet og strategisk for at opna indflydelse
og gennemslagskraft. Vi vil sege samarbejde og alliancemuligheder
med de evrige fagforbund. Dette arbejde foregar lokalt, nationalt og
internationalt.

Foreningen skal via en 4ben kommunikation over for offentligheden
fremme forstaelsen for folkeskolens og evrige arbejdsomraders
betydning.

VELFAERDSSAMFUNDET

For at sikre respekten for foreningens veerdier og for medlemmernes
professionelle arbejdsbetingelser arbejder Danmarks Leererforening
for, at de nedvendige samfundsmaessige forudsaetninger er til
stede. Foreningen vil ikke mindst vaere opmaerksom pa folkeskolens
betydning for den fortsatte udvikling af velfeerdssamfundet, s&
den kan imedega de nationale og globale udfordringer, der pavirker
vores levevilkar, nu og i fremtiden. Det er derfor helt afgerende, at den
nationale ret til selv at fastsaette mal og indhold for undervisningen
i den almene uddannelse, herunder folkeskolen, fastholdes.

Det har hej prioritet at sikre overensstemmelse mellem kravene og
ressourcerne til folkeskolen, samt at antallet af uddannede leerere
modsvarer behovet. Organisationernes aftaleret og A-kassesystemet,



der betyder et fleksibelt og stabilt arbejdsmarked, skal fastholdes. "Den
danske model” skal fortsat udvikles.

Foreningen varetager medlemmernes interesser ved at opsege og
fastholde samarbejde med alle de interessenter, der har en seerlig
indflydelse pad medlemmernes arbejdsvilkar.

Det skal veere muligt at finansiere en velfungerende offentlig
sektor, der bade sikrer social tryghed og leverer ydelser af hej
kvalitet til borgere og erhvervsliv. Midlet er at fordele skatten pa et
socialt retfaerdigt grundlag og en hejt prioriteret méalsaetning om fuld
beskaeftigelse i den ekonomiske politik.

SAMARBEJDE OG SOLIDARITET OVER
LANDEGRZAENSERNE

Danmarks Leererforening er en del af savel den nationale som den
internationale fagbeveegelse og skal arbejde for den sterst mulige
grad af samarbejde og feelles interessevaretagelse i fagbeveegelsen.

Gennem aktiv medvirken i internationale organisationer og i det
internationale solidaritetsarbejde vil vi arbejde for at fremme og
styrke leererarbejdets status, den internationale faglige solidaritet,
menneskerettighederne, herunder retten til uddannelse og til at
organisere sig, demokrati og social retfeerdighed, bekeempelse af
racisme og diskriminering og et sikkert og sundt arbejdsmilje.

Foreningen skal arbejde for et hejt informationsniveau pa det inter-
nationale omrade og sikre s& stor involvering som muligt.

Foreningen skal sikre en gensidig erfaringsudveksling med inte-
rnationale samarbejdspartnere og stette initiativer, der har til formal
at styrke og forsvare medlemmernes og leererorganisationernes
rettigheder.





