Organisationsaftale for larere, bgrnehaveklasse-
ledere, skoleledere og undervisningskonsulenter
i Dansk Rode Kors Asylafdeling.

Organisationsaftalens bestemmelser suppleter og/eller fraviger bestemmelserne
i den dl enhver dd gzldende fzllesoverenskomst mellem Finansministeriet og
Lzrernes Centralorganisation og CO10 — Centralorganisationen af 2010
(LC/CO10-fzllesoverenskomsten).

Kapitel 1. Organisationsaftalens omrade mv.

§ 1. Dakningsomrade

Organisationsaftalen omfatter lerere og bernehaveklasseledere, der ansettes
til varetagelse af undervisning og evrige pedagogiske opgaver samt skolele-
dere og undervisningskonsulenter i Dansk Rede Kors Asylafdeling.

§ 2. Ansattelse
Ved forste anszttelse fastszttes en provetid p 3 maneder.

Stk. 2. Lzerere/bornehaveklasseledere, der ansattes tidsbegrznset i forbindelse
med etablering af nye asylcentre, ansxttes pd manedslon.

Stk. 3. Anszttelse kan ske som delddsbeskaftiget i de situationer, hvor det
ikke er muligt at beskaeftige en lzerer/bernehaveklasseleder pa fuld tid.

Stk. 4. For der sker nyansattelse pa deltid, skal det underseges, om de pigzl
dende arbcjdsfunktioﬁer lige sd hensigtsmaessigt kan udferes af allerede an-
satte pd deltd, der har de kravede kvalifikationer, og som ensker at overg til
en hajcre beskaftigelsesgrad.

Kapitel 2. Len mv.

§ 3. Len
Lonsystemet er etableret i henhold til den enhver tid gzeldende rammeaftalc



om nye lonsystemer, hvis bestemmelser gzlder, hvor intet andet matte vare
nzvnt i denne aftale.

Stk. 2. Lensystemet er et basislonsystem, der bestar af en basislen, jf. § 4 og
en tllegsdel, jf. § 5. Tillegsdelen omfatter funktionstilleg, kvalifikationstillzg,
engangsvederlag samt resultatlen, jf. § 6.

Stk. 3. Alle basislenninger og tilleg er angivet i arligt grundbelob (niveau 31.
marts 2012), medmindre andet er anfort.

§ 4. Basislen

Basislennen for larere udger felgende:

Lzerere:
Trin  Anciennitet Basislaon
1 0 ar 322.586 kr.
2 4 Ar 345.993 kr.

Med vitkning fra den 1. april 2025 forhejes basislennen for lzrere til folgende:

Trin Anciennitet Basislgn
1 0 ar 326.363 kr.
2 4 3r 350.044 kr.

Stk. 2. Basislennen for bernehaveklasseledere udger folgende:

Bgrnehaveklasseledere:

Trin Anciennitet Basislon
1 0 ar 309.347 kr.
2 4 ir 332.843 kr.

Med virkning fra den 1. april 2025 forhejes basislennen for barnehaveklasse-
ledere til folgende:



Trin Anciennitet Basislgn
1 0 ar 312.969 kr.
2 4 ar 336.740 kt.

Stk. 3. Oprykning til trin 2 kan ikke modregnes i eventuelle funktions- og kva-
lifikationstilleg.

Stk. 4. Basislonnen for skoleledere udget folgende:
391.906 kt.

Med virkning fra den 1. april 2025 udger basislennen for skoleledere falgende:
396.494 k.

Stk. 5. Basislonnen for undetvisningskonsulenter udger felgende:
389.122 kr.

Med virkning fra den 1. april 2025 udger basislennen for undetvisningskonsu-
lenter folgende:
393.678 k.

§ 5. Tilleg

For undervisning ud over 690 undervisningstimer arligt for lxrere, og 790 un-
dervisningstimer drligt for barnehaveklasseledere, ydes et ikke-pensionsgi-
vende tilleg pa 164 kr. pr. time. Godtgorelsen udbetales lobende pi grundlag
af de planlagte undervisningstimer, ekskl. vikartimer mv. Godtgorelse for
yderligere palagte undervisningstimer, herunder vikartimer, udbetales ved ar-
bejdstidens opgerelse i forbindelse med normperiodens udleb.

Stk. 2. Der kan endvidere lokalt aftales tillzeg for varetagelse af sztlige funktio-
ner, herunder arbejdsbestemte tilleg, der ydes for de timer/det tidsrum, hvori
den pigzldende funktion udfores.

Stk. 3. Tilsvarende kan der lokalt aftales tilleg til enkeltpersoner for kvalifikati-
oner mv., dvs. pa grundlag af faglige eller personlige kvalifikationer, kompe-
tenceudvikling, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvar-
cnde stillinger pa det avrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og
fastholdelse.



Stk. 4. Tillzeg efter stk. 7 og 8 kan aftales som varige tilleg, midlertidige tilleg
eller engangsvederlag. Tilleggene angives i arlige grundbelob.

Stk. 5. Herudover kan der lokalt aftales engangsvederlag f.eks. som honore-
ring af en sarlig indsats.

§ 6. Resultation

Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede lenordninger, efter hvilke
der udbetales resultatlon i form af tilleg for den pigzldende mileperiode, i det
omfang de pa forhind definerede mal er opnaet.

§ 7. Lenanciennitet
For ansatte, der har gennemgaet uddannelsen til lzerer i folkeskolen fastsxttes
lenancienniteten efter LC/CO10-fzllesoverenskomstens § 4.

Stk.2. Ved anszttelse i stillinger som betnehaveklasseleder medregnes undervis-
ningsvirksomhed ved bernehaveklasser i folkeskolen, ved offentligt godkendte
eller tilskudsberettigede skoler og pedagogisk virksomhed ved offentligt anet-
kendte institutioner i lenancienniteten.

§ 8. Lonregulering

Basislonnen, centralt og lokalt aftalte tillag efter § 5, stk. 1-2, samt eventuelle
tilleg efter § 12 (udligningstilleg), reguleres med de generelle stigninger, det
aftales centralt ved overenskomstfornyelserne og/eller udmentes via en gene-
rel reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gzlder for kvalifikationstilleg efter § 5, stk. 3 medmindre
andet aftales.

§ 9. Pension

Pensionsbidraget udger 17,5 pct., hvoraf 1/3 anses for at vere den ansattes
eget bidrag.

Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Pensionsbidraget beregnes af folgende pensionsgivende londele:
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a) basislennen, jf. § 4,

b) tilleg efter lokallensaftalen, der er aftalt pensionsgivende

c) centralt aftalte tilleg, jf. § 5, stk. 1,

d) varige og midlertidige funktions- og kvalifikatdonstilleg efter § 5, stk. 3,
medmindre andet er aftalt i den konktete tillegsaftale.

Stk. 2. Der kan lokalt aftales, at der indbetales pensionsbidrag af engangsve-
derlag fastsat efter § 5, stk. 9 og § 6.

Stk. 3. Dansk Rede Kors indbetaler pensionsbidragene til Lzrernes Pension
A/S. Vedtzgter og regulativer for pensionsordningen samt ndringer skal
godkendes af overenskomstens parter.

Stk. 4. De ansatte har mulighed for at indbetale frivilligt bidrag, hvilket skal af-
tales direkte mellem den ansatte, Dansk Rede Kots og Lzxrernes Pension A/S.

Stk. 5. Rammerne for pensionsordningens indhold fremgir af LC/CO10-fzl-

lesoverenskomstens pensionsbestemmelser og pensionsaftalen i tilknytning
hertil.

§ 10. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
Aftaler om funktions- og kvalifikationstilleg indgds mellem den lokale ledelse
og tillidsreprasentanten (efter bemyndigelse fra Danmatks Lzrerforening).

Stk. 2. Der kan indgas forhindsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kriterierne
og formen for lenzndringer er fasdagt. Lontilleggene udmentes i overens-
stemmelse hermced, nir en eller flere medatbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Stk. 3. Forslag til lanendringer kan fremsattes af begge parter. Forhandlinger
skal finde stcd mindst én gang om éret, hvis en af parterne begzrer det. Lon-
endringer kan i gvrigt aftales lobende, hvis parterne er enige herom.

§ 11. Uenighed

Kan der ved lokal forhandling ikke opnés enighed, kan forhandlingerne, si-
fremt en af parterne begarer det, viderefores med deltagelse af reprasentanter
fra vedkommende (centraljorganisation.



Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 mined eftcr modtagelsen af
forhandlingsbegzringen, medmindre andet aftales.

Stk. 2. Opnis der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne
sifremt en af parterne begzrer det, viderefores mellem aftalens parter. For-
handlingerne afholdes inden for en frist af 1 méned efter modtagelsen af for-
handlingsbegzringen, medmindre andet aftales.

Stk. 3. Hvis der ikke kan opnis enighed ved forhandling mellem parterne, kan
sagen ikke viderefores.

Stk. 4. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de sedvanlige
fagretlige regler.

§ 12. Overgangsordning for allerede ansatte
Overgang til basislensystemet er frivilligt for ansatte, der er ansat for 1. januar
2002.

Allerede ansatte kan vzlge at overgi til basislonsystemet pr. 1. januar 2002 og
pr. 1. januar felgende ar.

Stk. 2. Overgang til basislonsystemet kan herudover kun ske i forbindelse
med, at der aftales tilleg til en ansat efter § 5, stk. 2 og 3.

Stk. 3. Allerede ansatte lzrere, der valger at overgi til basislensystemet indpla-
ceres i basislensystemet pa folgende mide:

Lzrere i skalatrinsforlebet 26, 27, 29, 31, 33, 35, 37, 39 og 40, der pr. 1. januar
2002 ville vzere indplaceret pa skalatrin 26, 27 eller 29 indplaceres p4 basislon-

nens 1. lontrin. Larere der pr. 1. januar 2002 ville veere indplaceret pi skalatrin
31 dl 40 indplaceres pd basislannens 2. lentrin. Ved indplaceringen bortfalder

hidtdige tilleg, medmindre tillegget viderefores efter denne aftales § 5, stk. 2 -
0, cller der indgis ny aftale om tilleg i henhold til § 5, stk. 7 og 8.

Stk. 4. Sifremt den samlede lon ved indplacering i basislansystemet inkl. evt.
funktionstilleg efter § 5, stk. 1, medferer en lavere lon end den hidtudige sam-
lede faste lon, ydes et personligt tilleg til udligning af forskellen. Der ydes
pension af tillegget.
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Hidtidige midlertidige tillag indgir ikke i den samlede faste lon, men oprethol-
des som midlertidige tillzg i den aftalte periode.

Det kan lokalt aftales, at udligningstillegget konverteres til funktions- og/eller
kvalifikationstilleg.

Kapitel 3. Arbejdstid

§ 13. Arbejdstid
Larere folger den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid for lerere m.fl. i
staten, dog stk. 2.

Stk. 2. Arbejdet tilrettelegges normalt pa hverdage, mandag 6l fredag, i dagti-

merne.

§ 14. Arbejdstid for skoleledere
For skoleledere gzlder den til enhver tid gzeldende aftale om arbejdstid i staten
(statens arbejdstidsaftale).

§ 15. Arbejdstid mv. for undervisningskonsulenter
Undervisningskonsulenter er omfattet af de arbejdstidstegler, der gzlder for
administrative medarbejdere i Dansk Rede Kors.

Kapitel 4. Gvrige bestemmelser

§ 16. Szrlige bestemmelser for laerere/bgrnehaveklasseledere med
nedsat arbejdstid eller plustid :

Ved merbeskzftigelse af fastere karakter, foretages en zndring af lererens/
bernehaveklasselederens beskaftigelsesgtad (evt. tidsbegranset).

§ 17. Timelgnnede
Som timelonnet kan anszttes lerere/bornchaveklasseledere, der nanset beskzfti-
gelsens omfang ikke anszttes med henblik pa varig beskaftigelse, men som vika-



ret i forbindelse med ferie, sygdom og lignende eller til anden midlertidig be-
skaftigelse, hvis den ansatte ikke er sammenlignelig med en fuldtids- eller tids-
ubegranset ansat, eller hvis dette et begrundet i objektive forhold.

Stk. 2. Timelonnede overgar til manedslen efter 3 mineders sammenhangende
beskaftigelse.

Stk. 3. Timelonnede lerere/bornehaveklasseledere anszttes efter reglerne 1 Fi-
nansministeriets cirkulere om timelennct undervisning og aflennes efter sats V,
sdledes at den samlede timelon pr. undetvisningstime dakker en lektion 4 45 mi-
nutter med tilherende forberedelsestid og pauser. For andet skemalagt arbejde
ydes betaling med timelennen pr. arbejdstime for hver time 4 60 minutter.

Stk. 4. LC/CO10-fallesoverenskomstens szrlige bestemmelser for timelennede
(8§ 24-26) gzelder ikke for timelonsansatte lerere ved Dansk Rede Kors asylcen-
tre.

§ 18. lkrafttraeden mv.

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2024,

Stk. 2. Samtidig ophaves organisationsaftale af 27. juni 2022 for lzrere, borne-
haveklasseledere, skoleledere og undervisningskonsulenter i Dansk Rede Kors

Asylafdeling.

Stk. 3. Organisationsaftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en
31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2026.

Kebenhavn, den 2"‘\ / o\ - 295

Larernes Centralorganisation
Gordon Orskov Madsen




Bilag 1a

Kvalifikationstillaag og kompetenceudyvikling

Kvalifikationstilleg omfatter bade kvalifikationstilleg, som aftales for gruppet
af medarbejdere og kvalifikationstilleg til enkeltpersoner og dxkker siledes
alle tilleg, som er bascret pd de ansattes kvalifikationer og kompetenceudvik-
ling 1 relation til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling
Kwvalifikationer er ikke statiske og der er derfor i hele anszttelsesforholdet be-
hov fort, at den ansattes kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kvalifikationsudvikling bestir af traditionel faglig efter- og vide-
reuddannelse og kompetenceudvikling i bredere forstand, baseret p et sam-
spil mellem teori og praksis.

Kompetenceudvikling forudszttes integreret i den enkelte institutions perso-
nalepolitik.

Som led i den arlige medarbejder-/udviklingssamtale udarbejdes en udvik-
lingsplan, der indeholder milsztninger for den enkelte ansattes kompetence-
udvikling pi lengere og kortere sigt og anviser konkrete aktiviteter for at na
mélene. Det forudszttes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen
gennemfores.

Kvalifikationstillaeg til grupper

Der kan aftales kvalifikationstilleg for en (eller flere) gruppe(t) af medarbej-
dere. Det drejer sig om stillinger, hvor der stilles krav om nzrmere opregnede
generelle og/eller specielle faglige kvalifikationer eller et generelt kvalifikati-
onsniveau for at kunne bestride stillingen. Grundlaget for gruppevise kvalifi-
kationstilleg kan verc et bestemt videreuddannelsesforleb, praksiserfaring af
en vis varighed, autorisation, beskikkelsc og lignende.



Kvalifikationstillaeg til enkeltpersoner

Aftaler om kvalifikationstilleg til enkeltpersoner baseres pa f.eks. gennemforte
uddannelsesforlgb, cventuelle tidligere anszttelser og personlige kvalifikatio-
ner. Hertil kommer markedssituationen, som kan begrunde tillzeg af rekrutte-
ringsmassige drsager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand vil labende kunne
danne grundlag for ydelse/forhojelse af kvalifikationstilleg. Hertil kommer de
markedsbestemte forhold, hvor et enske om at fastholde en ansat kan udlose

kvalifikationstillaeg.

Tillaegsformer

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men kvalifika-
tionstilleg til enkeltpersoner kan, nir de konkrete omstendigheder begrundet
det, aftales som midlertidige tilleg. For at honorere en sacrlig indsats kan der
aftales engangsvedetlag.

Lonsystemet indeholder mulighed for at indga forhindsaftaler, hvor kritetier-
ne og formen for lenzndringer er fastlagt med henblik pa automatisk lenud-
montning pi det tidspunkt, hvor en eller flere ansatte opfylder de aftalte krite-
tier.
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